


Bazı iyilikler anlatılmaz yaşanır.
Tencerede kaynar, kapıdan içeri usulca girer.

Bir tabak yemek bazen yalnızca karın doyurmaz;
insana hatırlandığını, yalnız olmadığını söyler.

Paylaşmak burada bir alışkanlık değil, bir vicdan hâlidir.
Ve iyilik, her gün yeniden pişer.
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SİYASİ TİCARİ VE İDEOLOJİK MÜNAZARANIN YAPILMADIĞI,
ALAN ELİN VEREN ELİ GÖRMEDIĞI BIR SOSYAL YARDIMLAŞMA 

VE DAYANIŞMA KURUMUDUR 

2014
ANNELER GÜNÜ GELENEĞİ BAŞLADI

2025
AŞEVİ HİZMETİMİZ BABADAĞ İLÇESİNE 
ULAŞTI

2024
ÇAL AŞEVİ AÇILDI 
BAKLAN, BEKİLLİ VE ÇAL’DA AŞEVİ HİZMETİ 
BAŞLADI

2001
PASVAK KURULDU

2008
İFTAR YEMEKLERİ 
VERİLMEYE BAŞLANDI

2012
HER GÜN 1.000 KİŞİYE 

SICAK YEMEK ULAŞTIRILDI

2022
HER GÜN 2.000 KİŞİYE 

YEMEK ULAŞTIRILDI

2020
İKİNCİ HİZMET BİNASI MUTFAK 

FAALİYETE GEÇTİ

2022
MERKEZEFENDİ SOSYAL TESİSLERİ

KIR BAHÇESİ VE KAPALI SALON 
HİZMETE AÇILDI

2013
SÜNNET DÜĞÜNÜ GELENEĞİ 

BAŞLADI

2008
“ÇOCUKLAR İÇİN SOSYAL 

SORUMLULUKLA ERKEN TANIŞ” 
PROJESİ HAYATA GEÇTİ

2004
AŞEVİ HİZMETE BAŞLADI

2007
KURBAN VE ADAKLIK KESİMİ 

BAŞLADI

2010
AŞEVİ, BAĞBAŞI’NDAKİ KENDİ 

BİNASINA TAŞINDI

2014
MERKEZ İLÇELERDE TÜM 
MAHALLELERE ULAŞILDI

2018
İKİNCİ HİZMET BİNASININ TEMELİ 

ATILDI 



PASVAK
YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Pamukkale Sağlık Eği�m Vak�, her yıl artan               
performansıyla hizmetlerini nitelik ve nicelik 
olarak geliş�rmeye devam ediyor. Kiralık bir 
mekânda 500 ih�yaç sahibi ile başlayan hizmet 
yolculuğu, bugün 2500 civarında ih�yaç              
sahibine, iki öğün yetecek yemeği, Pamukkale, 
Merkezefendi ve Çal İlçelerinde üç adet aşevinde 
üreterek, Bekilli ve Babadağ ilçelerine de uzanan 
bir şekilde devam etmektedir.

2025, bizim için, hizmet kervanımızın Babadağ’a 
ulaşmasıyla ha�rlanacak bir yıl oldu. Bu nedenle 
bu sayımızı hayırseverleriyle, yemek kültürüyle, 
A�uda an�k ken�yle Babadağ ilçemize ayırdık. 
Değerli hayırsever Aykut Gökşin önderliğinde 
Babadağlı hayırseverlerin 4 yıl boyunca 
gerçekleş�rdiği ve kurduğu bir sistemi Pasvak 
olarak devraldık. Kendilerine, şimdiye kadar 
verdikleri hizmetler için takdir ve                      
teşekkürlerimizi belir�riz. 

2004’te yola çıkan hizmet kervanı 20 yılı geride  
bırakmış durumda. Bu süre içerisinde hizme�n 
hemen tamamı hayırsever insanlarımızın 
katkıları ile sağlanmaktaydı. Merkezefendi   
ilçemizdeki toplam 12.000 m² sosyal kültürel 
tesisimizin, her biri 1000 kişiyi ağırlayabilecek 
geniş bir bahçemiz ve kapalı salonumuzun       
faaliyete geçmesi ile birlikte, bu tesiste yapılan 
yemekli toplan�, mevlit, nikâh, düğün vb. 
organizasyonlar sayesinde hizmet ağını          
genişletebilecek düzenli bir gelire sahip olundu. 

2025, bizim için Merkezefendi Sosyal Kültürel           
tesislerimizin her türlü organizasyon için bir 
adres olarak kabul edildiğinin tescillendiği bir yıl 
oldu. 
Öyle ki, bu tesislerin işle�lmesinden elde edilen 
net gelir, hayırseverlerimizin bağışlarının               
% 25’ine ulaş�. Bu gelirin tamamı Merkezefendi 
Aşevimizin imarı ve ih�yaç sahiplerine ulaş�rılan 
yemeklerin finansmanı için kullanıldı.

İh�yaç sahibi ailelerin çocuklarına sünnet 
düğünü; İ�ar sofraları buluşmaları; Kurban e� 
eşliğinde bayramlaşma; Hayırseverlerden ve 
dezavantajlı kesimden yılın annesi seçilmesi; 
Muharrem ayı aşure keşkek günü; Çocuklarınızın 
yemek teslimi işinde çalışarak sosyal            
sorumlulukla erken tanışmaları projesi, deprem, 
yangın gibi afetlerde hızlı aksiyon alma gibi     
faaliyetlerimiz her yıl olduğu gibi 2025 yılında da 
kesin�siz devam e�. 

Bunlara ilaveten 2025 yılı özelinde aşağıdaki 
toplan�ların hem ev sahibi hem de paydaşı 
olduk;
Pamukkale Kaymakamlığı yürütücülüğünde; 
Pamukkale Belediyesi, Pamukkale İlçe Gençlik ve 
Spor Müdürlüğü, Pamukkale İlçe Millî Eği�m 
Müdürlüğü, Pamukkale İlçe Sağlık Müdürlüğü ve 
PASVAK Aşevi ortaklığıyla hayata geçirilen 
“Güçlü Gençler, Umutlu Yarınlar” Projesi, 
Pamukkale Üniversitesi Bilim İle�şim               
Koordinatörlüğü tara�ndan, Yükseköğre�m 
Kurulu koordinasyonunda tüm üniversitelerde 
eş zamanlı olarak düzenlenen STK-Üniversite 
Buluşması Bilim Cafe etkinliği kapsamında “Bilim 
İnsanının Sosyal Sorumluluğu:” başlıklı söyleşi,
Aydın Vakıflar Bölge Müdürlüğü, Aydın, Denizli 
ve Muğla’daki vakıflara yönelik düzenlenen 
“Bilgilendirme ve Değerlendirme Toplan�sı”, 
2025 Aile Yılı kapsamında, 30 Haziran Koruyucu 
Aile Günü buluşması.

Pasvak, Denizli insanının bağışları, önerileri ve 
dene�mleri ile ortaya çıkardığı Türkiye’ye örnek 
bir eserdir. Vakıf yöne�minin katkısı bu çabaları 
bereketlendirmekten ibare�r.

Sağlıcakla…
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Prof. Dr. Bülent Topuz
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İyilik… Kimi zaman bir kap sıcak yemek�r, kimi zaman bir öğrencinin gözlerindeki ışık�r. 
Kimi zaman da güvenle teslim edilen bir emane�r. 
Hayat Sevince İyilikle Paylaşarak Birlikte Güzel Vak� olarak 2020 yılında Babadağ’da mütevazı bir 
gayeyle yola çık�k. “Büyüklerimizi yalnız bırakmamak, çocuklarımızı geleceğe umutla hazırlamak, 
paylaşmanın ihsanını diri tutmak” dedik ve bu inançla burslar sağladık, doğal süt destekleri ulaş�rdık, 
Esmaül Hüsna Camii Külliyesi’nin inşasına vesile olduk. Fakat tüm çalışmalarımız içinde bir faaliyet 
vardı ki, yalnızca bir hizmet değil, bir vicdan meselesiydi:
“Büyüklerimiz Yalnız Değiller” diyerek başla�ğımız günlük sıcak yemek dağı�mı.

Pamukkale Sağlık Eğitim Vakfı (PASVAK), Denizli’de 
yalnızca bir yardım kuruluşu değil; halkın gönlünde 
karşılığı olan köklü bir güven müessesesidir.
Her gün yüzlerce ih�yaç sahibine ulaşan Aşevi 
hizme�, düzenli gıda desteği, yaşlı ve engelli bireylere 
yönelik sosyal destek çalışmaları ile PASVAK Aşevi 
şehrimizin vicdanını kurumsal bir güçle taşıyan 
nadide yapılardan biridir. Bu yapının arkasında ise 
PASVAK Aşevi Yöne�m Kurulu’nun kararlı iradesi, 
gönüllülerinin fedakârlığı ve Denizli halkının sarsılmaz 
desteği vardır.

Ancak bir noktadan sonra kendimize şu soruyu sorduk:
“Bu hizmet bizden sonra da aynı ��zlikle, aynı süreklilikle devam edecek mi?”
İşte bu sorunun cevabını PASVAK Aşevinde bulduk.

2021 Nisan ayında hayata geçen bu hizmet, 
geçmişte yalnızca 15 gün sürdürülebilmişken, 
Babadağlı hemşehrilerimizin cömertliği, kadim 
dayanışma kültürü ve sofralarını bölüşme hassasi-
ye� sayesinde tam dört yıl boyunca aralıksız devam 
e�. 
Bu süreçte Ha�ce Özdemir, Osman Yüksel, Sadık 
Yüksel ve Mehmet Kurbanoğlu başta olmak üzere 
tüm gönüllülerimiz; yağmurda, karda, yaz sıcağın-
da dahi bir gün bile aksatmadan bu iyilik halkasını 
canlı tu�u. Fedakârlıkları ve ��zlikleriyle yalnızca 
yemek ulaş�rmadılar; aynı zamanda yürekleri 
ısı�lar. 
Biz bu işe öncülük e�k, ancak şunu bilerek ifade 
ediyoruz: Bu iyiliğin gerçek sahibi Babadağ’ın vefalı  
insanlarıdır. Sofrasından ar�rıp paylaşmayı şeref 
bilen o gönlü geniş topluluktur.

İki Kuruluş, Tek Niyet : 
Babadağ’dan PASVAK Aşevine Uzanan İyilik Ortaklığı
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‘’Bu sebeple 2024 yılının sonunda en doğru ve en hayırlı kararı vererek, “Büyüklerimiz Yalnız  
Değiller” hizme�mizi PASVAK Aşevi’ne devre�k. Böylece yalnızca bir faaliyet teslim etmedik; dört 
yıllık emeği, bir vicdan mirasını ehline emanet etmiş olduk.’’

Bugün göğsümüz ferah, yüreğimiz sevinçlidir. Çünkü biliyoruz ki:
Bu hizmet PASVAK Yöne�m Kurulu ve gönüllülerinin ellerinde yalnızca devam etmeyecek; büyüyecek, 
kökleşecek, nesilden nesile aktarılacak.
Başta Prof. Dr. Bülent Topuz Hocamız olmak üzere, bu emane�n sorumluluğunu üstlenen PASVAK 
Aşevi yöne�me, personeline ve tüm gönül dostlarına şükranlarımızı sunuyoruz.
Biz de Hayat Sevince İyilikle Paylaşarak Birlikte Güzel Vak� olarak Babadağ’daki saha çalışmalarımızda 
PASVAK Aşevinin gönüllü destekçilerinden biri olmayı sürdüreceğiz.
Çünkü inanıyoruz:
İyilik paylaşıldığında güzeldir ama birlikte yapıldığında ölümsüzleşir.
— Hayat Sevince İyilikle Paylaşarak Birlikte Güzel Vak� adına, Aykut Gökşin
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PASVAK Aşevi’nden

Babadağ’da dört yıl boyunca büyük bir emek ve hassasiyetle sürdürülen “Büyüklerimiz Yalnız      
Değiller” hizmetinin PASVAK Aşevi çatısı altında devam edecek olmasını kıymetli bir sorumluluk 
olarak görüyoruz.

Hayat Sevince İyilikle Paylaşarak Birlikte Güzel Vakfı’nın bu süreçte oluşturduğu gönül bağının ve 
sahadaki titizliğin farkındayız. Bu nedenle devraldığımız bu hizmeti, aynı hassasiyetle ve ihtiyaç sahi-
plerinin güvenini ihtiyacını gözeterek sürdürmeyi amaçlıyoruz.

Bu anlamlı sürecin oluşmasına emek veren başta Hayat Sevince İyilikle Paylaşarak Birlikte Güzel Vakfı 
olmak üzere, Babadağlı hayırseverlere, gönüllülere ve sürecin her aşamasında sorumluluk alan      
herkese gönülden teşekkür ederiz.



Bir Babaya Sığan Üç Hayat

Bize kendinizden bahseder misiniz Emin Bey?

Bazı hayatlar sessizdir.
Ne çok anlatılır, ne de herkes duyar. 
Ama tam da o sessizlikte, insanın içini titreten bir direniş vardır.
Otizmli iki evlat, onları hayata tutan tek bir baba…
Bu hikâye; terk edilmenin, yoksunluğun ve yorgunluğun değil, vazgeçmemenin hikâyesi.
Her sabah aynı yoldan okula yürüyen üç yüreğin, her akşam aynı kanepede yan yana 
sığmaya çalışan üç hayatın hikâyesi.

Ve o mücadelenin tam ortasında, her gün sessizce taşınan bir umut…

Ben Burdur Yeşilovalıyım, nüfusum Acıpayam. 
Eskiden toprağım vardı, hayvanım vardı. Sabahın 
erken saatlerinde kalkar, tarlaya giderdim. Hayat 
zor ama düzenliydi. 
Çocuklarım Emir (17) ve Emre (15) rahatsızlıkları 
ortaya çıkmadan önce, haya�a başıma ne gelirse 
gelsin bir şekilde üstesinden gelebileceğime 
inanıyordum.
Emir bir yaşındayken bazı farklılıklar fark e�k. 
Sonra Emre’de de aynı durum ortaya çık�.                
İki evladım da o�zmliydi. Eği�mleri için Denizli 
merkeze taşındık. 
O günden sonra haya�mın bütün dengesi değiş�. 
Toprak bi�, hayvancılık bi�, bildiğim her şey, tüm 
ailem geride kaldı. Yeni bir hayata, bilmediğim bir 
mücadeleye başladım.

Bu sürecin aile hayatınıza etkisi nasıl oldu?
Eşim çocuklar küçükken bizi terk e�. Yaklaşık 14–15 yıldır iki evladıma tek başıma bakıyorum. O�zmli               
bireylerin olduğu birçok evlilikte ya anne ya baba bu yükü taşıyamıyor. Bizimkisi de öyle oldu.

Başta çok kızdım, çok kırıldım. Ama zamanla şunu öğrendim: Bu çocukların bana ih�yacı var. Ben düşersem, 
onlar da düşer. O yüzden duygularımı içime gömdüm, güçlü olmayı öğrendim.

Şimdi üç kişilik küçücük bir dünyamız var. Dışarıdan bakınca yalnız gibi görünebiliriz ama 
biz birlikte ayakta duran bir aileyiz.
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Günlük hayatınız nasıl geçiyor?
Sosyal hayat diye bir şey yok. Sabah onları okula 
götürüyorum, öğlen alıyorum. Okuldayken iki–üç 
saatlik boşluğum oluyor ama o zaman bile evde çay 
demlemiyorum. Onlar olmadan o ev bana eksik 
geliyor. İçimden gelmiyor.
7/24 beraberiz ama o birkaç saatlik ayrılık bile 
insanın içini burkuyor. Ev sessizleşince anlıyorum ki 
ben aslında onlara değil, onlar bana nefes oluyor.

PASVAK Aşevi ile nasıl tanıştınız?
Bir velimizin tavsiyesiyle başvurdum. 
PASVAK Sosyal hizmet uzmanı Mustafa Bey geldi, 
bizimle evimde bir görüşme yap�. Çocukları gördü. 
O günden sonra haya�mız gerçekten değiş�.
Önceden yemek yapmaya çalışıyordum ama 
malzeme kalmıyordu. Çocuklar biberi çiğ yer, soğanı 
elma gibi ısırır. Tat algıları yok. Ben ne yapacağımı 
bilemezdim.
Şimdi her gün farklı, sağlıklı yemekler geliyor.            
Vitamin alıyorlar, iştahla yiyorlar. O kapı çaldığında 
içime bir huzur doluyor.
PASVAK Aşevi benim için sadece yemek değil… 
Omzuma konan bir el gibi.

Çocuklarınız sizinle nasıl iletişim kuruyor?
Konuşmuyorlar ama şiddet de uygulamıyorlar.         
Biz nesnelerle anlaşıyoruz.
Acık�klarında biri kaşığını ge�rir, biri meyve tabağını.
Biri yeşil zey�ni sever, diğeri siyahı.
Biri ayranı çok sever, diğeri hiç içmez.
Birinin dünyası rahat, diğeri her şeyin yerli yerinde 
olmasını ister.
İki otizmli çocuk, iki ayrı evren… Ben de o iki 
evrenin ortasında yaşamayı öğrendim. 
Kelimeler yok ama sevgi çok.

Gelecek kaygınız var mı?
Benim için önemli olan tek şey çocuklarım.
“Ben gidersem onlara ne olacak?” sorusu gece 
gündüz aklımda.
Bu korkuyla uyuyup, bu korkuyla uyanıyorum.
Tek dileğim, onlara sağlıklı bir şekilde bakmaya 
devam edebilmek.
Başka hiçbir beklen�m yok.

Ekonomik şartlarınızdan bahseder misiniz?
Kiradayım, 12.000 TL kira ödüyorum. İsteğe bağlı 
Bağ-Kur ya�rıyorum, aylık 8.000 TL.
24 yıldır prim ödüyorum, 4–5 ay eksiğim kaldı.          
İnşallah emekli olacağım.
Çocukların engelli maaşı var ama yine de geçinmek 
çok zor. İnsan bazen markete girerken ne alacağını 
değil, neyi alamayacağını düşünüyor.

Son olarak ne söylemek istersiniz?
İyi ki varsınız.
İyi ki PASVAK Aşevi var.
Bizim için sadece yemek değil, umut taşıyorsunuz.
Bizi ayakta tutan o kapta gelen yemek değil, yalnız 
olmadığımızı bilmek.

Otizm Farklılıktır,
Eksiklik Değil

Otizmli bireyler dünyayı 
bizim alıştığımız yerden 

görmez.
Ama bu onları

eksik değil, farklı kılar.

Onların ihtiyacı olan şey; 
sabır, anlayış ve 

sürdürülebilir destek 
mekanizmalarıdır.

Aileler yalnız
bırakılmadığında,
her bir çocuk kendi 

potansiyeline bir adım 
daha yaklaşır.
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Afetlerde Yeniden Doğan Bir Ruh: 
Denizli’nin Dayanışma Kültürü

Birlikte Hareket Etmenin Gücü
Acıpayam depremiyle başlayan gönüllü hareketliliği, Türlübey ve Pınarlık yangınlarıyla pekiş�; 6 Şubat 2023 
Kahramanmaraş depremlerinde ise ar�k kurumsal ve toplumsal bir refleks hâline geldi. Şehir, gerek kamu 
kurumlarıyla gerek gönüllüleriyle hızlı organize olmayı, sorumluluğu paylaşmayı ve aynı hedefe yönelmeyi 
öğrendi.
Bu süreçlerde sağlanan her destek —bir tabak sıcak yemek, bir sandviç, bir ayran, bir yardım kolisi— aslında 
aynı mesajı taşıyordu:
“Yalnız değilsiniz.”

Afetler, bir şehrin yalnızca fiziki sınavı değildir; aynı zamanda birlikte var olma iradesinin,             
komşuluğun, vicdanın ne kadar güçlü olduğunun da göstergesidir. Denizli, son yıllarda yaşadığı 
deprem ve yangınlarda bu iradeyi defalarca sergiledi. Bir köyde duman yükseldiğinde, bir mahalleden 
yardım çığlığı duyulduğunda, insanlar aynı noktaya yöneldi; aynı cümle içtenlikle tekrarlandı:
“Ne yapabiliriz?”
Kimi eline hortum aldı, kimi suyunu taşıdı, kimi ekmeğini paylaş�. Kimi sadece bir sosyal medya 
mesajıyla yüzlerce kişiyi harekete geçirdi. İşte bu nedenle afetler, Denizli’de yalnızca bir kriz değil; 
dayanışmanın yeniden ha�rlandığı anlar oldu.
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Honaz ve Buldan Yangınlarında Yeniden Bir Aradaydık
Honaz ve Buldan ilçelerinde meydana gelen orman yangınları süresince, Denizli genelinde oluşturulan      
koordinasyon kapsamında PASVAK Aşevi tara�ndan afet bölgelerine yönelik gıda destek çalışmaları kesin�siz 
olarak yürütülmüştür.

Honaz’da yangının başladığı ilk günün sabah saatlerinden i�baren sahada görev yapan kamu personeli ve 
gönüllüler için soğuk gıda dağı�mı gerçekleş�rilmiş; aynı günün akşamında ise sıcak yemek hizme� devreye 
alınarak beslenme desteği düzenli şekilde sürdürülmüştür.

Buldan’da ise yangın söndürme çalışmalarının devam e�ği beş gün boyunca, her akşam sahada görev yapan 
ekiplere sıcak yemek, ayran ve destek paketlerinden oluşan ikramlar ulaş�rılmış�r.

Bu çalışmalar kapsamında PASVAK Aşevi tara�ndan afet süreci boyunca toplam 2.520 kişiye sıcak yemek ve 
gıda desteği sağlanarak, kriz yöne�mi sürecinde kurumlar arası iş birliğine ve sahadaki operasyonel            
kapasiteye etkin katkı sunulmuştur.

Yıllar içerisinde edinilen saha tecrübesi sayesinde PASVAK Aşevi, afet anlarında nasıl ve ne zaman harekete 
geçeceğini bilen, koordinasyon kabiliye� yüksek bir yapıya kavuşmuştur. Bugün afetlere karşı hazırlıklı 
altyapısı ve gönüllü ağıyla ih�yaç duyulan her noktada hızlı ve etkin şekilde sahada yer almaktadır.

Birlikte Güçlüyüz

Bizler, bu şehirde her kriz anında yeniden filizlenen dayanışmanın bir parçasıyız.
Çünkü inanıyoruz ki, umutsuzluğun karşısında duran en büyük güç; insanların aynı hedef için bir araya      
gelmesidir. Ne zaman ih�yaç olursa, aynı sorumlulukla, aynı inançla ve aynı kararlılıkla yan yana olmaya 
devam edeceğiz.



Babadağ’ın Tezgâhlarından 
Dünyaya Açılan Bir Yolculuk
Emeği sanayiyle, kazancı vicdanla buluşturan bir Denizli hikâyesi

Babadağ Çarşı Meydan- Cumhuriyet Bayramı Kutlaması

Babadağ… 
Denizli’nin dokuma ha�zası, emeğin ve zarafe�n 
iç içe geç�ği kadim bir merkez. El tezgâhlarının 
sesiyle büyüyen, çalışmayı bir ahlak, üretmeyi 
bir sorumluluk olarak gören bir kuşak ye�ş� bu 
topraklarda. O kuşağın en güçlü temsilcilerinden 
biri ise hayırsever Denizli iş insanı                      
Zafer Katrancı.
Yarım asrı aşan meslek haya�nda Babadağ 
dokuma kültürünü modern sanayiyle                   
buluşturan, Denizli teks�linin dünyaya açılma 
sürecinde önemli rol üstlenen Katrancı; üre�mi, 
is�hdamı ve ihraca� kadar, sosyal sorumluluk 
anlayışıyla da iz bırakan bir isim. 

Bu röportajda, çocukluk yıllarından sanayiciliğe, hayırseverlikten PASVAK Aşevi’ne uzanan          
yolculuğunu; samimi, gerçekçi ve derinlikli anla�mıyla dinliyoruz.

8–10 yaşlarındaydım… Mansura salarak başladım 
bu işe. Babadağ’da dokumacılık sadece bir meslek 
değildi; sokaklara yayılan bir kültürdü.
El tezgâhlarının ritmik sesi, çarşı meydanındaki        
birliktelik, Babadağ insanının zarafetle giydiği 
modern kıyafetler… Hepsi beni büyüten bir         
dünyaydı. Çalışmak ayıp değil, gururdu. O kültür, 
bugün hâlâ içimde taşıdığım en büyük miras�r.
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Babadağ’da geçen çocukluğunuz size neler kattı?
Dokuma mesleğine nasıl başladınız?

Hacı Zeki Mutçalıoğlu’nun yeri bende ayrıdır.    
Bana sadece işi değil; disiplinli olmayı, sözünün                
arkasında durmayı, adam gibi adam olmayı öğre�. 
O yıllarda öğrendiklerim bir meslekten çok, bir 
hayat okuluydu. Babadağ’ın ustaları bizim          
yolumuzu aydınlatan gerçek mihenk taşlarıydı. 
Her biri iş öğre�rken insanlık dersi de verirdi. 
‘Babadağlı Cumhuriyet beyefendileri’ sözü boşuna 
söylenmez; o zarafet ve dayanışma hâlâ                    
aklımdadır.

Babadağ, Türkiye teks�l tarihinin yalnızca bir üre�m merkezi değil; 
aynı zamanda bir kültür okuludur. Usta–çırak ilişkisiyle şekillenen bu yapı, 
iş ahlakını kuşaktan kuşağa aktarmış; sanayiciliği toplumsal sorumlulukla 
birlikte düşünmeyi öğretmiş�r. 
Zafer Katrancı’nın anla�sı da bu kültürel mirasın güçlü bir yansımasıdır.

Mesleki yolculuğunuzda sizi en çok etkileyen 
isim kim oldu?
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“1500 kişiye ekmek kapısı olmak,
                       ticari bir başarıdan daha kıymetlidir.”

1970 yılında Denizli merkeze yerleş�k. 1970–1980 
arasında Dörtçeşme’de kiracı olarak küçük bir    
atölyede pike, masa ve karyola örtüsü üreterek işe 
başladık. Üç vardiya çalış�ğımız günler oldu;    
sabahlara kadar işin başında durduğumu bilirim.

Zamanla teknolojiye ya�rım yap�k. Havlu, bornoz, 
nevresim, çarşaf, yas�k, yorgan, uyku se�, yatak 
örtüsü ve iç çamaşırı üre�mine geç�k. Ozan Kollek�f 
adıyla başlayan bu yolculuk, 11 yıl sonra anonim 
şirkete dönüştü ve Ozanteks adını aldı. 
1980’de Karakurt’taki ilk fabrikamızı kurduk,              
15 yıl orada üre�m yap�k. Bugün Hacıeyüplü’deki 
modern tesislerimizde faaliyet gösteriyoruz. 
Üre�mimizin yüzde 80’i ihracata, yüzde 20’si                
iç piyasaya yönelik. Yaklaşık 55–56 yıldır bu sektörün 
içindeyim; her adımı emekle ve alın teriyle a�k.

Denizli’ye taşınmanızla birlikte iş hayatınız nasıl şekillendi?

1986–1988 yılları… Avrupa’ya gidip gelmeye, ihraca� öğrenmeye başladım. Turgut Özal döneminin                 
teşviklerini doğru okuyarak pazarı büyü�ük. Kaliteye ya�rım yap�kça dünya pazarında karşılık bulduk.    
8–10 kişiyle başlayan yolculuk bugün 1500 kişiye ekmek kapısı oldu. Bu, �cari bir başarıdan çok daha kıymetli 
bir mutluluk.

İş hayatınızda kırılma noktası olarak gördüğünüz dönem hangisidir?

Babadağ dokuma kültürünü Denizli’ye taşıyan kuşağın bir parçası olmaktan gurur duyuyorum.                 
Ya�rımlarımızla, ihraca�mızla, yenilikçi adımlarımızla Denizli teks�linin büyümesine katkı sunduk. Bugün üç 
kuşak aynı ça� al�nda çalışıyoruz. Oğlum Ozan, torunlarım Zafer ve Alper bu mirası sürdürüyor. Bir emeğin 
nesiller boyu devam etmesi, bir sanayicinin yaşayabileceği en büyük gururdur.

Denizli tekstiline katkınızı nasıl değerlendiriyorsunuz?



14 PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI

“O dönemde Zafer Katrancı Altyapı Tesisleri’ni hayata geçirdik;
                                                bugün hâlâ gençler bu tesislerden faydalanıyor..”

“Bir şehirle paylaşılmayan başarı eksik kalır.”

Bizim kültürümüzde hayırseverlik gösteriş için 
yapılan bir şey değildir; bu, insanın kendi vicdanıyla 
kurduğu bir bağdır. Babadağ’da büyüyen herkes, 
paylaşmanın bir tercih değil, doğal bir sorumluluk 
olduğunu bilir. Yapılan iyiliklerin amacı görünür 
olmak değil, ih�yaç duyulan yerde iz bırakmak�r.     
Bu yüzden Babadağlıların emeği bazen bir okulda, 
bazen bir hastanede, bazen de sessizce sürdürülen 
bir hayır işinde karşınıza çıkar. Çünkü biz, iyiliği 
konuşarak değil, yaşayarak öğrendik. Asıl önemli 
olan, bu anlayışı nesilden nesile aktarabilmek�r.

Hayırseverlik sizin için ne ifade ediyor?

Yıllar içinde şunu gördüm: Bir şehirle paylaşılmayan başarı eksik kalır. İşiniz büyür, imkânınız artar; ancak asıl 
anlam, bu imkânı toplumla paylaş�ğınızda ortaya çıkar. İnsan kazandığını paylaş�kça hem şehre hem de 
kendine karşı sorumluluğunu yerine ge�rmiş olur. Bu da insana tarif edilmesi zor bir huzur verir.

Başarıyı toplumsal katkıya dönüştürme fikri nasıl gelişti?

Yaklaşık 25 yıl önce Denizlispor Kulübü Başkanlığı görevini üstlendim. O dönemde Zafer Katrancı Altyapı   
Tesisleri’ni hayata geçirdik; bugün hâlâ gençler bu tesislerden faydalanıyor. İh�yaç duyulan bir köprünün 
yapımını üstlendik ve dönemin Ekonomi Bakanı Nihat Zeybekci’nin teklifiyle, encümen kararı doğrultusunda 
köprüye adım verildi. Bu, benim için haya�mın en büyük onurlarından biridir.

Bunun yanı sıra; İhracatçılar Birliği Başkanlığı, BASİAD – Babadağlı Sanayici ve İş İnsanları Derneği Başkanlığı 
(iki dönem) ve TETSİAD – Türkiye Ev Teks�li Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği Başkan Vekilliği (iki dönem) 
görevlerinde bulunarak sektörel ve kurumsal çalışmalara katkı sunmaya gayret e�m.

Bugüne kadar yer aldığınız sosyal sorumluluk ve sivil toplum çalışmalarından örnek 
verebilir misiniz?
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“Verilen her lokmanın bir duaya dönüşmesi, 
                yapılan işin ne kadar anlamlı olduğunu her defasında hatırlatıyor”

PASVAK Aşevi’ni uzun yıllardır yakından takip 
ediyorum. Burada yapılan çalışmalarda dikka�mi 
çeken en önemli unsur samimiyet oldu. Ne bir 
gösteriş ne de farklı bir beklen� var; yalnızca ih�yaç 
sahiplerine ulaşma gayre� söz konusu. Yardımların 
kimlere ve nasıl ulaş�rılacağı büyük bir ��zlikle 
değerlendiriliyor. Bu yaklaşım, Denizli’de sosyal 
yardımların güven temelli yürütülmesi açısından çok 
kıymetli bir örnek.

PASVAK Aşevi ile bağınız nasıl başladı?

Orada karşılaş�ğınız bir yaşlının ‘Allah razı olsun’ 
demesi ya da bir çocuğun yüzündeki tebessüm…  
Bunlar insanın kalbine doğrudan dokunan, parayla 
ya da herhangi bir ölçüyle karşılığı olmayan duygular. 
Verilen her lokmanın bir duaya dönüşmesi, yapılan 
işin ne kadar anlamlı olduğunu her defasında         
ha�rla�yor. Yöne�miyle, çalışanlarıyla,       
gönüllüleriyle herkes aynı duygu etra�nda birleşiyor: 
iyilik. 
Burası yalnızca sıcak yemek dağıtan bir aşevi değil; 
şehrin dayanışma ruhunu ayakta tutan,               
yardımlaşmayı sürdürülebilir kılan çok önemli bir 
sosyal yapı.

Aşevi’ne destek verirken sizi en çok                
etkileyen şey nedir?

En büyük temennim, bu çalışmaların daha fazla kişi 
tara�ndan görülmesi ve desteklenmesi. Herkesin 
imkânı ölçüsünde yapacağı küçük bir katkı bile 
PASVAK’ın etki alanını büyütecek�r. 
Bu yolda emeği geçen tüm   yöne�cilere, çalışanlara, 
gönüllülere ve bağışçılara teşekkür ediyorum. 
İyilik paylaş�kça çoğalır; insanlara dokunduğunuzda 
hem onlar hem de siz kazanırsınız.

PASVAK Aşevi hakkında topluma vermek       
istediğiniz mesaj nedir?

fotograf



Sosyal Sorumlulukla Erken Tanış: 
Bir Gönüllülük Kültürünün İnşası

Erken Yaşta Gönüllülük Deneyimi
“Sosyal Sorumlulukla Erken Tanış” projesi                  
kapsamında 12–18 yaş aralığındaki öğrenciler, 
PASVAK Aşevi’nin günlük işleyişine dâhil olarak 
ih�yaç sahiplerine ulaş�rılan sıcak yemek sürecini 
birebir gözlemlemekte ve bu sürecin bir parçası 
olmaktadır. Yaz ta�linde bir ha�a boyunca, kış    
döneminde ise ara ta�l ve yarıyıl ta�llerinde 
yürütülen gönüllülük çalışmaları sayesinde gençler; 
emek, paylaşım ve dayanışmanın somut karşılığını 
sahada görme �rsa� bulmaktadır.
Bu deneyim, öğrencilerin yalnızca bir sosyal     
sorumluluk faaliye�ne ka�lmasını değil; haya�n 
farklı gerçeklikleriyle yüzleşmesini, kendi yaşamlarını 
yeniden değerlendirmesini ve topluma karşı    
sorumluluk geliş�rmesini sağlamaktadır.

Gönüllülüğün Bireysel ve Toplumsal Etkisi
Projeye ka�lan gençlerden alınan geri bildirimler, 
gönüllülüğün bireysel gelişim üzerindeki güçlü   
etkisini açıkça ortaya koymaktadır. Gençler; 
yap�kları katkının karşılığını doğrudan görerek 
özgüven kazanmakta, empa� becerileri gelişmekte 
ve toplumsal fayda üretmenin manevi karşılığını 
deneyimlemektedir. “Bugün birine faydam       
dokundu” duygusu, gençlerin dünyaya ve hayata 
bakışını dönüştüren en güçlü kazanımlardan biri 
olarak öne çıkmaktadır.
Bu süreç; etkili ile�şim, problem çözme, sorumluluk 
alma ve iş birliği gibi becerilerin gelişmesine de katkı 
sunmakta; gençleri yalnızca bugünün değil, yarının 
da daha duyarlı bireyleri haline ge�rmektedir.

Toplumsal dayanışma, yalnızca ih�yaç anlarında ortaya çıkan geçici bir refleks değil; erken yaşta 
kazanıldığında bireyin tüm yaşamına yayılan kalıcı bir bilinç�r. 
Yıllardır sürdürülen “Sosyal Sorumlulukla Erken Tanış” yaklaşımı, gençlerin gönüllülükle erken 
yaşta buluşmasını sağlayarak toplumsal duyarlılığı güçlü bir yaşam pra�ğine dönüştürmektedir.
Bu proje; çocukların ve gençlerin yardımlaşma, paylaşma, empa� ve sorumluluk gibi temel insani 
değerleri yalnızca teorik olarak değil, sahada ve gerçek haya�n içinde deneyimlemelerine imkân 
tanımaktadır. Gönüllülük, bu yönüyle PASVAK Aşevi’nde bir faaliyet olmanın ötesine geçmekte; 
bir karakter eği�mi ve toplumsal bilinç inşası süreci olarak ele alınmaktadır.
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Toplumun Geleceğine Yapılan Bir Yatırım
“Sosyal Sorumlulukla Erken Tanış” projesi, bireysel kazanımların ötesinde toplumsal bir dönüşüm                      
hedeflemektedir. Gençlerin erken yaşta gönüllülük deneyimi kazanmaları; daha duyarlı, sorumluluk sahibi ve 
toplumsal meselelere karşı farkındalığı yüksek bireylerin ye�şmesine zemin hazırlamaktadır.
Gönüllülüğün bir günle, bir etkinlikle sınırlı olmadığı; erken yaşta kazanıldığında kalıcı bir toplumsal bilinç 
oluşturduğu görülmektedir. Erken yaşta a�lan her küçük adım, gelecekte daha güçlü bir dayanışma 
kültürünün temelini oluşturmaktadır. 
Bu anlayışla yürü�üğümüz çalışmalarla, yalnızca bugüne değil; toplumun yarınlarına da kalıcı bir değer     
bırakmayı sürdürüyoruz.

Gönüllülük Kültürünün Sürekliliği
Yürütülen gönüllülük çalışmaları, zaman içinde farklı projelerle güçlenerek kurumsal bir kültüre dönüşmüştür. 
“Bir Tabak İyilik Bir Ömür Erdem”, “Başka Hayatlar da Var” ve Avrupa Dayanışma Programı kapsamında 
yürütülen uluslararası gönüllülük faaliyetleri; gençlerin hem yerel hem de evrensel ölçekte dayanışma bilinci 
kazanmalarına katkı sağlamış�r.
Bu projelerde yer alan öğrenciler ve gönüllüler, yalnızca bir yardım sürecine tanıklık etmemiş; aynı zamanda 
paylaşmanın, israf etmemenin, şükretmenin ve birlikte üretmenin değerini yaşayarak öğrenmiş�r. 

Dergi Arşiv Notu: Bu yazıda değinilen gönüllülük çalışmalarının uygulama süreçleri ve ayrın�lı proje                 
anla�mları, dergimizin önceki sayılarında kapsamlı biçimde ele alınmış�r. 
İlgili içeriklere; 
“Başka Hayatlar da Var” – 1. Sayı, s. 36–37, 
“Bir Tabak İyilik Bir Ömür Erdem” – 3. Sayı, s. 38–39, 
Avrupa Dayanışma Programı kapsamında yürütülen uluslararası gönüllülük faaliyetleri – 4. Sayı, s. 28–29 
üzerinden ulaşılabilir. 
Gönüllülük, bu yönüyle PASVAK Aşevi’nde sürekliliği olan, kuşaktan kuşağa aktarılan bir bilinç haline gelmiş�r.
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“Sosyal Sorumlulukla Erken Tanış” projesi, bireysel kazanımların ötesinde toplumsal bir dönüşüm                      
hedeflemektedir. Gençlerin erken yaşta gönüllülük deneyimi kazanmaları; daha duyarlı, sorumluluk sahibi ve 
toplumsal meselelere karşı farkındalığı yüksek bireylerin ye�şmesine zemin hazırlamaktadır.
Gönüllülüğün bir günle, bir etkinlikle sınırlı olmadığı; erken yaşta kazanıldığında kalıcı bir toplumsal bilinç 
oluşturduğu görülmektedir. Erken yaşta a�lan her küçük adım, gelecekte daha güçlü bir dayanışma 
kültürünün temelini oluşturmaktadır. 
Bu anlayışla yürü�üğümüz çalışmalarla, yalnızca bugüne değil; toplumun yarınlarına da kalıcı bir değer     
bırakmayı sürdürüyoruz.

Yürütülen gönüllülük çalışmaları, zaman içinde farklı projelerle güçlenerek kurumsal bir kültüre dönüşmüştür. 
“Bir Tabak İyilik Bir Ömür Erdem”, “Başka Hayatlar da Var” ve Avrupa Dayanışma Programı kapsamında 
yürütülen uluslararası gönüllülük faaliyetleri; gençlerin hem yerel hem de evrensel ölçekte dayanışma bilinci 
kazanmalarına katkı sağlamış�r.
Bu projelerde yer alan öğrenciler ve gönüllüler, yalnızca bir yardım sürecine tanıklık etmemiş; aynı zamanda 
paylaşmanın, israf etmemenin, şükretmenin ve birlikte üretmenin değerini yaşayarak öğrenmiş�r. 

Dergi Arşiv Notu: Bu yazıda değinilen gönüllülük çalışmalarının uygulama süreçleri ve ayrın�lı proje                 
anla�mları, dergimizin önceki sayılarında kapsamlı biçimde ele alınmış�r. 
İlgili içeriklere; 
“Başka Hayatlar da Var” – 1. Sayı, s. 36–37, 
“Bir Tabak İyilik Bir Ömür Erdem” – 3. Sayı, s. 38–39, 
Avrupa Dayanışma Programı kapsamında yürütülen uluslararası gönüllülük faaliyetleri – 4. Sayı, s. 28–29 
üzerinden ulaşılabilir. 
Gönüllülük, bu yönüyle PASVAK Aşevi’nde sürekliliği olan, kuşaktan kuşağa aktarılan bir bilinç haline gelmiş�r.
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Bir Okuldan Topluma Uzanan Bir Dönüşüm:
Güçlü Gençler, Umutlu Yarınlar
Pamukkale Kaymakamlığı yürütücülüğünde; Pamukkale Belediyesi, Pamukkale İlçe Gençlik ve 
Spor Müdürlüğü, Pamukkale İlçe Millî Eği�m Müdürlüğü, Pamukkale İlçe Sağlık Müdürlüğü ve 
PASVAK Aşevi ortaklığıyla hayata geçirilen “Güçlü Gençler, Umutlu Yarınlar” Projesi, gençleri 
merkeze alan yapısıyla yalnızca bir eği�m faaliye� değil; çok paydaşlı, bilimsel temelli ve toplumsal 
etki odaklı bir dönüşüm modeli olarak hayata geç�.
Bir projenin gerçek başarısı; kaç etkinlik yapıldığıyla değil, kaç hayata dokunduğuyla ölçülür. Bu proje, 
öğrencilerin akademik gelişiminin ötesine geçerek; onları hayata, topluma ve geleceğe hazırlayan 
bütüncül bir yaklaşım sundu.

Proje süresince öğrenciler yalnızca etkinliklere ka�lan bireyler değil; sürecin ak�f öznesi oldu. Psikososyal 
gelişim, spor, sanat, sağlık ve sosyal sorumluluk alanlarını bir araya ge�ren disiplinler arası model sayesinde 
öğrenciler;
• Bireysel potansiyellerini keşfetme, ilgi ve yeteneklerini fark etme �rsa� buldu.
• Hayır diyebilme, hedef koyma, zaman yöne�mi, ile�şim becerisi ve sorumluluk alma gibi sosyal ve duygusal 
becerilerini geliş�rdi.
• Ekip çalışmaları, spor�f ve sanatsal etkinlikler aracılığıyla üretkenliklerini destekledi.
• Sınıf temelli uygulamalarla dayanışma, aidiyet duygusu ve birlikte başarma kültürünü deneyimledi.
• Topluma duyarlı bireyler olma yönünde güçlü bir bilinç kazandı.
Bu süreç, okul ortamında daha kapsayıcı, koruyucu ve pozi�f bir iklimin oluşmasına da önemli katkı sağladı

Öğrenciyi Odağına Alan Bilimsel Bir Model

Ödül süreci, rekabeti keskinleştiren değil; başarıyı paylaşılabilir ve kapsayıcı kılan 
bir anlayışla kurgulandı. Böylece kazanmak, bireysel bir sonuçtan çok 

ortak bir emeğin karşılığı haline geldi.
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Projenin en özgün yönlerinden biri, öğrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerini merkeze alan sınıf temelli          
uygulama modelidir. Bu kapsamda her öğrenci; akademik, sanat veya spor alanlarından ilgi duyduğu ve 
yetenekli olduğu bir alanı tercih ederek, proje süresince bu alanda ak�f olarak yer aldı. Elde edilen her            
bireysel kazanım, öğrencinin yalnızca kişisel gelişimine değil; aynı zamanda sını�nın toplam başarısına da 
katkı sundu. Böylece başarı, bireysel rekabe�en uzak; dayanışmayı, ortak hedef duygusunu ve birlikte üretme 
bilincini besleyen bir yapıya dönüştü. Her öğrencinin güçlü olduğu alanda sürece dahil edilmesi, sınıf içi        
mo�vasyonu ar�rırken; hiçbir öğrencinin geride kalmadığı kapsayıcı bir başarı anlayışının da temelini    
oluşturdu. Bu yönüyle proje, öğrenciyi pasif bir ka�lımcı olmaktan çıkararak, sını�nın gelişiminde ak�f bir 
paydaş haline ge�ren örnek bir uygulama modeli sundu.

Modelin Ayırt Edici Gücü: Sınıf Temelli ve Çok Alanlı Başarı Sistemi

Proje kapsamında öğrenciler, toplumsal sorumluluğu yalnızca bir kavram olarak değil; sahada, birebir temas 
ederek deneyimledi. Her biri kendi sını� içinde planlanan sosyal sorumluluk çalışmalarıyla gençler, yaşadıkları 
çevreye dokunan somut adımlar a�.

Dezavantajlı bölgelerde yaşayan çocuklar için oyuncak ve kıyafet temin kampanyaları düzenlendi; toplanan 
malzemeler ih�yaç sahiplerine ulaş�rıldı. Köy okullarında gerçekleş�rilen boyama, onarım ve oyun alanı 
çizimi çalışmaları, öğrencilerin hem üretkenliklerini hem de paylaşma bilincini güçlendirdi.

Çevre bilincine yönelik olarak fidan dikim etkinlikleri, a�k yağ toplama kampanyaları ve geri dönüşüm      
farkındalık çalışmaları yürütüldü. Okul ortamında gerçekleş�rilen bu çalışmalarla öğrenciler, çevresel    
sorumluluğun bireysel bir tutumdan çok toplumsal bir görev olduğunu deneyimledi.

Sokak hayvanlarına yönelik olarak kedi evleri tasarlandı ve inşa edildi, mama ve malzeme desteği sağlandı; 
hayvan barınaklarına ziyaretler gerçekleş�rildi. Bu çalışmalar, gençlerin canlılara karşı duyarlılık geliş�rmesine 
katkı sundu.

Özel gereksinimli bireylerle yapılan kapsayıcı etkinlikler, yaşlı bireylerin evlerinde yürütülen temizlik, bakım ve 
ih�yaç tespi� çalışmaları ile öğrenciler farklı yaşam koşullarına yakından tanıklık e�.
PASVAK Aşevi iş birliğiyle gerçekleş�rilen gönüllü yemek dağı�mı çalışmaları ise öğrencilerin dayanışma, 
paylaşma ve sosyal adalet kavramlarını yerinde deneyimlemelerini sağladı.

Tüm bu çalışmalar sayesinde gençler; empa� kurmayı, sorumluluk almayı, ekip halinde üretmeyi ve topluma 
katkı sunmanın dönüştürücü gücünü yaşayarak öğrendi. Proje, öğrencilerin yalnızca bireysel gelişimine değil; 
toplumla kurdukları bağın güçlenmesine de önemli katkılar sundu.

Toplumsal Etkiyi Sahaya Taşıyan Gençler
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Projenin kapanış programı, Sayın Valimiz Ömer Faruk 
Coşkun’un ka�lımlarıyla gerçekleş�. Programda 
öğrencilerin proje süresince ortaya koyduğu   
çalışmalar sergilendi; bu eserler, gençlerin gelişimini, 
özgüvenini ve mo�vasyonunu somut biçimde ortaya 
koydu.
Pilot okul olarak seçilen Anafartalar Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi’nde öğrenim gören 550   
öğrenci ve 70 öğretmenin yer aldığı proje,               
eği�mcilerin rehberliği ve kurumlar arası iş birliğiyle 
güçlü bir yapı kazandı.

Emeğin ve Gelişimin Görünür Olduğu Kapanış Programı

Proje sürecinde öğrencilerin gösterdiği çaba, süreklilik ve ekip ruhunu görünür kılmak amacıyla; yarışmalarda 
dereceye giren ve tam ka�lım sağlayan sınıflar için çeşitli ödül ve mo�vasyon etkinlikleri düzenlendi.
Sıralamada yer alan sınıflar için gerçekleş�rilen İstanbul ve İzmir gezileri, Pamukkale gezisi, balon turu, 
kahval�, sinema, bowling ve piknik etkinlikleri, öğrenciler açısından unutulmaz deneyimlere dönüştü.              
Bu etkinlikler, gençlerin emeklerinin karşılık bulduğunu hissetmesini sağlarken; projeye olan bağlılıklarını ve 
mo�vasyonlarını da güçlendirdi.
Ödül süreci, rekabe� keskinleş�ren değil; başarıyı paylaşılabilir ve kapsayıcı kılan bir anlayışla kurgulandı. 
Böylece kazanmak, bireysel bir sonuçtan çok ortak bir emeğin karşılığı haline geldi.

Başarıyı Görünür Kılan Ödül ve Motivasyon Süreci

“Güçlü Gençler, Umutlu Yarınlar” Projesi; gençlere güvenildiğinde, bilimsel yöntemlerle desteklendiğinde ve 
doğru rehberlikle alan açıldığında nasıl güçlü sonuçlar elde edilebileceğini gösteren örnek bir uygulama 
modeli olmuştur.
Bu anlamlı projede emeği geçen tüm kurumlara, özveriyle süreci yürüten değerli eği�mcilerimize,
bu dönüşümün merkezinde yer alan sevgili gençlerimize en içten teşekkürlerimizi sunarız.
Gençlerimizin eği�mine, kişisel gelişimine ve toplumsal farkındalığına katkı sunan bu tür çalışmaların artarak 
devam etmesi, umutlu yarınların birlikte inşa edilmesine önemli bir zemin oluşturmaktadır.

Umut, Planlandığında Çoğalır
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Bir Kamu Yöneticisinin Gözünden Pasvak
Mille�mizin en köklü değerlerinden biri, yardımlaşma ve dayanışmadır. Biz, tarih boyunca yalnızca kendi derdine değil, 
komşusunun derdine de çare arayan; ih�yaç sahibini yalnız bırakmayan, darda kalana el uzatmayı şeref bilen bir millet 
olduk. Devle�mizin en büyük gücü de işte buradan gelir: Vatandaşına yalnız olmadığını hisse�rmesinden… Kimsesize 
sahip çıkmasından, dara düşene umut olmasından…

Bu köklü geleneğimizin en güçlü kurumları hiç şüphesiz vakıflardır. Vakıflar sadece bir hayır kurumu değil; aynı zamanda 
toplumumuzun sosyal, ekonomik ve kültürel haya�nın temel direkleridir. Osmanlı’dan günümüze uzanan bu miras, 
İslam’ın “sadaka-i cariye” anlayışına dayanır. Yani vakıf kuran kişinin hayrı, kendisinden sonra da sürer; topluma faydası 
devam e�kçe sevabı da devam eder. İşte bu anlayış, bizim dayanışma kültürümüzü asırlardır ayakta tutmuştur.

Görevim gereği birçok il ve ilçede sosyal projelere şahit oldum. Ancak bazıları vardır ki yalnızca hizmet üretmekle 
kalmaz, toplumun ha�zasında da derin izler bırakır. Pamukkale Sağlık ve Eği�m Vak� – yani PASVAK – bu anlamda 
benim için özel bir örnek�r.

Vak� ilk kez ziyaret e�ğimde, sıradan bir aşeviyle karşılaşmadım. Orada gördüğüm şey, organize, sistemli ve şeffaf bir 
iyilik hareke�ydi. Her gün binlerce vatandaşımıza sıcak yemek ulaş�rılırken sadece karınlar doyurulmuyor; aynı    
zamanda gönüller de ısınıyordu. Modern tesislerde hijyen kurallarına ��zlikle uyularak hazırlanan yemekler, hem 
merkezde hem de kırsal mahallelerimizde vatandaşlarımızın sofrasına taşınıyordu. Dağı�lan her tabak yemeğin ardında 
iyi planlanmış bir lojis�k, gönüllülerin fedakârlığı ve hayırseverlerimizin güvenle yap�ğı bağışlar vardı. Bu şeffaflık ve 
güven, PASVAK’ın en büyük sermayesidir.

Vak�n güçlü yanlarından biri de işbirliğine verdiği önemdir. Yerel yöne�mlerle, kaymakamlığımızla, üniversitelerimizle, 
sivil toplum kuruluşlarıyla kurduğu bağlar sayesinde çalışmalarını sürdürülebilir kılmaktadır. Gençlerimizin geleceğine 
ya�rım yapan projelere destek vermesi de son derece kıymetlidir. Çünkü biliyoruz ki güçlü gençler, umutlu yarınların 
temina�dır.

PASVAK sadece aşevi değildir; bir eği�m ve sosyal dayanışma merkezidir. Öğrencilerin beslenme ih�yacının                
karşılanması, yaşlı, engelli ve dar gelirli vatandaşların düzenli sıcak yemeğe erişmesi, toplumda sosyal adale� 
güçlendirmekte; yalnızlığı ve dışlanmayı ortadan kaldırmaktadır. Gıda desteği sağlayan bağışçılarla, gönüllü olarak 
görev alan üniversiteli gençler aynı zincirin halkalarıdır. Bu zincir, toplumu birbirine kenetleyen empa� zinciridir.

Pamukkale Kaymakamı olarak şunu gönül rahatlığıyla ifade ediyorum: PASVAK yalnızca yemek dağıtan bir kurum değil; 
dayanışmayı örgütleyen bir merkezdir. İnsanların bir araya gelip birbirine omuz vermesini sağlayan, şeffaflığıyla güven 
veren, gönüllülüğü teşvik eden ve işbirliği kültürüyle örnek olan bir modeldir.

Böyle vakıflar ne sadece Denizli’nin, ne sadece Ege’nin, belki de tüm                
Türkiye’nin ortak gururudur. PASVAK’ın bu örnek modelinin yaygınlaşması, 
yerelde toplumsal dayanışmayı ar�racak; ulusal düzeyde sosyal refahımıza 
güç katacak�r.
Hep birlikte daha güçlü bir toplum, daha umutlu bir gelecek inşa edebiliriz. 
Çünkü biz, tarih boyunca kimsesizin kimsesi olmuş bir mille�z.
 Ve biliyoruz ki iyilik paylaş�kça çoğalır.

Hepinizi sevgi ve saygıyla selamlıyorum.

Pamukkale Sağlık ve Eğitim Vakfı’nın yürüttüğü tüm çalışmaları takdirle 
karşılıyor, Vakfın kurucuları iş insanları Abil Çetin, Nafiz Öz, Kerim Çıralı, 
merhum Süleyman Öztürk’ün oğlu Cem Öztürk ve kıymetli akademisyenler 
Prof.Dr. Bülent Topuz, Prof. Dr. Hasan Kazdağlı’ya, emeği geçen vakıf                  
yöneticilerine, gönüllülere ve bağışlarıyla bu hayır kervanına omuz veren   
kıymetli vatandaşlarımıza teşekkür ediyorum. 
İnancım odur ki: Bu dayanışma ruhu yaşadıkça Denizli’miz daha güçlü, 
yarınlarımız daha umutlu olacaktır.
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Yetişkin Eğitiminde Bir Model:
Üçüncü Yaş Akademisi (3YAK)
Prof. Dr. Velittin KALINKARA
Yaşlı Sorunları Araştırma Derneği YK Başkanı

Yaş almak hayattan çekilmek değil; öğrenmeye, üretmeye ve topluma katılmaya devam 
etmektir.
Üçüncü Yaş Akademisi, bu anlayışı hayata geçiren örnek modellerden biridir.

Küreselleşme süreci ve bilgi toplumuyla birlikte yaşam boyu öğrenme ideali günümüzde daha yaygın olarak paylaşılsa 
da, insanların yaşamları boyunca öğrenmeye devam e�kleri fikri yeni değildir. Lindeman, 1920'lerde "Eği�m Yaşamdır" 
derken, yaşamla ilişkili bir süreç olarak eği�min amacının "tüm yaşama anlam kazandırmak" olduğunu vurgulamış ve 
eği�min bir son noktası olmayacağını, genel olarak yaşamın öğrenme olduğunu belirtmiş�r. Bir toplumun varoluş 
nedenleri olan "yaşam boyu öğrenme" ve "ak�f yur�aşlık"ı yerine ge�rmek için öğrenen toplumda, öğrenmede öncelik 
Üçüncü Yaş bakış açısının tanımlanmasına verilmelidir. Üçüncü yaşta üretken ve sağlıklı yaşlanmanın anahtarı fizyolojik 
ve bilişsel kapasitenin dikkatli kullanılması ve zihnin ak�f tutulmasıdır. Bu da yaşam boyu öğrenme ve üretken yaşlanma 
ile sağlanır.
Yaşlı bireyler belirli bir konu hakkındaki bilgilerini ar�rmak; sağlıklı yaşlanmak; modern toplumu anlamak; dışlanmayı 
önlemek; ak�f ve yara�cı kalmak istemek gibi nedenlerle öğrenmeye istek duyarlar. Üçüncü yaş üniversiteleri de yaşlı 
bireylere ih�yaç duydukları eği�m �rsatlarını sunmak üzere tasarlanmış kurumlardır. Üçüncü yaş, bireylerin daha az 
ailevi ve mesleki sorumluluklara sahip olduğu; bireysel gelişim ve kendini gerçekleş�rmeye odaklanmalarına olanak 
tanıyan bir yaşam dönemi (65-80 yaş) olarak tanımlanır. Bu üniversitelerin odak noktası, entelektüel bilgiyi ar�rmak, 
yeni beceriler edinmek ve yaşam boyu sürekli eği�m yoluyla sosyal ka�lımı sağlamak�r. Bu aynı zamanda daha az sağlık 
hizme�ne ih�yaç duyan, sağlıklı ve ak�f bir toplum demek�r.

Nüfusun yaşlanması, 21. yüzyılın en önemli demografik 
değişimlerinden birisidir. Günümüzde, yaşlı bireyler genellikle 
daha eği�mli, daha sağlıklıdır ve ebeveynlerinden daha uzun 
yaşamaktadır; bu da onları yalnızca toplumun yararlanıcıları 
değil, aynı zamanda ak�f olarak topluma katkıda bulunan  
bireyleri haline ge�rmektedir. Tüm ülkeler yaşlanmaktadır, 
ancak Türkiye çok hızlı yaşlanan ülkeler arasındadır ve tepki 
vermenin giderek zorlaş�ğı demografik değişikliklerle karşı 
karşıyadır.
Demografik yapıdaki hızlı değişim, yaşam boyu öğrenme 
olanaklarını değerlendirmede önemli rol oynar. Yaşam boyu 
öğrenme, yaşlı bireylere entelektüel açıdan zenginleş�rici 
deneyimler ve sosyal ka�lım �rsatları sunarak, öğrenme ve 
gelişmeye dönük daha bütünsel bir yaklaşımı benimser ve 
böylece insanların değer verdikleri şeyleri yapmalarını sağlar. 
Yaşam boyu öğrenme yaşlıların sağlık ve refahında olumlu 
sonuçlar sağlar. Üçüncü Yaş Üniversitelerinin tema�k olarak 
çeşitli programları, genel bilgiyi derinleş�rmek, ilgi alanları 
geliş�rmek, gönüllülüğü teşvik etmek, gerontolojik bilgiyi 
topluma yaymak, sağlık ve fiziksel ak�viteyi teşvik etmek üzere 
tasarlanmış�r. Önemli işlevleri arasında "üçüncü kuşak"ın öz 
saygı düzeyini yükseltmek, sosyal yeniden entegrasyonunu 
sağlamak ve üniversite topluluğuna ait olmanın ge�rdiği bir 
yeterlilik duygusu oluşturmak yer almaktadır.

Yaş Alırken Hayata Bağlı Kalmanın Anahtarı: Yaşam Boyu Öğrenme

24 PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI



Yaşlılar için tasarlanmış eği�min kurumun amacı, yaşam koşullarını iyileş�rmek ve kapsamlı gelişim �rsatları              
yaratmak�r. Kurumların kökenleri, XIX. yüzyılda Danimarka'da Grundtvig tara�ndan kurulan Halk Üniversitesi fikrine 
dayanır. Yaşlılara yönelik bu türdeki ilk kurum olan Üçüncü Yaş Üniversitesi (U3A), uluslararası hukuk ve sosyoloji 
profesörü Pierre Vellas'ın girişimiyle 1973 yılında Fransa'da kurulmuştur. U3A'lar, genel olarak, yaşlıların önemli konular 
hakkında yeni bilgiler edindikleri veya halihazırda sahip oldukları bilgileri, uygun bir ortamda, kolay ve kabul edilebilir 
yöntemlerle doğruladıkları sosyo-kültürel merkezler olarak tanımlanabilir. Hedef kitlesi, yaşamının üçüncü                  
dönemindeki kimselerdir; yani, "… ar�k is�hdam ve çocuk ye�ş�rmenin olmadığı, en fazla boş zamana sahip olunan" 
bir yaşam evresidir.
U3A, dünya çapında yaşlı bireyler için yaşam boyu öğrenmeyi teşvik eden önemli kurumlardır. Temel amaçları,         
genellikle "üçüncü yaş" olarak adlandırılan yaşamın ileri evrelerindeki bireylere entelektüel gelişim ve sosyal ka�lım 
sağlamak; özerkliklerini güçlendirmek, sağlıklı ve ak�f yaşlanmayı teşvik etmek ve yaşam kalitelerini ar�rmak�r. U3A, 
dünyanın farklı yerlerinde çeşitli biçimlerde var olan kurum ve programlarıyla küresel bir olgu haline gelmiş�r. Bu 
üniversiteler, yaşlanmaya, eği�me ve toplum ka�lımına yönelik farklı kültürel tutumları yansıtmaktadır. Yaşlı bireylerin 
yaşam boyu öğrenmeye ka�lımını sağlamak, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine ulaşma yolunda önemli bir adımdır. 
Aynı zamanda nesiller arası bir köprü görevi görür, onları birbirine yaklaş�rır.

Dünyada Üçüncü Yaş Eğitiminin Doğuşu ve Gelişimi

Üçüncü Yaş Akademisi (3YAK) Projesi yaşlı bireylerin yaşam kalitelerini yükseltmek, daha özerk yaşamaları,              
gelişimlerden ve değişimlerden haberdar olmaları, birtakım beceriler geliş�rmeleri, sosyal ilişki içerisinde olmalarını 
sağlamak ve kalıcı eği�m programlarını uygulamaya koymak, edilgen ve monoton olarak tanımlanan yaşam tarzlarını 
dönüştürmek amacıyla 2019 yılında Denizli’de başladı.
Aylık konferanslarla başlayan bu proje toplumun üçüncü 'yaşındaki' üyelerini eğitmeye ve teşvik etmeye dönük 
toplumsal bir hareke�r. Yaşlı Sorunları Araş�rma Derneği (YASAD) bünyesinde yapılanan Üçüncü Yaş Akademisi 
faaliyetleri Yerel Yöne�mlerin ve STK’ların salonlarında başlamış, ancak pandemi nedeniyle bu konferanslara bir süre 
ara verilmiş�r. Normalleşme sürecine geçişle birlikte 2021’de konferanslar tekrar başla�lmış�r. YASAD Yöne�m Kurulu 
tara�ndan 2023 yılından i�baren eği�m-öğre�me başlama kararı alınmış ve ilgili kurumlarla ile�şime geçilmiş�r.   
Gerekli temasların sonunda 2023 yılı Ekim ayından i�baren Pamukkale üniversitesi bünyesinde üç yıl sürecek 
eği�m-öğre�m süreci 60-75 yaş arasında büyük çoğunluğu lisans eği�mi almış 65 öğrenci ile başlamış, 2025’de öğrenci 
sayısı 195’e ulaşmış�r. Eği�m için Pamukkale Üniversitesi Eği�m Fakültesi derslikleri kullanılmaktadır. Bu eği�mler PAÜ 
öğre�m üyeleri, YASAD üyesi değişik üniversitelerdeki öğre�m üyeleri, üniversite dışındaki akademisyenler ve alanında 
uzman kadroların ka�lımıyla sürdürülmektedir. Üçüncü Yaş Akademisi ilk mezununu Mayıs 2026’da verecek�r.
Fransız ve İngiliz üçüncü yaş eği�m modellerinin avantajlarını birleş�rmeye çalışan 3YAK benzersizliğini, akran öğrenimi, 
topluluk oluşturma ve nesiller arası bağlan�lar olmak üzere üç kurucu ilkesinden alır. 3YAK Yaşlı Sorunları Araş�rma 
Derneği ve Pamukkale Üniversitesinin bir parçasıdır ve ağırlıklı olarak ka�lım ücretleriyle finanse edilmektedir. 
Programın vizyonu daha kapsayıcı hale gelmek, ülkenin diğer bölgelerinde de uygulanmak ve yaşlıların tüm               
potansiyellerini gerçekleş�rmelerine yardımcı olmak�r.

Denizli’de Hayata Dokunan Bir Model: Üçüncü Yaş Akademisi (3YAK)
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3YAK, yaşlı bireylerin hem öz farkındalığını hem de sosyal sorumluluğunu ar�ran kültürel projelere ka�ldığı 
bir ortamdır. Üçüncü yaş eği�mine ka�lım, yaşlıları fiziksel, bilişsel, ifade edici, hayal gücüne dayalı, keşfedici, 
özgeci, etkileşimli, yara�cı ve sosyal faaliyetlerde akranlarla birlikte olmaya teşvik eder. 
Öğrencilere hem yeni beceriler öğrenme gibi beşeri yeterlilikler hem de Skype ve WhatsApp gibi yazılımlar 
aracılığıyla çevrimiçi ile�şim kurma kolaylıkları kazandırır. Bu nedenle üçüncü yaş eği�mleri, fiziksel, duygusal 
ve sosyal refahı iyileş�rerek ileri yaşamı sosyal damgalama ve olumsuz e�ketleme döneminden olumlu bir 
yaşlanma dönemine dönüştürme girişimlerinin öncüsü olarak kabul edilir. Üçüncü yaş eği�mi normal eği�m 
sınıflarında genellikle görülenin ötesine geçen bir canlılık ve dinamizm duygusuyla karakterize edilir. Yalnız 
yaşlıların yeniden sosyalleşmelerine yardımcı olmak ve hareketsizlikle nitelendirilebilecek boş zamanın 
kullanımı ve yapılandırılması için �rsatlar sağlamak gibi çeşitli olumlu sosyal ve bireysel işlevleri yerine ge�rir. 

Birçok yaşlı insan, anlamlı ak�vitelerde bulunmak ve yeni deneyimler yaşamak ister, bu nedenle 3YAK olumlu 
ve işlevsel yaşlanmayı sağlamak için sürekli öğrenme �rsatları sunmaya devam etmektedir. Hedef ayrıca   
fiziksel ve zihinsel sağlığı iyileş�rmek, yaşlıların zayıf olduğu yönündeki önyargıyı değiş�rmek ve bağımsız bir 
yaşam sürdürmelerine katkıda bulunmak�r. Yaşlıların sosyal, fiziksel ve entelektüel bakımdan eş zamanlı 
olarak ak�f hale ge�rilmesi özellikle önemlidir, zira bu şekilde birey üzerinde karmaşık bir etki yara�labilir, 
stres ve diğer sorunlarla başa çıkma becerilerinde ar�ş sağlanabilir.

3YAK dersleri kuşaklar arası dayanışma, ak�f yaşlanma, sağlıklı yaşam, yaşlı hakları, yaşlı refahı, yaşlılarda 
yoksulluğun önlenmesi, sosyolojik ve felsefi boyutu, yaşlılar ve dayanışma, yaşlılara yönelik teknolojiler, 
yaşlanma algıları, yaşlılıkta psikososyal iyilik hali, yaşlı ihmal ve is�smarı, kuşaklar arası bilim ve oyun, yara�cı 
yazarlık, dijital okuryazarlık ve kuşaklar arası dayanışma, yaşlıların yaşamındaki çeşitli problem alanları, 
yaşlılıkta yaşam kalitesi, yaşam boyu öğrenme, yaşlı bakım modelleri, yaşlılara yönelik sosyal poli�kalar, 
psikososyal ve kültürel deneyimler, geronteknoloji, mekan ve kent ergonomisi, yerinde yaşlanma, yakın çevre 
düzenlemesi, zeka oyunları, el becerileri gibi pek çok konuyu içermektedir.                              

Ek olarak öğrenciler atölye ve uygulama çalışmalarına ka�lmakta; beş ve al�ncı yarıyıllarda STK deneyimleri 
yaşamakta; satranç eği�mi, müzik ve �yatro gibi grup faaliyetlerinde ak�f rol almaktadır. Bu ak�viteler, 
yaşlıları mümkün olan en iyi  fiziksel durumda tutmak için tasarlanmış�r ve bu da engelliliklerin                      
ertelenmesine yol açmaktadır.

3YAK’ta Eğitim Sadece Ders Değil, Aktif Bir Yaşamdır
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3YAK, yaşlı bireylerin hem öz farkındalığını hem de sosyal sorumluluğunu ar�ran kültürel projelere ka�ldığı 
bir ortamdır. Üçüncü yaş eği�mine ka�lım, yaşlıları fiziksel, bilişsel, ifade edici, hayal gücüne dayalı, keşfedici, 
özgeci, etkileşimli, yara�cı ve sosyal faaliyetlerde akranlarla birlikte olmaya teşvik eder. 
Öğrencilere hem yeni beceriler öğrenme gibi beşeri yeterlilikler hem de Skype ve WhatsApp gibi yazılımlar 
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yaşlanma dönemine dönüştürme girişimlerinin öncüsü olarak kabul edilir. Üçüncü yaş eği�mi normal eği�m 
sınıflarında genellikle görülenin ötesine geçen bir canlılık ve dinamizm duygusuyla karakterize edilir. Yalnız 
yaşlıların yeniden sosyalleşmelerine yardımcı olmak ve hareketsizlikle nitelendirilebilecek boş zamanın 
kullanımı ve yapılandırılması için �rsatlar sağlamak gibi çeşitli olumlu sosyal ve bireysel işlevleri yerine ge�rir. 

Birçok yaşlı insan, anlamlı ak�vitelerde bulunmak ve yeni deneyimler yaşamak ister, bu nedenle 3YAK olumlu 
ve işlevsel yaşlanmayı sağlamak için sürekli öğrenme �rsatları sunmaya devam etmektedir. Hedef ayrıca   
fiziksel ve zihinsel sağlığı iyileş�rmek, yaşlıların zayıf olduğu yönündeki önyargıyı değiş�rmek ve bağımsız bir 
yaşam sürdürmelerine katkıda bulunmak�r. Yaşlıların sosyal, fiziksel ve entelektüel bakımdan eş zamanlı 
olarak ak�f hale ge�rilmesi özellikle önemlidir, zira bu şekilde birey üzerinde karmaşık bir etki yara�labilir, 
stres ve diğer sorunlarla başa çıkma becerilerinde ar�ş sağlanabilir.

3YAK dersleri kuşaklar arası dayanışma, ak�f yaşlanma, sağlıklı yaşam, yaşlı hakları, yaşlı refahı, yaşlılarda 
yoksulluğun önlenmesi, sosyolojik ve felsefi boyutu, yaşlılar ve dayanışma, yaşlılara yönelik teknolojiler, 
yaşlanma algıları, yaşlılıkta psikososyal iyilik hali, yaşlı ihmal ve is�smarı, kuşaklar arası bilim ve oyun, yara�cı 
yazarlık, dijital okuryazarlık ve kuşaklar arası dayanışma, yaşlıların yaşamındaki çeşitli problem alanları, 
yaşlılıkta yaşam kalitesi, yaşam boyu öğrenme, yaşlı bakım modelleri, yaşlılara yönelik sosyal poli�kalar, 
psikososyal ve kültürel deneyimler, geronteknoloji, mekan ve kent ergonomisi, yerinde yaşlanma, yakın çevre 
düzenlemesi, zeka oyunları, el becerileri gibi pek çok konuyu içermektedir.                              

Ek olarak öğrenciler atölye ve uygulama çalışmalarına ka�lmakta; beş ve al�ncı yarıyıllarda STK deneyimleri 
yaşamakta; satranç eği�mi, müzik ve �yatro gibi grup faaliyetlerinde ak�f rol almaktadır. Bu ak�viteler, 
yaşlıları mümkün olan en iyi  fiziksel durumda tutmak için tasarlanmış�r ve bu da engelliliklerin                      
ertelenmesine yol açmaktadır.

Nüfus yaşlanmasını daha fazla deneyimledikçe, Üçüncü Yaş eği�mleri yaşlı bireylerin bilişsel ve fiziksel 
bağımsızlıklarını desteklemede ve çağdaş çevreyi onlar için avantajlı biçime dönüştürmede daha ak�f bir rol 
üstlenebilir. İleri yaşta öğrenme, öğrenilmiş çaresizliği azaltma, emeklilik ve boş yuva deneyimleyen yaşlılara 
yenilenmiş bir amaç duygusu sağlama potansiyeline sahip�r. 3YAK, her şeyden önce bir entelektüel gelişim 
yeridir, yaşamlarının daha önceki dönemlerinde eği�m �rsa� bulamamış kimselere eği�m olanağı sağlar. Bu 
kurum, özellikle atölye çalışmaları ve derslerle ileri yaştaki öğrencilere bilgi tabanlı bir toplumda gerekli olan 
teknolojik becerileri kazandırır ve öğrencilerin yara�cı potansiyellerini geliş�rir.

Üçüncü Yaş Eğitimi Neden Toplum İçin de Bir Kazanımdır?

Ülkemizin hızlı biçimde yaşlanıyor olması, yakın gelecekte daha fazla yaşlı bireyin üçüncü yaş eği�mine 
ka�lacağını ve dolayısıyla daha çeşitli sürekli eği�m programlarına ih�yaç duyulacağını, bunun da üçüncü yaş 
eği�mi veren kurumlar üzerinde daha fazla lojis�k ve finansal baskı yaratacağını göstermektedir. Emeklilik 
sonrası yaşam evresindeki insan sayısının sürekli artması ve gelecek nesil yaşlı bireyler arasında daha yüksek 
bir resmi eği�m düzeyi göz önüne alındığında, üçüncü yaş öğrencilerinin sayısının giderek artması            
beklenmektedir. Üçüncü Yaş oluşumları, sıklıkla sağlıklı ve ak�f yaşlanmaya yardımcı olan kurumlara örnek 
olarak gösterilmektedir, bu durum yaşlıların sosyal olarak ak�f olmalarına yardımcı olan kurumlar                      
olmalarından kaynaklanmaktadır. Ayrıca, devle�n sosyal poli�kasının öncelikleri arasında yer almalıdır:        
"Üçüncü Yaş"ın eği�mi.

Vakfımızda, Prof. Dr. Velittin Kalınkara’nın değerli katkılarıyla düzenlenen seminerde, 3. Yaş Akademisi 
öncülüğünde sağlıklı yaşlanma ve toplumsal dayanışmanın önemi ele alındı. 
Yaş almanın yalnızca zamanın ilerleyişi değil; aynı zamanda birikim, bilgelik ve güç kaynağı olduğu bu 
buluşmada bir kez daha vurgulandı. Akademinin vizyoner yaklaşımı sayesinde katılımcılar, hem bireysel 
hem de toplumsal farkındalık kazanma imkânı buldu.
Katkı sunan tüm paydaşlarımıza, bizlerle bu kıymetli paylaşımı yaşayan misafirlerimize ve değerli 
hocamız Prof. Dr. Velittin Kalınkara’ya içten teşekkürlerimizi sunarız.

Aktif ve Onurlu Yaşlanma İçin Güçlü Bir Adım

27PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI



28 PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI

Ülkemizin hızlı biçimde yaşlanıyor olması, yakın gelecekte daha fazla yaşlı bireyin üçüncü yaş eği�mine 
ka�lacağını ve dolayısıyla daha çeşitli sürekli eği�m programlarına ih�yaç duyulacağını, bunun da üçüncü yaş 
eği�mi veren kurumlar üzerinde daha fazla lojis�k ve finansal baskı yaratacağını göstermektedir. Emeklilik 
sonrası yaşam evresindeki insan sayısının sürekli artması ve gelecek nesil yaşlı bireyler arasında daha yüksek 
bir resmi eği�m düzeyi göz önüne alındığında, üçüncü yaş öğrencilerinin sayısının giderek artması            
beklenmektedir. Üçüncü Yaş oluşumları, sıklıkla sağlıklı ve ak�f yaşlanmaya yardımcı olan kurumlara örnek 
olarak gösterilmektedir, bu durum yaşlıların sosyal olarak ak�f olmalarına yardımcı olan kurumlar                      
olmalarından kaynaklanmaktadır. Ayrıca, devle�n sosyal poli�kasının öncelikleri arasında yer almalıdır:        
"Üçüncü Yaş"ın eği�mi.

İSMAİL YILMAZ - BAŞARI TEKSTİL

Aile şirke� olarak sürdürmekte olduğumuz Başarı Teks�l’in kuruluş 
yılı 1994 olsa da teks�l bizim için bir ata mesleğidir. Ailemizin      
hikâyesi, Babadağ Yeniköy’de el dokumalarıyla başlamış; 1965’te 
Babadağ’a, 1980’de ise Denizli’ye taşınarak şehirdeki sanayileşme 
sürecine uyum sağlamış�r.

1990’lı yılların ortalarına kadar köylere fason dokuma yap�rarak 
sürdürdüğümüz faaliye�mizi, 1994 yılından i�baren yapılan   
ya�rımlarla kendi fabrikamızda devam e�rmeye başladık. Bugün 
ağırlıklı olarak ev teks�li sektörüne hizmet veriyoruz. Yurt içi ve yurt 
dışında birçok üst düzey markaya ürün tedarik etmenin yanı sıra, 
“İSSİMO HOME” markamızla hem iç pazara hem de ihracata yönelik 
üre�m gerçekleş�riyoruz.

Başarı Tekstil’i tanıyabilir miyiz?
Kuruluş hikayeniz ve bugünkü faaliyet alanlarınızdan 
bahseder misiniz?

Başarı Teks�l’in temel felsefesi “toplam kalite” 
anlayışıdır. Hedefimiz; hem birlikte çalış�ğımız ekip 
arkadaşlarımızın hem de üre�ğimiz ürünlerin kalite 
değerlerini mümkün olan en üst seviyeye taşımak�r. 
Çünkü kaliteli ürünlerin ancak kaliteli insanlar 
tara�ndan üre�lebileceğine inanıyoruz. 

Bu anlayışla tüm personelimize eği�m imkânları 
sunmayı, aynı zamanda topluma katkı sağlamanın 
bir parçası olarak görüyoruz.

Ürünlerimizin son kullanıcıdaki algısının “kaliteli ve 
ulaşılabilir” olması bizim için son derece önemlidir. 
Bir markanın yalnızca ürün kimliğiyle değil; sosyal, 
kültürel ve sanatsal kimlikleriyle de toplumda 
karşılık bulması gerek�ğine inanıyoruz. 

Marka kavramını yalnızca üre�len ürünlerle          
sınırlamıyor, i�barı bütüncül bir değer olarak ele 
alıyoruz.

Üretim süreçleriniz ve ürün yelpazeniz hakkında bilgi alabilir miyiz?
Başarı Tekstil’i sektörde farklı kılan unsurlar nelerdir?



Toplumun daha refah ve huzurlu bir yaşam sürdürebilmesi için, bizlere bahşedilen imkânların yaşadığımız 
toplumla paylaşılması gerek�ğine inanıyoruz. Bu paylaşımı yaparken de doğru adreslere ulaşmayı              
önemsiyoruz. PASVAK Aşevi’ni bu anlamda güvenilir ve doğru bir adres olarak görüyoruz. 
Bu inançla, imkânlarımız ölçüsünde destek olmaya gayret ediyoruz.

PASVAK Aşevi ile yollarınız nasıl kesişti?
Bu sosyal sorumluluk projesine destek verme kararınız nasıl şekillendi?

PASVAK özelinde bak�ğımızda; vak�n hiçbir cemaate ya da kuruma bağlı olmadan, tamamen insani değerler 
doğrultusunda hareket etmesi ve ih�yaç sahiplerine yardımları doğru şekilde ulaş�rması son derece            
kıymetlidir. Bu yönüyle örnek alınması gereken bir kuruluştur.

Elbe�e gönül isterdi ki insanların bu tür desteklere ih�yaç duymadığı bir şehir, bir ülke, bir dünya olsun. Ancak 
mevcut koşullarda, insanların manevi duygularını is�smar etmeden, samimi bir şekilde destek olabilmek çok 
değerlidir. 
PASVAK bu görevi hakkıyla yerine ge�rmektedir.

PASVAK Aşevi’nin toplumsal rolüne dair düşüncelerinizi öğrenebilir miyiz?
Bu tür kurumlar sizce topluma nasıl bir mesaj veriyor?

Tanrı bizlere maddi ve manevi pek çok nimet bahşetmiş�r; mal, mülk, bilgi, mevki, yetenek gibi… İnancımıza 
göre, ih�yacımızdan fazlası bize emanet edilmiş�r. Bu emanetlerin gerçek sahiplerine ulaş�rılmasında bizler 
aracıyız.
Bize düşen görev; bu emanetleri doğru zamanda, doğru yerlere ulaş�rarak sorumluluğumuzu yerine                  
ge�rmek�r. Bunun birçok yolu vardır; is�hdam sağlamak, üretmek, paylaşmak gibi. Duyarlı bir toplum     
yapısına sahip olan Denizli insanının, bu bilinçle hareket etmeye devam edeceğine inanıyorum.

29PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI

Son olarak, hem PASVAK ailesine hem de kamuoyuna iletmek istediğiniz bir mesaj var mı?



Tanrı bizlere maddi ve manevi pek çok nimet bahşetmiş�r; mal, mülk, bilgi, mevki, yetenek gibi… İnancımıza 
göre, ih�yacımızdan fazlası bize emanet edilmiş�r. Bu emanetlerin gerçek sahiplerine ulaş�rılmasında bizler 
aracıyız.
Bize düşen görev; bu emanetleri doğru zamanda, doğru yerlere ulaş�rarak sorumluluğumuzu yerine                  
ge�rmek�r. Bunun birçok yolu vardır; is�hdam sağlamak, üretmek, paylaşmak gibi. Duyarlı bir toplum     
yapısına sahip olan Denizli insanının, bu bilinçle hareket etmeye devam edeceğine inanıyorum.

BABADAĞ YEMEK KÜLTÜRÜ
Ramazan Gökçe, A. Tayfun Alay, M. Kemal Türkmen
PAÜ Müh. Fak. Gıda Mühendisliği Bölümü, Denizli
Temeli ete dayalı, tahıl ve sebze ağırlıklı yemek kültürümüzün bir numunesi olan Babadağ yemek kültürü, 
gerek özel yemekleri ve gerekse bunların hazırlanmasında kullanılan hammaddeler açısından incelenmeye 
değer bir olgudur.

Babadağ’da nüfusun tamamına yakınının sanayide 
is�hdam edilmesi ve sanayide çalışanların tarım ve 
hayvancılıkla uğraşanlara göre daha fazla                     
kazanmaları, yemek-eşik için onların daha fazla 
harcama yapabilmelerini sağlamış�r. Böylece her 
devrede daha pahalı olan hayvansal ürünler (et, süt 
ve ürünleri) Babadağlıların mu�ağına daha erken 
girmiş bulunmaktadır. Bugün Babadağ yemek 
kültürü incelendiğinde en temel yemeklerin et ile 
(özellikle kavurma) hazırlandığı görülecek�r. Çünkü 
et, yüksek besleyici değerinin yanısıra bileşimine 
girdiği yemeklerin çeşnisini de ar�rması açısından 
önemli bir gıdadır.

Babadağlıların beslenmesinde en temel gıda maddelerinden olan et, önceleri koyun, kuzu, bir dereceye kadar 
da erkeç et idi. Buzdolabının olmadığı dönemlerde de etlerin saklanması önemli bir sorun olduğundan etler 
kavurma yapılarak muhafaza edilir ve yemeklere kavurma konurdu. Bugün bazı Babadağlıların yemek          
yapmada halen kavrulmuş e� tercih etmeleri bu alışkanlıkların ileri geldiğini göstermektedir. Önceleri yağ 
açısından zengin koyun e�ne ve ha�a sadece yağın fazlaca tüke�ldiği Babadağ’da ar�k sağlık riski nedeniyle 
büyük oranda dana e� tüke�lmekte, depolama amaçlı kavurma yapmaya da gerek duyulmamaktadır.

Babadağ yemek kültüründe e�n yanısıra sebze ve yabani otların da fazlaca kullanıldığı dikka� çekmektedir. 
Yabani otların bazen yemeği (veya böreği) yapılırken (gırışgan, ebegeç�si, pazı, ısırgan), bazen de yemeklere 
çeşni vermesi için (nane, kekik, yarpuz, dereotu, tere vb.) kullanılmaktadır. Sebzelerden en çok kullanılan ise 
soğan, domates, biber ve patlıcandır.

Babadağlılar güzel bir tutumluluk örneği olarak sebzelerin yenilebilecek bölümlerinin hepsini de                
değerlendirmeye çalışırlar. Örneğin dolmalık patlıcan temizlendiğinde çıkan içler diğer bölgelerde genellikle 
değerlendirilmezler iken Babadağ’da patlıcan dolmasına ilave edilir ve böylece “içli patlıcan dolması” yapılır. 
Aynı şekilde taze soğan ve pırasanın yaprakları da gerek yemek ve gerekse börek yapımında değerlendirilir.

Babadağlı yemeklerinin incelenmesinde et ile tahılların genellikle birlikte değerlendirildiği görürüz. Bunun en 
güzel örneği ise keşkek�r. Babadağ’da keçi veya koyun e� ile yapılır ve servis esnasında sıcak sıcak e�n üzerine 
tereyağı ile hazırlanır. Yine; patlıcan dolmasında veya bazı sulu yemeklerde pirinç ile de tamamlanabilir.    
İçyağı yemeklere ayrı bir lezzet verir. Bunların yanısıra tarhanada da mutlaka et konur.

Babadağ mu�ağında tatlılardan da asla vazgeçilmez. Özellikle helva çeşitleri bolca tüke�lmektedir. Helvaların 
yapımında önceleri koyun kuyruk yağı kullanılırken şimdilerde ar�k sıvı yağlar tercih edilmektedir. 
Tatlıların yapımında bölgede çok ye�şen ceviz de bolca kullanılmaktadır.
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Babadağlılar kendi yiyecekleri günlük yemeklerine pek fazla özenmezler. Zaten genellikle evinin bir 
bölümünde kurulu tezgahı çalış�rmak durumunda olan evin hanımı böyle bir uğraşı için gerekli zamanı da 
bulamaz. Aynı durum atölyelerde vardiyalı çalışan hanımlar için de geçerlidir. Ancak düğün, sünnet, mevlüt, 
bayram, uğurlama ve karşılama yemeklerinde ve özel davetlerde bütün maharetler sergilenir. Genelde 
Babadağlı hanımlar ilçeye özgü yemeklerin hepsini de yapabilmekle beraber bölgede önemli gün yemeklerini 
aralarından daha tecrübeli olanlara yap�rırlar ve diğer hanımlar da onlara yardımcı olurlar.

Türk yemek kültüründe olduğu gibi Babadağ’da da toplu yemekler hep bir ziyafet havası içinde yenir. Yemek 
yeme büyükler öncelikli olup sofralar genelde yaş ve sosyal statü gruplarına göre kurulur. Önceleri 
erkek-kadın ayrı yerlerde yemek yerken günümüzde ar�k birlikte de yenilebilmektedir.

Evlerdeki normal günlük yemeklerde, genelde akşam yemeklerinde bütün aile bireyleri birlikte olmaktadır. 

Çünkü Türk töresinde “kırk yıl kıtlık olmuş, akşam sofrası yine kalkmamış” deyimi ile 
ifade edilen akşam sofrasında mutlaka birlikte olma geleneği vardır (Kutluay, 1982). Öğle yemeklerini birlikte 
ve düzenli yeme alışkanlığı ise yoktur. Genelde akşam aşından kalan veya ya da yeni hazırlanan yiyecek öğle 
yemeğini verir. Önceden sabahları tarhana olmak üzere çeşitli çorbalar (mercimek, un, sebze vb.) içilirken, 
ar�k günümüzde çay ile kahval� yapılmaktadır.

Evlerde yemekler genelde yerde, al�na Buldan dokuması bez serilen ve altlık ile yüksel�len siniler üzerinde 
yenir. Sofraların sonunda özellikle toplu yemeklerde dua edilmesi geleneği vardır ve bu duayı misafirlerden 
varsa hoca veya içlerinden biri yapar. Halk arasında bu duanın çok makbul olduğu kabul edilir (Türkmenoğlu, 
1988). 

YEMEK YEME ADETLERİ
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Babadağ bir sanayi şehri olarak tarih içerisinde hep bir cazibe merkezi olmuş, insanlar bir şekilde Babadağ’a 

gitmek ve oradaki hayat standardında yaşamak istemişlerdir. Bu yüzden de Babadağ tarihi 
boyunca çevresinden hep göç almış aynı zamanda özellikle büyük şehirlere 
göç vermiştir (Özpınar, 1997).                    
İnsan hareketliliğinin bol olduğu yerlerde bu hareketliliğe paralel olarak bir de kültür hareketliliği vardır. Bu 
kültür hareke� içerisinde beslenme kültürü de bulunmakta ve bu hareketlilik olumlu yönde etkilemektedir. 
Babadağ yemek kültürünün çevre illerden etkilenmede daha kapsamlı olmasını buna bağlayabiliriz.

Babadağ’ın bir sanayi ken� olarak ortaya koyduğu performansını çeşitli sebeplere bağlamak mümkündür. 
Kanımızca modern yaşam ve yüksek tempo içerisinde insanların öncelikle biri de sağlıklı beslenmek yani bir 
şekilde uygun bir beslenme şeklidir. Atalarımızın “et giren yere dert girmez” şeklindeki atasözünün çok 
yerinde söylenmiş olduğu bir gerçek�r. Babadağlılar, böylece sağlıklı kalabilmek açısından ye�ş�rdikleri 
hayvanların et üre�mi yanında yoğun sanayi faaliyetleri içerisinde gerek duyulan besleyici unsurları da   
tedarik etmektedirler. Bu konuda başarılı oldukları da bir gerçek�r. 

YÖREYE AİT YEMEK ÇEŞİTLERİ
Şakşuk Aşı, Tas Kapaması, Et Çevirmesi, Soğan Gevreği, İçli Patlıcan Dolması, Taze Yaprak Sarması, Yoğurtlu 
Patlıcan Gömmesi ve Keşkek

SONUÇ
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Genellikle düğünlerde yapılan bir yemek�r. Bu yüzden adeta evlenme 
ile özdeşleş�rilmiş�r. Dost sohbetlerinde evlenecekler için ne zaman 
evleneceği sorusu yerine ne zaman keşkek yiyeceği sorulmaktadır.

Babadağ’a özgü Keşkek tarifi:

Et bir tencere içerisinde haşlanır. Diğer bir 
tencerede buğday dövülerek kayna�lır. 
Haşlanan et kemiklerinden ayrılır,         
tokmakla iyice dövülerek ezilir. Diğer 
yanda kayna�lmakta olan dövme içine 
250 g kuyruk yağı eklenerek kaynatmaya 
devam edilir. Buğday dövmesi iyice 
haşlanıp suyu azalınca bu sefer dövülmüş 
koyun e� ilave edilerek karış�rılarak 
pişirilir. Koyu kıvama gelince tabaklara 
servis yapılır. Üzerine küçük bir kapta 
eri�len tereyağı, kırmızı biber ile            
renklendirilerek yemeğin üzerine        
gezdirilir. Yerken arzuya göre karabiber 
ekilebilir. Yanında yeşil marul salatası veya 
çoban salatası veyahut biber veya           
salatalık turşusuyla servis edilir. 

Yapılışı:

1 kg koyun e�, 
1 kg buğday, 
kırmızı biber, 
karabiber, 
250 g kuyruk yağı, 
bir miktar tereyağı.

Malzemesi:



YÜKSEL ARPACI - Motif Global Tekstil

Mo�f Global Teks�l, 1988 yılında kurduğumuz aile şirke�nden ayrılarak 2019 yılında hayata geçirdiğimiz yeni                  
şirke�mizdir. Avrupa Birliği ülkelerine yönelik bebek ürünleri üre�mi ve ihraca� gerçekleş�rmekteyiz.
Yaklaşık 100 çalışanımızla, ithal e�ğimiz pamuk ipliklerini fason doku�urarak ve boya�ktan sonra; kesim, nakış, baskı 
ve konfeksiyon süreçlerini kendi bünyemizde tamamlıyoruz. Üre�min her aşamasını kontrol al�nda tutarak, kalite ve 
güven esaslı bir çalışma anlayışıyla faaliyetlerimizi sürdürüyoruz.

Motif Global Tekstil’i tanıyabilir miyiz?  Kuruluş hikâyeniz, sektördeki yolculuğunuz ve bugünkü 
faaliyet alanlarınız hakkında bilgi verebilir misiniz?

Yerli üre�m ipliklerin maliyetlerinin yüksek olması nedeniyle, 
fiyat dengesini sağlayabilmek adına çoğunlukla Özbekistan ve 
Pakistan’dan ithal edilen iplikleri tercih ediyoruz. Bu iplikleri 
fason dokumacılara doku�urduktan ve boya işlemlerini 
tamamladıktan sonra üre�m sürecimize dahil ediyoruz.
Yaşadığımız ekonomik koşullar sebebiyle zaman zaman    
fiyatları tu�urmakta zorlandığımız oluyor ve bu durum 
işletme ölçeğimizi küçültmemize yol açabiliyor. Buna rağmen 
kalite standartlarımızdan ödün vermeden üre�me devam 
etmeye çalışıyoruz.

Üretim süreçleriniz ve ürün yelpazeniz hakkında 
bilgi alabilir miyiz? Motif Global Tekstil’i sektörde 
farklı kılan temel unsurlar nelerdir?

PASVAK’ı kuruluşundan bu yana yakından takip ediyorum. Siyaset, din ve mezhep ayrımı gözetmeden; bağışçı 
yönlendirmesi olsa dahi ih�yaç sahiplerini mutlaka yerinde inceleyen, hiçbir menfaat gözetmeyen bir kurum olması 
beni fazlasıyla etkiledi.
Bu yaklaşımı gördükten sonra gönüllü bağışçı olmak için ile�şime geç�m ve samimi bir ilgiyle karşılandım. Uzun yıllardır 
içime sine sine bu desteğimi sürdürüyorum ve imkânlarım doğrultusunda ar�rarak devam etmeyi de düşünüyorum.

PASVAK Aşevi ile yollarınız nasıl kesişti? Bu sosyal sorumluluk projesine destek verme kararınız 
nasıl şekillendi?

PASVAK, veren elin alan eli görmediği, son derece güvenilir bir kurum. Günümüzde böylesine fedakârca çalışan ekiplerin 
sayısı ne yazık ki çok az.
Hem bireysel hem de şirket olarak bu tür yardımlaşmalara her zaman hazırız. Elimizden geldiğince, gücümüz ye�ğince 
bu desteği sürdürmek en büyük arzumuz. Toplumsal sorumluluk, kurumsal kültürümüzün en başında yer alıyor. Yoğun 
emek gerek�ren bir üre�m süreci yürü�üğümüz için emeğin değerini çok iyi biliyor, her zaman emeğe saygıyı esas 
alıyoruz.

Uzun süredir PASVAK Aşevi’ne katkı sunuyorsunuz. Bu destek süreci sizin için ne anlam ifade 
ediyor? Paylaşma ve toplumsal sorumluluk anlayışı kurumsal kültürünüzde nasıl bir yer tutuyor?

Günümüzde giderek yoksullaşan ve temel ih�yaçlarını karşılamakta zorlanan çok sayıda insan var. Duyarlı ve          
yardımsever kişiler ise çoğu zaman bu insanlara ulaşmakta zorlanıyor.
Bu noktada, Denizli’mizde örneği az bulunan böyle güzide bir kurumun varlığı büyük bir şans. Fedakârca çalışan, hizmet 
kalitesini her geçen gün ar�ran yöne�m kuruluna ve tüm bağışçılara bu vesileyle teşekkür ediyorum.

Son olarak, hem PASVAK ailesine hem de kamuoyuna iletmek istediğiniz bir mesajınız var mı?
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FERHAT DEMİRTEN - Demirten Mimarlık

Demirten Mimarlık olarak 1985 yılında kurulduğumuz günden bu yana 
mimari tasarım ve uygulama alanında faaliyet gösteriyoruz. Kuruluşu-
muzun temelinde; este�k ve işlevselliği bir araya ge�ren, kullanıcı odaklı 
projeler üretmenin yanı sıra dayanıklılık, sağlamlık ve este�k bütünlüğü 
birlikte ele alan bir anlayış yer alıyor.
Geçmişten günümüze farklı ölçeklerde mimari, iç mimari ve uygulama 
projeleri yürütüyoruz. Yıllar içinde edindiğimiz deneyimle, her              
projemizde kaliteyi, güveni ve uzun ömürlü yapılar üretmeyi öncelik 
haline ge�rdik. Vizyonumuz; bulunduğumuz şehre değer katan, 
sürdürülebilir, zamana karşı dirençli ve insan odaklı yapılar üretmek.

Demirten Mimarlık’ı kısaca tanıyabilir miyiz?
Kuruluş süreciniz, vizyonunuz ve faaliyet alanlarınız nelerdir?

Her projeye yalnızca bir yapı olarak değil, ken�n kimliğine yapılan bir 
katkı olarak bakıyoruz. Tasarımlarımızda mekânın ruhunu korumaya, 
bulunduğu çevreyle uyumlu bir dil geliş�rmeye özen gösteriyoruz. 
Amacımız; sadece görsel olarak güçlü değil, kullanıcıda aidiyet hissi 
uyandıran mekânlar oluşturmak.

Mimarlığın şehir kimliği üzerindeki etkisini nasıl 
değerlendiriyorsunuz?
Projelerinizi tasarlarken benimsediğiniz temel ilkeler nelerdir?

Bu konuda oldukça duyarlıyız. Mümkün olduğunca yerel ve çevre dostu malzemeler kullanmaya, enerji verimliliği 
sağlayan çözümler geliş�rmeye özen gösteriyoruz. Uzun ömürlü, kullanıcı konforunu önceleyen ve doğayla uyumlu 
projeler üretmek, bizim için temel bir prensip.

Sürdürülebilir ve estetik mimariyi projelerinize nasıl yansıtıyorsunuz?
Çevre dostu ve kullanıcı odaklı yaklaşımlarınızdan bahseder misiniz?
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PASVAK’ı, ken�mizde uzun yıllardır yürü�üğü çalışmalarla tanıyoruz. Aşevi projesine dahil olma fikri, topluma fayda 
sağlayan bir yapının parçası olma isteğimizden doğdu. Mimarlığın yalnızca binalar üretmekten ibaret olmadığına; insan 
yaşamına dokunan sosyal projelerle de anlam kazandığına inanıyoruz. Bu proje de bizim için bu yönüyle çok özel.

PASVAK Aşevi ile yollarınız nasıl kesişti?
Bu projeye destek verme motivasyonunuz neydi?

PASVAK Aşevi gibi kurumlar yalnızca ih�yaç sahiplerine değil, toplumun vicdanına da dokunuyor. Bu çalışmalar, şehirde 
iyilik duygusunu canlı tutan en güçlü köprülerden biri. Biz de bu köprünün bir taşı olabildiysek ne mutlu bize.

PASVAK Aşevi’nin şehir yaşamına ve toplumsal dayanışmaya katkısını nasıl değerlendiriyorsunuz?

Son olarak PASVAK ailesine ve kamuoyuna iletmek istediğiniz bir mesaj var mı?
PASVAK ailesine, özverili ve is�krarlı çalışmalarından dolayı teşekkür ediyoruz. İyiliğin, paylaşmanın ve dayanışmanın bir 
toplumun en sağlam temeli olduğuna inanıyoruz. PASVAK, yalnızca ih�yaç sahiplerine değil, hepimizin içindeki insanlık 
duygusuna dokunan çok kıymetli bir kurum.
Biz mimarlar yapılar inşa ediyoruz; ancak asıl değer, insanların birbirine güvenle yaslanabildiği o görünmez bağlarda 
saklı.

Bu destek bizim için bir gönül bağı anlamı taşıyor. “Paylaşmak” ve “dayanışma” kavramları, Demirten Mimarlık’ın değer-
leriyle örtüşüyor. Sadece tasarım ya da maddi katkılarla değil, zaman zaman gönüllü desteklerle de bu sürecin bir 
parçası olmaktan mutluluk duyuyoruz.

PASVAK Aşevi’ne verdiğiniz destek sizin için ne ifade ediyor?
Paylaşma ve dayanışma kurum kültürünüzde nasıl bir yer tutuyor?



Anneler Günü
Yılın Anneleri: İki Güçlü Kadın
Bazı yükler sessizce taşınır. Bazı güçler alkış beklemeden ayakta kalır. 
Anneler, PASVAK’ın değer dünyasında tam da bu yüzden her zaman özel bir yere sahip�r. Bu anlayışla 
düzenlediğimiz Anneler Günü buluşmamızda, yaşamlarıyla ilham veren iki güçlü kadını "Yılın Annesi" 
olarak onurlandırdık.

Şaziye Ertürk, dört evladına tek başına kol 
kanat geren, yıllardır vak�mızdan sıcak yemek 
hizme� alırken aynı zamanda çocuklarının 
geleceği için büyük bir özveriyle emek veren bir 
anne. Kızı Yüsra, 14 yaşında milli judocu olarak 
Slovenya’da ülkemizi başarıyla temsil ediyor. 
Diğer çocukları da eği�m ve spor alanlarında il ve 
bölge derecelerine sahip. Ailenin en küçüğü 
Kerem ise 8 yaşında bir futbol takımının kalecisi. 
Şaziye Hanım’ın azmi, sevgisi ve fedakârlığı, 
anneliğin sessiz ama güçlü duruşunu en yalın 
hâliyle temsil ediyor.

Nergiz Şenocak ise Gönül Köprüsü ve    
Dayanışma Derneği Başkanı olarak yıllardır 
ih�yaç sahiplerinin yalnızca eksiklerini değil, 
umutlarını da tamamlıyor. Yeni yuvalara sadece 
eşya değil, gönül emeği taşıyor; gönüllü bir anne 
gibi uza�ğı eliyle sayısız hayata dokunuyor.       
Bu yönüyle, veren eli ve dayanışma ruhunu 
temsil eden bir diğer “Yılın Annesi” olarak 
gönülden alkışı hak ediyor.

Anneler Günü kahval�mızda bağışçılarımız ve kıymetli misafirlerimizle birlikte; emeğin, sabrın ve 
şe�a�n görünür olduğu, anlamı derin bir sabahı paylaş�k. Dave�mize icabet eden başta TBMM 
Başkan Vekili Sayın Gülizar Biçer Karaca olmak üzere, yanımızda olan tüm bağışçılarımıza ve             
misafirlerimize teşekkür ediyoruz.

Her anne bir dünyadır.

   O dünyayı güzelleştiren her 

                       kalbe minnettarız.
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Geleneksel Sünnet Düğünü
12 Yıldır Aynı Heyecanla

2012 yılında 40 çocuğun mutluluğuyla a�lan bu adım, bugün PASVAK’ın köklü ve yaşayan  geleneklerinden biri 
olarak yoluna devam ediyor. Bu yıl, Aydın Vakıflar Bölge Müdürlüğü iş birliğiyle düzenlediğimiz 12. sünnet 
düğünümüzde 43 evladımızın sevincine ortak olduk.

Etkinliğimiz, çocuklarımızın sevincini çoğaltan; aileleri, 
bağışçıları ve kurumları aynı duyguda  buluşturan güçlü 
bir dayanışma anına dönüştü. Programımıza teşrif 
ederek bizleri onurlandıran   Denizli Valimiz Sayın Ömer 
Faruk Coşkun, Pamukkale Üniversitesi Rektörümüz Prof. 
Dr. Mahmud Güngör, Merkezefendi Kaymakamımız 
Abdullah Demir, Pamukkale Kaymakamımız Uğur Bulut, 
İl Emniyet Müdürümüz Yavuz Sağdıç, Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl Müdürümüz Ekrem Boran, İl Kültür ve 
Turizm Müdürümüz Hüdaverdi Otaklı, il siyasi yöne�cil-
erimiz ve tüm protokol üyelerine teşekkür ederiz.

Tüm çocuklarımıza protokol üyelerimiz tara�ndan bisiklet, gram al�n ve çeşitli hediyeler takdim edildi. 
Sünnet sürecinin güvenli ve sağlıklı bir şekilde tamamlanmasına verdikleri katkılar için İl Sağlık Müdürümüz 
Dr. Berna Öztürk’e, konvoy organizasyonunun sorunsuz gerçekleşmesini sağlayan İl Emniyet Müdürümüz 
Yavuz Sağdıç’a ayrıca teşekkür ederiz.

Bu yılki hedefimize ulaşarak her çocuğumuza gram al�n hediye e�k. Bu sürece katkı sunan tüm hayırseverl-
erimize gönülden minne�arız.

Çal’daki aşevimizde daha samimi, daha içten bir 
atmosferde 11 çocuğumuzun sünnet heyecanına 
ortak olduğumuz bu özel gün, birlik ve dayanışma 
ruhunun en güzel örneklerinden biri oldu.

Etkinlik, mehteran eşliğinde belediye önünden aşevi 
binamıza kadar gerçekleş�rilen kortej yürüyüşüyle 
başladı. Çal Belediye Başkanımız Sayın Ahmet 
Hakan’ın da ka�lımıyla çocuklarımıza bisiklet ve 
geleneklerimize uygun olarak gram al�n hediye 
edildi.

Çocuklarımızın mutluluğu, bizler için bu günün en kıymetli ha�rası oldu. Başta Çal Belediye 
Başkanımız olmak üzere, bizleri yalnız bırakmayan tüm misafirlerimize ve kıymetli Çal halkına      
teşekkür ederiz.

Çal’da Sünnet Coşkusu



Kurban Bayramı
2025 Bağış Raporu
“Siz emanet ettiniz, biz gönülden gönüle bir köprü kurduk.”
PASVAK 2025 Kurban Bayramı’nda da emanet bilinciyle hareket e�k; paylaşmanın ve dayanışmanın 
gücünü birlikte çoğal�k.

• 1.281 bağışçımızın kurbanı PASVAK Aşevi     
güvencesiyle kesildi.
• 890 bağışçımız, kendi kes�kleri kurbanlardan 
toplam 8.452 kg parça et bağışında bulundu.
• Hazırlanan etler, yaklaşık 10’ar kilogramlık 
paketler hâlinde 710 ih�yaç sahibi haneye 
ulaş�rıldı.
• Tüm etler, gıda güvenliği koşullarına uygun şekilde 
vakumlanarak yıl boyunca kullanılmak üzere -18°C 
soğuk hava depolarımızda muhafaza al�na alındı.

Her bağış, binlerce sofraya umut oldu. PASVAK bize duyulan güvenin sorumluluğuyla, aynı şeffaflık ve 
hassasiyetle çalışmalarımızı sürdürmeye devam ediyoruz.

Muharrem Ayı
Aşure ve Keşkek ile Bereket

Muharrem Ayı boyunca hazırladığımız aşure ve 
keşkek ikramlarıyla; kadim gelenekleri yaşa�rken, 
bir arada olmanın ve aynı sofrada buluşmanın 
değerini yeniden ha�rlıyoruz. Aşure, farklılıkların bir 
araya geldiğinde oluşturduğu uyumu; keşkek ise 
emeğin, sabrın ve sürekliliğin bereke�ni simgeliyor.
Bahçemizde gerçekleşen bu buluşmalar, yalnızca bir 
ikram değil; selamlaşmanın, sohbe�n ve birlikte 
olmanın sıcaklığını taşıyor. Vak�mız için bu günler, 
geçmişten devralınan değerlerin bugüne taşındığı; 
toplumsal bağların sessizce güçlendiği anlara 
dönüşüyor.
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Ramazan
Gönülleri Isıtan Dayanışma

Ramazan ayı; sofraların bereketlendiği, kalplerin birbirine biraz daha yaklaş�ğı, paylaşmanın anlam 
kazandığı zamanlardan biri. PASVAK Aşevi, 20 yılı aşkın süredir Ramazan’ın bu ruhunu yaşatarak 
binlerce kişiye sadece sıcak yemek değil, aynı zamanda bir sofra etra�nda buluşmanın huzurunu 
sunuyor.

Hayırseverlerimizin i�ar yemeği bağışları, adak ve kurban destekleri, zekât, fitre ve sadaka                 
katkılarıyla Ramazan boyunca güçlü bir dayanışma ağı kuruluyor.
Son yıllarda i�ar organizasyonlarımızı Merkezefendi Sosyal Tesisleri bünyesinde gerçekleş�rerek 
daha geniş kitlelere ulaşıyoruz:

• Bozdağ Kapalı Salonu: 1.000 kişilik kapasite.
• Akdağ Kapalı Salonu: 150 kişilik kapasite.
• Çökelez Kır Salonu: 1.500 kişilik açık alan.

Bu sofralar, yalnızca bir iftar değil; birlik olmanın ve paylaşmanın en samimi hâlidir.
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Hayırseverlerimizin i�ar yemeği bağışları, adak ve kurban destekleri, zekât, fitre ve sadaka                 
katkılarıyla Ramazan boyunca güçlü bir dayanışma ağı kuruluyor.
Son yıllarda i�ar organizasyonlarımızı Merkezefendi Sosyal Tesisleri bünyesinde gerçekleş�rerek 
daha geniş kitlelere ulaşıyoruz:

• Bozdağ Kapalı Salonu: 1.000 kişilik kapasite.
• Akdağ Kapalı Salonu: 150 kişilik kapasite.
• Çökelez Kır Salonu: 1.500 kişilik açık alan.

Denizli Koruyucu Aile Derneği
Sevgi Dolu Bir Ailede Büyümek Her Çocuğun Hakkı

Biz, bir çocuğun haya�na dokunmanın çoğu zaman küçük ama anlamı büyük adımlarla başladığına 
inanıyoruz. Denizli Koruyucu Aile Derneği, bu inançla 2009 yılında, “Hiçbir çocuk sevgisiz büyümemeli”     
cümlesinde buluşan gönüllülerin ortak vicdanıyla kuruldu.
Koruyucu ailelik deneyimini yaşayan ailelerin bir araya gelmesiyle başlayan bu yolculuk, zamanla            
dayanışmayla güçlenen bir topluluk yapısına dönüştü. Çünkü biz biliyoruz ki; bu süreç ancak paylaşarak, 
birlikte öğrenerek ve birbirinin yanında durarak sürdürülebilir.

Kuruluşundan bu yana Denizli Koruyucu Aile Derneği; koruyucu aile adaylarını bilgilendiren, mevcut ailelerin 
süreç boyunca desteklenmesini önemseyen ve çocukların ih�yaçlarını merkeze alan çalışmalar yürütüyor. 
Bizim için her çocuk, güvenli ve sevgi dolu bir aile ortamında büyümeyi hak ediyor.
Bugün dernek; 178 üyesi ve 150 gönüllüsüyle, Denizli’de koruyucu ailelik bilincinin güçlenmesine katkı sunan 
önemli bir sivil toplum paydaşı olarak çalışmalarını sürdürüyor.

Dayanışmayla Büyüyen Bir Yapı

Dernek bünyesinde gönüllü uzmanlarımız eşliğinde gerçekleş�rilen grup terapileri ve deneyim paylaşım 
toplan�ları, ailelerin yaşadıkları süreci güvenli bir ortamda ifade edebilmelerine imkân tanıyor. 
Bu çalışmalarla hem aileler hem de çocuklar için duygusal dayanıklılığı ar�rmayı hedefliyoruz.
Ayrıca koruyucu aileler, üyeler ve gönüllülerle birlikte düzenlenen sosyal buluşmalar; yalnız olmadığımızı 
ha�rlatan güçlü bağların kurulmasına katkı sağlıyor.

Psikolojik Destek ve Güçlü Bağlar

2024 yılı boyunca sahada yürütülen çalışmalarla 
birçok aile ve çocuğa temas e�k:
• 25 toplumsal farkındalık ve yaygınlaş�rma etkinliği
• 8 koruyucu ailelerle yürütülen özel çalışma
• 9 kurum ziyare�
• 10 koruyucu aile ziyare�
• Bir yıl boyunca yaklaşık 50–60 aileye rehberlik
• 50 çocuğun sosyal ve duygusal gelişimini 
destekleyen etkinlikler. Ailelerimizin ih�yaçları 
doğrultusunda, özellikle sağlık alanında bilgilendirici 
eği�mler düzenlendi. Pamukkale Üniversitesi’nden 
hekimlerin desteğiyle gerçekleş�rilen bu çalışmalar, 
koruyucu anneler başta olmak üzere ailelerin süreci 
daha bilinçli yönetmelerine katkı sağladı.
Koruyucu aile yanındaki çocuklarımızın büyük bir 
bölümünde (%80) disleksi ve dikkat dağınıklığı 
tanıları bulunması nedeniyle; bu alana özel eği�m ve 
farkındalık çalışmaları yürütüldü. Biz, çocukların 
yaşadığı güçlükleri birlikte anlamanın ve doğru     
bilgiyle ilerlemenin süreci güçlendirdiğine 
inanıyoruz.

40 PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI

2024 Yılında Birlikte Neler Yaptık?



Tel: 0 (530) 345 48 84  | 0 (543) 812 77 57
Adres: Lise Caddesi H. Talat Köseer Apt. No:3 Kat:6 Daire:23 – Denizli
Instagram: @koruyucuaile
Facebook: Denizli Koruyucu Aile Derneği

İLETİŞİM NUMARALARI

Biz, çocukların güvenli ve sevgi dolu bir aile ortamında büyüyebilmesi için yürütülen her çalışmanın ortak bir 
sorumluluk olduğuna inanıyoruz. Bu çalışmalar; gönüllülerimizin emeği ve bağışçılarımızın desteğiyle sürüyor.
Derneğimize; Gönüllü olarak, Bağış yaparak, Kurumsal destek sağlayarak katkıda bulunabilirsiniz.
Çünkü bizce, her destek bir çocuğun haya�nda umutla açılan yeni bir kapıdır.

Denizli Koruyucu Aile Derneği olarak, toplum yararına yürütülen her çalışmanın çocukların ve ailelerin    
haya�na umut ka�ğına inanıyoruz. PASVAK’ın yıllardır sürdürdüğü özverili hizmetlerin artarak devam            
etmesini temenni ediyor, iyilik yolunda emek veren herkese gönülden teşekkür ediyoruz.

Birlikte Daha Güçlüyüz

Biz, bu yolculuğun ancak güçlü iş birlikleriyle 
sürdürülebileceğinin farkındayız. Denizli Koruyucu 
Aile Derneği; Denizli Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü, Pamukkale Üniversitesi, Denizli Barosu, 
Denizli Çocuk Hakları Komisyonu ve çeşitli sivil 
toplum kuruluşlarıyla iş birliği içinde çalışmalarını 
yürütüyor.
Derneğimizde gönüllü olarak destek veren uzmanlar:
• Psikolog Ömer Evren Yılmaz
• Pedagog Yıldız Şimşek
• Çocuk ve Aile Danışmanı, Eği�mci-Yazar Gülten 
Eker
• Psikolog Berfin Efe

İş Birlikleriyle Güçlenen Çalışmalar
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ATTOUDA ANTİK KENTİ VE TARİHİ HİSAR KÖYÜ
Doç. Dr. Bilge YILMAZ KOLANCI
Pamukkale Üniversitesi, Arkeoloji Bölümü
A�ouda an�k ken�, Denizli ilinin, Sarayköy ilçesinin, Hisar Köyü (Mahallesi) sınırlarında yer alan çok katmanlı 
bir yerleşimdir. An�k dönemde “Salbakos” olarak isimlendirilen Babadağ’ın kuzeyinde, doğal bir tepe           
üzerinde konumlandırılmış�r. Ken�n iki tara�ndan, Arap ve Paklı (Bakla) olarak isimlendirilen dereler     
geçmekte olup bu dereler yerleşimin sınırlarını doğal bir hatla çevrelemektedir. 
Bu sayede, doğal unsurlarla birlikte savunmaya   
elverişli ve korunaklı bir yerleşim modeli sağlanmış�r. 
An�k dönemde Phrygia, Lydia ve Karia bölgeleri 
arasında bir sınır ken� olan A�ouda, Roma                   
İmparatorluk Dönemi’nde Karia, Bizans Dönemi’nde 
ise Phrygia Bölgesi yöne�m sınırlarına dahil         
edilmiş�r. 
A�ouda an�k ken�nde, Kültür ve Turizm Bakanlığı, 
Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü 
tara�ndan verilen izinle, 2021-2023 yılları arasında 
disiplinler arası yüzey araş�rması, 2024 ve 2025    
yılında ise arkeolojik kazı çalışmaları gerçekleş�rilmiş�r. Söz konusu yerleşim, arkeolojik araş�rmalar için 
bölge ve ülkemiz adına keşfedilmeyi bekleyen olağanüstü bir kaynak�r. Yerleşimde elde edilecek bilimsel 
verilerin yanı sıra geçmişi Anadolu Selçuklu Dönemi’ne kadar uzanan Türk-İslam Dönemi tarihini barındıran 
Hisar yerleşimiyle birlikte hem ülkemiz hem de ilimiz için büyük bir turizm potansiyelini barındırmaktadır. 

Ülkemizdeki 36 adet Kentsel Arkeolojik Sit alanından birisi olan yerleşim, sit kararı ile 143 adet yapıya verilen 
tescil kararı ve ekonomik sebeplerle büyük bir göç vermiş, oldukça bakımsız ve harap duruma gelmiş�r. 

Yapılan çalışmalardaki amaç, söz konusu yerleşimin 
üzerinde bulunan tescilli konut yapılarının                       
restorasyonuyla birlikte; an�k döneme ait yapı ve         
eserleri de açığa çıkartarak, yerleşime gelen 
ziyaretçiye binyılların arasında bir zaman tünelinde 
dolaşıyor hissini sağlamak�r. Yerleşimde en erken 
tarihli olarak Orta Frig Dönemi’ne (MÖ 8-6. yüzyıl) ait 
arkeolojik yapı ve eserlere ulaşılmış, bugünkü            
verilerle bir Frig yerleşimi olduğu öngörülmüştür.
Bunu izleyen dönemler, Klasik, Hellenis�k, Roma  
İmparatorluk, Bizans, Anadolu Selçuklu, Osmanlı ve 
Cumhuriyet Dönemi’dir. Tüm bu verilerle, yerleşimde 
en az sekiz farklı medeniyete ve döneme ait                     

katmanlaşma söz konusudur. 

A�ouda an�k ken�nin bir bölümü, tarihi Hisar yerleşiminin al�nda kalmış�r. Ancak yerleşimin çeşitli               
noktalarında an�k döneme ait çok sayıda kaya oygu ve tonozlu yapılar ile anıtsal yapılara ait mermer             
malzemeden yapılan duvar örgüsü veya mimari malzeme görebilmek mümkündür. Bu yapılardan bazıları, 
Hisar yerleşimine ait konutlarla iç içe, yan yana veya üst üste bulunmaktadır. Köyde yaşayan vatandaşlar, 
sağlam durumda bulunan bazı an�k yapılara işlev kazandırarak kullanmaya devam etmiş�r.
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A�ouda an�k ken�, Denizli ilinin, Sarayköy ilçesinin, Hisar Köyü (Mahallesi) sınırlarında yer alan çok katmanlı 
bir yerleşimdir. An�k dönemde “Salbakos” olarak isimlendirilen Babadağ’ın kuzeyinde, doğal bir tepe           
üzerinde konumlandırılmış�r. Ken�n iki tara�ndan, Arap ve Paklı (Bakla) olarak isimlendirilen dereler     
geçmekte olup bu dereler yerleşimin sınırlarını doğal bir hatla çevrelemektedir. 
Bu sayede, doğal unsurlarla birlikte savunmaya   
elverişli ve korunaklı bir yerleşim modeli sağlanmış�r. 
An�k dönemde Phrygia, Lydia ve Karia bölgeleri 
arasında bir sınır ken� olan A�ouda, Roma                   
İmparatorluk Dönemi’nde Karia, Bizans Dönemi’nde 
ise Phrygia Bölgesi yöne�m sınırlarına dahil         
edilmiş�r. 
A�ouda an�k ken�nde, Kültür ve Turizm Bakanlığı, 
Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü 
tara�ndan verilen izinle, 2021-2023 yılları arasında 
disiplinler arası yüzey araş�rması, 2024 ve 2025    
yılında ise arkeolojik kazı çalışmaları gerçekleş�rilmiş�r. Söz konusu yerleşim, arkeolojik araş�rmalar için 
bölge ve ülkemiz adına keşfedilmeyi bekleyen olağanüstü bir kaynak�r. Yerleşimde elde edilecek bilimsel 
verilerin yanı sıra geçmişi Anadolu Selçuklu Dönemi’ne kadar uzanan Türk-İslam Dönemi tarihini barındıran 
Hisar yerleşimiyle birlikte hem ülkemiz hem de ilimiz için büyük bir turizm potansiyelini barındırmaktadır. 

Ülkemizdeki 36 adet Kentsel Arkeolojik Sit alanından birisi olan yerleşim, sit kararı ile 143 adet yapıya verilen 
tescil kararı ve ekonomik sebeplerle büyük bir göç vermiş, oldukça bakımsız ve harap duruma gelmiş�r. 

Yapılan çalışmalardaki amaç, söz konusu yerleşimin 
üzerinde bulunan tescilli konut yapılarının                       
restorasyonuyla birlikte; an�k döneme ait yapı ve         
eserleri de açığa çıkartarak, yerleşime gelen 
ziyaretçiye binyılların arasında bir zaman tünelinde 
dolaşıyor hissini sağlamak�r. Yerleşimde en erken 
tarihli olarak Orta Frig Dönemi’ne (MÖ 8-6. yüzyıl) ait 
arkeolojik yapı ve eserlere ulaşılmış, bugünkü            
verilerle bir Frig yerleşimi olduğu öngörülmüştür.
Bunu izleyen dönemler, Klasik, Hellenis�k, Roma  
İmparatorluk, Bizans, Anadolu Selçuklu, Osmanlı ve 
Cumhuriyet Dönemi’dir. Tüm bu verilerle, yerleşimde 
en az sekiz farklı medeniyete ve döneme ait                     

katmanlaşma söz konusudur. 

A�ouda an�k ken�nin bir bölümü, tarihi Hisar yerleşiminin al�nda kalmış�r. Ancak yerleşimin çeşitli               
noktalarında an�k döneme ait çok sayıda kaya oygu ve tonozlu yapılar ile anıtsal yapılara ait mermer             
malzemeden yapılan duvar örgüsü veya mimari malzeme görebilmek mümkündür. Bu yapılardan bazıları, 
Hisar yerleşimine ait konutlarla iç içe, yan yana veya üst üste bulunmaktadır. Köyde yaşayan vatandaşlar, 
sağlam durumda bulunan bazı an�k yapılara işlev kazandırarak kullanmaya devam etmiş�r.

Yine köy yerleşimine ait yapıların duvarlarında, bahçelerinde, türbe ve camide, sokak kenarlarında 
anıtsal yapılara ait çok sayıda yazıtlı-yazıtsız mimari blok görülebilmektedir. 

Bu mimari yapı ve yapı elemanlarının dışında, 
A�ouda ile ilişkili epigrafik ve nümisma�k veriler 
ile mezar yapıları, heykel�raşlık eserler, seramik 
ve cam buluntuları ken�n geçmişi hakkında 
önemli bilgiler sunmaktadır. 

MÖ 2. yüzyılda, Hellenis�k Dönem’den i�baren 
kendi adına sikke basmaya başlayan kent, bu 
süreçte Pergamon (Bergama) Krallığıyla bağlan�lı 
bir gelişim göstermiş�r. Ancak asıl yükselişi  
Roma İmparatorluk Dönemi’nden i�baren               
görülebilmektedir.  Bu döneme ait çok sayıda ve 

mermerden inşa edilmiş anıtsal yapılara ait mimari blok karşımıza çıkmaktadır. 

A�oudalı ünlü Carminii ailesi, MS 1. yüzyılın sonundan i�baren Anadolu’nun çeşitli kentlerinde 
oldukça önemli siyasi, dini ve idari görevlerde bulunmuş, bu durum da A�ouda ken�nin gelişimine 
katkı sağlamış�r. Özellikle bu aile bireylerinin, A�ouda’nın en yakın komşusu olan Aphrodisias         
ken�yle kurduğu yakın ilişki, yerleşimin Aphrodisiasla olan bağlan�sını ortaya koymaktadır. 
Hem yapı bloklarında hem de heykel�raşlık eserlerinde karşımıza çıkan malzeme ve işçiliğin            
benzerliği, Aphrodisiaslı ustaların A�ouda’ya gelerek sanatlarını icra e�klerini düşündürmektedir. 

Bu ailenin üyeleri, kurdukları Vakıf sayesinde hem A�ouda hem de Aphrodisias’ta hayır amacıyla 
çeşitli yapıların inşasını üstlenmiş, halka zey�nyağı, para gibi çeşitli ürünlerin dağı�mını 
gerçekleş�rmiş, sanat eserlerinin yapılara kazandırılmasını sağlamış, her iki ken�n en önemli           
kültlerinde rahip ve rahibe olarak görev almışlardır. 

A�ouda ken�nin baş tanrıçası, ken�n sikkelerinde, yazıtlarında ve heykel�raşlık eserlerinde 
karşımıza çıkan Meter Adrastos’tur.  Meter Adrastos, yerel bir Kybele kültüdür.  Kültün merkezi           
A�ouda olsa da Aphrodisias ve Trapezopolis gibi iki komşu ken�e tapınımı tespit edilmiş�r. 

2025 yılı kazı çalışmaları, bu kültün geçmişinin 
Orta Frig Dönemi’ne uzandığını ortaya koymuş, 
Asar Tepesi olarak isimlendirilen ve yerleşimin en 
yüksek noktasını oluşturan alanda tespit edilen 
kaya oygu yapılarda MÖ 8-6. yüzyıl aralığına 
tarihlendirilen ikiz kaya idolü açığa çıkar�lmış�r. 

Kültün Roma İmparatorluk Dönemi sonuna kadar 
yaklaşık bin yıl süresince devam etmesi, tanrıça 
adına Roma İmparatorluk Dönemi’nde çok 
önemli yarışma ve fes�vallerin düzenlenmesi 
A�ouda için önemlidir. 
Ayrıca bu döneme ait çok sayıda yazıt hem ken�e hem de kent dışındaki önemli merkezlerde yapılan 
yarışmalarda birçok dalda birincilik kazanan A�oudalı sporcuların ve komedya aktörlerinin varlığını 
göstermektedir. 
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Diokle�anus Dönemi ve sonrasında yapılan düzenlemelerle birlikte Phrygia Conventusu içine dâhil edilen 
A�ouda’nın, bölgedeki diğer kentlerde olduğu gibi özellikle MS 6. yüzyıldan sonra merkez yöne�min değişen 
siyasi ve �cari poli�kalarına bağlı olarak küçüldüğü düşünülmektedir. Ancak bu duruma rağmen, elimizdeki 
verilere göre A�ouda’nın Bizans Dönemi (Doğu Roma) güçlüdür. Hierocles’in Synekdemus’unda (Jus�nianus, 
MS 527-528), Phrygia Paka�ane Eparkhia’nın 38 ken�, 4 gruba ayrılmış olup 1. grupta; Laodikeia, Hierapolis, 
Trapezopolis ve Mossuna kentleriyle birlikte A�ouda da yer almış�r. 1. Ephesos Konsili’nde MS 431               
«Hermolaus» A�udaeorum, Khalkedon Konsili’nde MS 451 «Symmachios» A�udorum (yerine Laodikeialı 
Nunechios imza atmış�r), Trullanum Konsili’nde MS 692 «Stephanos», 4. Konstan�nopolis Konsili’nde MS 
879-880 «Niketas ve Arsenios» ismi geçmektedir. Daha sonraki bir döneme ait (MS 11. yüzyıl?) piskopos 
«Stephanos’un» mührü vardır. Yerleşim, MS 5. yüzyıldan, MS 12. yüzyıla kadar piskoposluk listelerinde yer 
alan ve bölgenin önem taşıyan dini merkezlerinden birisidir. A�ouda uzun yıllar boyunca, Hierapolis ken�nin 
yardımcı piskoposluk görevini üstlenmiş�r. Ancak bölgeye, 13. yüzyılın başlarında gerçekleş�rilen Türk      
akınlarıyla birlikte yerleşimin kimliği değişmiş ve Türk-İslam Dönemi başlamış�r. Özellikle 2024 ve 2025 
yıllarında yapılan kazı çalışmalarında, söz konusu dönemle ilişkili çok sayıda MS 11.-14. yüzyıl arasına 
tarihlendirilen seramik parçalarının ele geçirilmesi, bu dönemin yerleşimde çok güçlü bir şekilde yaşandığını 
göstermesi bakımından önem taşımaktadır. Yerleşimde bulunan Mecnun Dede Türbesi’nin bölgenin 
Türkleş�rilmesinde önderlik yapan ve fe�hleri gerçekleş�rilen Selçuklu Komutanı Esedüddin Ayas Bey’e (MS 
13. yüzyılın başı) ait olduğu düşünülmektedir. 
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Osmanlı Dönemi’nde, Ezine-i Lazıkıyye (Sarayköy) kazasına bağlı önemli köylerden birisi olan Hisar,                
1429 yılında Osmanlı topraklarına ka�lmış, fe�h usullerine göre üç sancağa ayrılan Kütahya Sancağı’na       
bağlanmış�r. 16. ve 17. yüzyıllarda başta arpa ve buğday olmak üzere darı, susam, pamuk, bağ ve bahçe 
tarımının yapıldığı, kestane ve ceviz ye�ş�rildiği ayrıca hayvancılığın önem taşıdığı bilinmektedir. 
1980’li yıllarda nüfusun 1500 kişiye ulaş�ğı, ekonomik gelir kaynağının dokumacılık olduğu görülmektedir. 
Hisar’daki hanelerin meslek kayıtlarına göre 19. yüzyılın ortalarında köydeki 20 hanenin ziraat, 11 hanenin 
tüccarlık, 1 hanenin ırgatlık, 101 hanenin ise çulhacılık (bez dokumacılığı) mesleği yap�ğı kaydedilmiş�r. 
Hisar yerleşimindeki çoğunluğu Cumhuriyet Dönemi’ne tarihlenen 143 adet tescilli yapı, Anadolu geleneksel 
mimari mirasının özgün örneklerini oluşturmaktadır. Konutlar, yerleşimin topografyasına uygun şekillenen 
organik bir dokuya sahip�r. Bunlar kare veya dikdörtgen planlı; tek, iki ve üç katlı kảgir (yöresel moloz taş veya 
tuğla) olarak inşa edilmiş olan ve üst örtü sistemi ahşap / kiremit olup düz toprak ça�, beşik ve kırma ça�lı 
geleneksel köy evleridir. Konutların çoğu, yerleşimin güney bölümünde yer almaktadır. Köyün girişindeki 
Mecnun Dede Türbesi (Anadolu Selçuklu Dönemi) ile köy meydanda bulunan Hisar Camisi (Osmanlı Dönemi, 
1880) tescilli dini yapıları oluşturur. Köy meydanında ise günümüzde birçoğu işlevini kaybetmiş ve                    
kullanılmayan berber, değirmen, �rın, teks�l depoları, müze binası, dokumacılar koopera�fi gibi yapılar 
bulunmaktadır. Cami, kahvehane ve bakkal ise günümüzde halen işlevini devam e�ren ve burada yaşamını 
sürdüren köy sakinleri ile ziyaretçilerin vakit geçirdiği, sosyalleş�ği ortak alanlardır. 
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kullanılmayan berber, değirmen, �rın, teks�l depoları, müze binası, dokumacılar koopera�fi gibi yapılar 
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sürdüren köy sakinleri ile ziyaretçilerin vakit geçirdiği, sosyalleş�ği ortak alanlardır. 

PASVAK Aşevi & Kızılcabölüklüler Vakfı
İş Birliği Protokolü İmzalandı

2025 Aile Yılı
30 Haziran Koruyucu Aile Günü

PASVAK Aşevi ile Kızılcabölüklüler Vak� arasında, ih�yaç sahiplerine daha etkin ulaşmak ve toplumsal faydayı 
ar�rmak amacıyla iş birliği protokolü imzalandı. Sivil toplum kuruluşları arasında örnek bir model oluşturması 
hedeflenen protokol ile ortak projeler ve sürdürülebilir sosyal destek mekanizmalarının güçlendirilmesi 
amaçlanmaktadır.
İmza törenine; Kızılcabölüklüler Vak� Yöne�m Kurulu Başkanı Osman Erkli, Başkan Yardımcısı İsmail Uğur 
Gülbahçe, Muhasip Üye Tahir Cabba, Yöne�m Kurulu Üyeleri Abdülkadir Cen ve Mehmet Şenlikçi ile             
Kızılcabölük Mahalle Muhtarı Ömer Köseoğlu ka�ldı.

PASVAK Aşevi’ni ise Yöne�m Kurulu Başkanı Prof. Dr. Bülent Topuz ile Yöne�m Kurulu Üyeleri Kerim Çıralı, 
Nafiz Öz ve Cem Öztürk temsil e�.

PASVAK Aşevi ev sahipliğinde düzenlenen Koruyucu Aile Şenliği, 180 koruyucu aile ve 216 çocuğu aynı ça� 
al�nda buluşturdu. Çocukların mutluluğunu merkeze alan organizasyon; dayanışma, sevgi ve aidiyet               
duygularının güçlendiği anlamlı bir buluşmaya dönüştü.
Oyun alanları, etkinlikler ve paylaşılan gülümsemelerle şekillenen bu özel gün, koruyucu ailelik sisteminin 
toplumsal önemini bir kez daha görünür kıldı.

46 PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI



47PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI

GES (Güneş Enerji Sistemi) Projesi
Sürdürülebilir Enerji

Üniversite – Sivil Toplum İş Birliği
Bilim Cafe PASVAK’ta Buluştu

PASVAK Aşevi’nin enerji ih�yacını yenilenebilir kaynaklardan karşılamayı hedefleyen Güneş Enerji Sistemi 
(GES) Projesi kapsamında, AYDEM Enerji Yöne�m Kurulu Başkanı Sayın Ceyhan Saldanlı ile is�şare ve        
değerlendirme görüşmeleri gerçekleş�rildi.

Pamukkale Üniversitesi Bilim İle�şim Koordinatörlüğü tara�ndan, Yükseköğre�m Kurulu koordinasyonunda 
tüm üniversitelerde eş zamanlı olarak düzenlenen Bilim Cafe etkinliği kapsamında gerçekleş�rilen “Bilim 
İnsanının Sosyal Sorumluluğu: STK–Üniversite Buluşması” başlıklı söyleşiye PASVAK Aşevi ev sahipliği yap�.
Etkinlikte; Pamukkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mahmud Güngör başta olmak üzere, Denizli’de faaliyet 
gösteren sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri ağırlandı.
Söyleşinin konuşmacısı olan PASVAK Yöne�m Kurulu Başkanımız Prof. Dr. Bülent Topuz, bilim insanının      
topluma karşı sorumluluğuna ilişkin deneyimlerini paylaşarak; akademi ile sivil toplum arasındaki iş birliğinin 
sahadaki somut karşılıklarına dair örnekler sundu.
Bu anlamlı buluşma, bilimsel bilgi ile toplumsal faydanın kesiş�ği noktada üniversite–STK diyaloğunu     
güçlendiren önemli bir pla�orm oldu.



Vakıflar ve Kurumsal Paydaş Buluşmaları

Aydın Vakıflar Bölge Müdürlüğü tara�ndan   
düzenlenen Bilgilendirme ve Değerlendirme 
Toplan�sı, PASVAK Aşevi ev sahipliğinde 
gerçekleş�rildi. Aydın, Denizli ve Muğla illerinden 
vakıf temsilcilerinin ka�lımıyla gerçekleşen 
toplan�, kurumlar arası ile�şimi güçlendirdi.

Aydın Vakıflar Bölge Müdürlüğüne atanan Mücahid Vural, vak�mıza 
tanışma ziyare� gerçekleş�rdi. Ziyare� sırasında vak�mızın     
çalışmaları ve PASVAK Aşevi hizmetlerimiz hakkında bilgi aldı.

PASVAK Aşevi Yöne�m Kurulumuz, Pamukkale Üniversitesi Rektörü 
Sayın Prof. Dr. Mahmud Güngör’e hayırlı olsun ziyare�nde bulundu.

Babadağ’da ih�yaç sahiplerine yönelik 
hizmetlerini sürdüren PASVAK Aşevi olarak, 
Babadağ Kaymakamı Sayın İlhan Kayış’ı ve 
Babadağ Belediye Başkanı Sayın Murat 
Kumral’ı makamlarında ziyaret e�k.
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PASVAK Aşevi Yöne�m Kurulumuz, Pamukkale Üniversitesi Rektörü 
Sayın Prof. Dr. Mahmud Güngör’e hayırlı olsun ziyare�nde bulundu.



Yöne�m Kurulumuz, AYSİAD Yöne�mini Vak�mızda Ağırladı. 

Yöne�m Kurulumuz, BASİAD Yöne�mini Vak�mızda Ağırladı. 
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Yöne�m Kurulumuz, DESİAD Yöne�mini Vak�mızda Ağırladı. 

Tavas Belediye Başkanımız Sn. Kadir Ta�k’ı vak�mızda 
ağırlamaktan memnuniyet duyduk. 

Tapu ve Kadastro 18. Bölge Müdürü İlhan Özlü, Bölge Müdür 
Yardımcısı Abdulkadir Yılmaz, Pamukkale İlçe Tapu Müdürü Hüsem 
Altunbaş ve Merkezefendi İlçe Tapu Müdürü Yusuf Yıldırım vak�mızı 
ziyaret e�.



50 PASVAK
PAMUKKALE 
SAĞLIK EGITIM VAKFI

PASVAK Merkezefendi Sosyal Tesisleri’nde düzenlenen 14. OKİSDER Fes�vali, Denizli’de emeğin, eği�min ve 
toplumsal dayanışmanın buluştuğu en anlamlı                
organizasyonlardan biri olarak büyük ilgi gördü.         
Denizli’nin güzide firmalarının yanı sıra el emeği       
ürünler, yöresel lezzetler, yerel üre�ci stantları ve sosyal 
girişimlerin yer aldığı fes�val, hem üre�cilere ekonomik 
katkı sağladı hem de öğrencilerin eği�mine destek 
olma amacıyla ziyaretçilerin yoğun ilgisini topladı.

Fes�val alanında özellikle ilçe kadın koopera�flerinin 
stantları dikkat çek�. Kadın üre�cilerin emekle       
yoğrulmuş ürünleri, üre�m süreçlerine dair hikâyeleri 
ve yöresel değerleri ziyaretçiler tara�ndan yakından 
incelendi.

Etkinliğe Tavas Belediye Başkanı Sn. Kadir Ta�k, Babadağ Belediye Başkanı Sn. Murat Kumral ve PASVAK Aşevi 
Yöne�m Kurulu da ka�larak fes�val alanını gezdi. Başkanlar ve yöne�m kurulu üyeleri, kadın koopera�fleri ile 
yerel üre�cilerin çalışmalarını yerinde değerlendirerek, emeğin desteklenmesi ve eği�me katkının önemine 
vurgu yap�lar.

PASVAK Merkezefendi Sosyal Tesisleri’nde gerçekleşen 14. OKİSDER Fes�vali; alışverişi iyilikle, emeği eği�mle, 
dayanışmayı ise güçlü bir toplumsal buluşmayla bir araya ge�rdi.

Bu anlamlı organizasyonu hayata geçiren OKİSDER Yöne�mi’ne ve fes�vale emek, katkı ve destek veren tüm 
ka�lımcılara gönülden teşekkür ederiz.

PASVAK Merkezefendi Sosyal Tesisleri’nde Dolu Dolu Bir Dayanışma Buluşmasına Dönüştü

OKİSDER FESTİVALİ



Kıyafetler Yeniden Hayat Buluyor
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EL KIYAFET FESTİVALİ
Günümüzün hızlı tüke�m alışkanlıkları, çoğu zaman kullanılabilir durumdaki eşyaların kısa sürede değerini 
yi�rmesine yol açıyor. Oysa paylaşım ve dayanışma kültürü ile bakıldığında, bir kıyafet yalnızca bir giysi değil; 
yeniden hayat bulabilecek bir değer hâline gelebiliyor.

Bu anlayışla Gönül Köprüsü Dayanışma Derneği, 20–22 Kasım tarihleri arasında PASVAK Aşevi – Merkezefendi 
Sosyal Tesisleri’nde 2. El Kıyafet Fes�vali düzenledi. Fes�valde temiz ve bakımlı birçok kıyafet, toplumun her 
kesiminin kolayca ulaşabileceği uygun fiyatlarla ziyaretçilere sunuldu. Kışlık montlar ve kazaklar, sembolik 
sayılabilecek fiyatlarla sa�şa çıkarıldı.

Etkinlik, yalnızca uygun fiyatlı alışveriş imkânı sunmakla kalmadı; aynı zamanda isra�n önlenmesine, 
kıyafetlerin yeniden değerlendirilmesine ve dayanışma kültürünün güçlenmesine de katkı sağladı. Başkasının 
dolabında a�l kalan bir kıyafet, başka birinin haya�nda yeniden anlam buldu.

Fes�valin gördüğü ilgi ve sağladığı sosyal fayda doğrultusunda, bu uygulama PASVAK Merkez Binası’nda kalıcı 
bir dayanışma alanına dönüştürüldü. Böylece ih�yaç sahibi vatandaşlar, uygun fiyatlarla alışveriş                  
yapabilecekleri sürdürülebilir bir paylaşım noktasına kavuştu.

Toplumsal dayanışmanın güzel örneklerinden biri olan bu çalışma için Gönül Köprüsü Dayanışma Derneği 
Başkanı Nergiz Şenocak ve yöne�mine gönülden teşekkür ederiz.



İyiliğin Mekânı, Dayanışmanın Gücü
Her organizasyon bir mutluluğun başlangıcıdır,
PASVAK’ta gerçekleşen her organizasyon ise bu mutluluğu iyiliğe dönüştürerek 
nice sofraya umut olur.
Pamukkale Sağlık Eği�m Vak� (PASVAK Aşevi), yalnızca sıcak yemek ulaş�ran bir hayır kurumu değil; sosyal 
dayanışmayı sürdürülebilir modellerle büyüten güçlü bir toplumsal yapıdır. Bu anlayışın en somut       
örneklerinden biri olan PASVAK Aşevi Merkezefendi Sosyal Tesisleri, iyiliğin sürekliliğini sağlayan örnek bir 
sosyal destek modeli olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
Gerçekleş�rilen her organizasyon, kurulan her sofra ve ağırlanan her misafir; ih�yaç sahiplerine uzanan bir 
destek zincirinin halkasına dönüşmektedir. Sosyal tesislerimiz, dayanışmanın yalnızca sözle değil, planlı ve 
sürdürülebilir bir sistemle büyüyebileceğini göstermektedir.

PASVAK Aşevi Merkezefendi Sosyal Tesisleri, 2025 yılı boyunca toplam 160 organizasyona ev sahipliği yaparak 
hem Denizli halkına nitelikli hizmet sunmuş hem de elde edilen gelirlerle aşevimizin daha fazla haneye 
ulaşmasına katkı sağlamış�r.
Salonlara göre organizasyon dağılımı:
• Bozdağ Salonu: 90 organizasyon
• Akdağ Salonu: 29 organizasyon
• Çökelez Kır Salonu: 41 organizasyon
On binlerce misafirin ağırlandığı bu organizasyonlar; düğünlerden sünnet törenlerine, özel davetlerden 
kurumsal buluşmalara kadar pek çok anlamlı ana ev sahipliği yapmış�r. Her etkinlik, toplumsal dayanışmanın 
büyümesine vesile olmuştur.

2025’te Dayanışma Daha da Büyüdü
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Her organizasyon bir mutluluğun başlangıcıdır,
PASVAK’ta gerçekleşen her organizasyon ise bu mutluluğu iyiliğe dönüştürerek nice sofraya umut olur.

Siz de özel günlerinizi PASVAK Aşevi Merkezefendi Sosyal Tesisleri’nde gerçekleş�rerek bu iyilik          
zincirinin bir parçası olabilir, dayanışmanın büyümesine katkı sağlayabilirsiniz.
Tel: 0 (530) 096 49 89

Tesislerimizde yer alan Bozdağ, Akdağ ve Çökelez salonları, adlarını Denizli’nin güçlü coğrafi simgelerinden 
alır. Bu isimler yalnızca birer dağ adı değil; vak�mızın duruşunu, direncini ve topluma olan bağlılığını temsil 
eden sembollerdir.

Denizli’nin Zirvelerinden İlham Alan Salonlar
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ADAKLIK KURBAN 
BAĞIŞI 

GÜNLÜK
YEMEK BAĞIŞI

Öğle ve akşam öğünü 3 çeşit sıcak yemeğin 
bağış bedeli 2026 yılı için 75 TL’dir. Her yıl 
güncellenmektedir.

Merhum bir yakınınız ya da şahsi hayrınızı, 
ihtiyaç sahiplerinin sofrasına sizin adınıza 
ulaştırıyoruz.

Sefer tası üzerine etiket uygulaması ile         
( '' MERHUM Ali Çetin HAYRIDIR ALLAH 
KABUL ETSİN RUHUNA FATİHA '' ) Merhum 
yakınlarınızın senei devriyesinde, ruhuna bir 
Fatiha duası eda edebilirsiniz.

Şifa için, yeni doğmuş bebek için, sünnet 
yemeği için, özel günlerde hediye için ya da 
isimsiz olarak günlük yemek bağışı 
yapabilirsiniz.
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PASVAK Aşevi, haftada en az 3 gün ihtiyaç 
sahipleri için oluşturduğu menüde kırmızı et 
yemeğinin olmasına önem vermektedir.

Kırmızı et ihtiyacının tamamını bağışlarla 
karşılayan aşevimiz, yılın her günü adak/akika/ 
hayır kurbanı bağışı kabul etmektedir.

Canlı hayvan, kesilmiş karkas et ya da parça eti 
bağış makbuzu karşılığında bağışı kabul 
etmektedir. Talebiniz doğrultusunda anlaşmalı 
olduğumuz canlı hayvan besicisinden 
canlı olarak 1 saat gibi kısa bir zaman diliminde 
sizin için temin edebiliyoruz.

Adağınızın kesim işlemi PASVAK Aşevi 
kesimhanesinde gözünüzün önünde 
gerçekleşiyor. 



GÜNLÜK
EKMEK BAGISI

Günlük ekmek ihtiyacımıza destek olabilir, 
düzenli bağışçımız olup bu bağışınızı daim 

hale getirebilirsiniz.

Aylık 100 ekmek, 250 ekmek vs. ihtiyacımızı 
karşılayarak düzenli ekmek bağışçımız 

olabilirsiniz.

Düzenli bağışçı olduğunuz takdirde, ekmek 
aldığımız fırından sizin adınıza fatura 

düzenleniyor. Bağış makbuzu karşılığı 
faturayı size teslim ediyoruz.
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BAŞVURU FORMU
ONLINE 

Alınan başvurular değerlendirme-sonuç 
kısmı ile tamamen sistemde kayıtlı hale 

geliyor. Bilgiye kolay erişebilirlik ile 
zamandan ve kâğıttan da tasarruf sağlıyor.

Vakfımıza en çok sorulan sorular,
‘’İhtiyaç sahibiyim, size nasıl başvuru 

yapabilirim?’’
www.pasvakbasvuru.com sayfamızdan 

sıcak yemek başvurusu alınıyor. 
Kişinin bilgisi dahilinde, kamu kurumları, 
STK’lar, belediyeler, muhtarlar, komşuları 

yakınları ya da akrabaları da kişi adına talep 
oluşturabiliyorlar.

Sosyal Hizmet Birimi: 0 530 313 92 12



PASVAK Aşevi kimler tarafından ve ne zaman kuruldu?
Pamukkale Sağlık Eğitim Vakfı (PASVAK), 2001 yılında Denizli’de kurulmuş 

köklü bir hayır kurumudur.
Vakfımız bünyesinde faaliyet gösteren PASVAK Aşevi, 2004 yılından bu 

yana ihtiyaç sahiplerine düzenli sıcak yemek hizmeti sunmaktadır.
PASVAK Aşevi; Abil Çetin, Süleyman Öztürk, Önder İzmirlioğlu, Na�z Öz, 

Kerim Çıralı, Prof. Dr. Hasan Kazdağlı ve Prof. Dr. Bülent Topuz tarafından 
hizmete geçirilmiştir.

SIKÇA SORULAN SORULAR 
Bağış Ve Destek Süreçleri

Hizmet Modeli Ve İşleyiş

Kurumu Tanıma

İhtiyaç Sahipleri Ve Tespit Süreci

PASVAK Aşevi, Denizli’de gerçek ihtiyaç sahibi birey ve ailelere, öğle ve 
akşam olmak üzere üç çeşit sıcak yemek ile ekmeği düzenli olarak ulaştıran 
bir sosyal dayanışma hizmetidir.

Bu hizmetin temelinde yalnızca yemek değil; insan onurunu önceleyen, 
umut ve dayanışmayı büyüten bir anlayış yer alır.

Aşevinin amacı nedir? 
Dilediğiniz tutarda bağış yapabilirsiniz. Bizim için esas olan bağışın 

miktarı değil, iyiliğe ortak olmanızdır.

En az ne kadar bağış yapabilirim?

Hayır. Belediyeler, valilikler veya üniversitelerle idari ya da mali bir 
bağlılığımız bulunmamaktadır.

Herhangi bir resmi kurum ile bağınız var mı?

PASVAK Aşevi’ne; Maddi bağış, Kuru gıda ve bakliyat, Adaklık kurban, Et 
bağışı şeklinde destekte bulunabilirsiniz.
Tüm bağışlar makbuz karşılığında teslim alınır.

Bizim için bir paket makarna da, büyük bir bağış da aynı değerdedir; 
hepsi bir sofrayı ısıtır.

Nasıl bağış yapabilirim?

Yönetim, Denetim Ve Sosyal Sorumluluk

Hayır. Kuruluşumuzdan bu yana hiçbir yönetim kurulu üyesi ücret 
almamıştır.

Aksine, vakfın sürdürülebilirliği ve büyümesi için gönüllü olarak maddi ve 
manevi katkı sunmuşlardır.

Yalnızca bünyemizde görev yapan çalışma arkadaşlarımız, emeklerinin 
karşılığını almaktadır.

Yönetim Kurulu üyeleri ücret alıyor mu?

Hayır. PASVAK, öğrencilere yönelik burs hizmeti sunmamaktadır.

Vakfınız öğrencilere burs veriyor mu?

Pazar günleri hariç haftanın altı günü sıcak yemek dağıtımı yapılmaktadır.
Cumartesi günü gönderilen yemekler, Pazar gününü de kapsayacak şekilde 
hazırlanır.

Her gün yemek dağıtımı yapıyor musunuz?

Güncel olarak yaklaşık 950 hanede, 2.500 kişiye düzenli sıcak yemek 
ulaştırıyoruz.

Her gün çalınan her kapı, iyiliğin Denizli’deki sessiz ama güçlü bir 
yankısıdır.

Günde kaç kişiye yemek ulaştırıyorsunuz?

İyilik anlayışımız din, dil ve ırk ayrımı gözetmez.
Ancak mevcut yemek kapasitemiz, yalnızca Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 
olan ihtiyaç sahiplerine hizmet vermeye imkân tanımaktadır.

TC vatandaşı olmayan kişilere yemek veriyor musunuz?

Herhangi bir kamu kurumundan maddi destek alıyor musunuz?
Hayır. PASVAK Aşevi, tüm hizmetlerini bağışlar ve vakfımıza ait iktisadi 

işletmeden elde edilen gelirlerle sürdüren bağımsız bir vakıftır.

Başvurular www.pasvakbasvuru.com üzerinden alınır. Kişinin bilgisi ve 
onayı dâhilinde; kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, belediyeler, 
muhtarlar veya komşular da başvuruda bulunabilir.

Sosyal hizmet uzmanlarımız başvuruları, başvuru sırası ve aciliyet 
durumuna göre değerlendirir. Her başvuru için mutlaka ev ziyareti 
gerçekleştirilir, yüz yüze görüşme yapılır ve resmi belgelerle bilgiler 
doğrulanır.

Gerçek ihtiyaç durumu tespit edilen haneler için sıcak yemek desteği, 
değerlendirme sürecinin ardından en kısa sürede başlatılır.

Tüm kayıtlar altı ayda bir yeniden değerlendirilir. İhtiyacı sona eren 
hanelerin desteği sonlandırılır; ihtiyacı devam edenlerin hizmeti sürdürülür.

İhtiyaç sahipleri nasıl tespit ediliyor?

Evet. Canlı, kesilmiş veya parça et şeklindeki tüm adak ve kurban 
bağışlarını kabul ediyoruz.

Dileyen bağışçılarımız için anlaşmalı kasabımız aracılığıyla aynı gün 
içerisinde canlı hayvan temin edilerek kesim ve hazırlık işlemleri yapılabil-
mektedir.

Tüm etler hijyenik koşullarda muhafaza edilir ve ihtiyaç sahiplerine 
ulaştırılan yemeklerde değerlendirilir.

Adak ve kurban bağışı kabul ediyor musunuz?

Kimlere yemek dağıtımı yapıyorsunuz?
Yemek desteğimiz; düzenli geliri olmayan, çalışma potansiyeli bulunmayan 

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı birey ve ailelere yöneliktir. 
Öncelikli gruplarımız:

Yaşlı bireyler
Yetim ve öksüzler
Fiziksel engel veya sağlık sorunları nedeniyle çalışamayanlar
Bakıma muhtaç çocukları bulunan, eşi vefat etmiş veya ayrılmış, 
çalışamayan kadınlar. 

Kısacası, gerçekten ihtiyacı olan herkesin kapısına ulaşmaya gayret ediyoruz.

Diğer Faaliyetler

Gönüllü Katılımı

Evet. PASVAK, yalnızca sıcak yemek hizmeti sunmakla kalmaz; toplumsal 
dayanışmayı güçlendiren, farklı alanlara yayılan sosyal sorumluluk 
faaliyetleri yürütür.

Deprem, su baskını gibi doğal afetlerde ve şehitlerimizin hayır yemekler-
inde ücretsiz yemek desteği sağlar.

      Her yıl ihtiyaç sahibi ailelerin çocukları için geleneksel sünnet düğünleri 
düzenleyerek, ailelere ve çocuklara unutulmaz bir gün yaşatır.

Her yıl Anneler Günü’nde; bir yıl yardım alan, bir yıl da yardım eden 
anneler arasından “Yılın Annesi” seçilerek dayanışma kültürü görünür kılınır.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında 12–18 yaş arası gençler 
aşevimizde gönüllü olarak görev alır; yardım sürecine birebir tanıklık ederek 
sosyal farkındalık kazanırlar.

Kurban Bayramı’nda bağışlanan kurbanların parça etleri, ihtiyaç 
sahiplerine doğrudan et yardımı olarak ulaştırılır; ayrıca kurban derileri Türk 
Hava Kurumu’na bağışlanır.

Yemek üretim sürecinde artan et, kemik ve yemekler, israfı önlemek 
amacıyla hayvan barınaklarına ulaştırılır.

Denizli’deki kamu kurumları ve özel kuruluşlarla iş birliği içerisinde çeşitli 
sosyal projeler yürütülür; ihtiyaç duyulan durumlarda bu projelere yemek 
desteği sağlanır.

Sıcak Yemek Hizmeti Dışında Faaliyetler

PASVAK;
Yeminli mali müşavirler
Aydın Vakı�ar Bölge Müdürlüğü

tarafından her yıl düzenli olarak denetlenmektedir.
Tüm faaliyetlerimiz şe�a�ık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

yürütülür.

Nasıl denetleniyorsunuz?

56 PASVAK
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