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ALAN ELIN VEREN ELi GORMEDIGI BIR SOSYAL YARDIMLASMA KURBANVEADAKUIKKESIMI
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2004

ASEVI HIZMETE BASLADI

2008

IFTAR YEMEKLERI
VERILMEYE BASLANDI

2010

ASEVI, BAGBASI'NDAKI KENDI
BINASINA TASINDI

2008

“COCUKLAR ICIN SOSYAL
SORUMLULUKLA ERKEN TANIS"
PROJES HAYATA GEGTI

2012

HER GUN 1.000 KISIYE
SICAK YEMEK ULASTIRILDI

2014

MERKEZ [LCELERDE TUM
MAHALLELERE ULASILDI

2013

SUNNET DUGUNO GELENEGI

B! 1)) 2014

ANNELER GUNU GELENEGI BASLADI
2018

IKINCI HIZMET BINASININ TEMELI

2020

IKINCI HIZMET BINASI MUTFAK
FAALIYETE GECTI

HER GUN 2.000 KISIYE

YEMEK ULASTIRILDI
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2024

L ASEVI ACILDI
%:KLAEN, BEISLLI VE CAUDA ASEVI HIZMETI
BASLADI

2022

MERKEZEFENDI SOSYAL TESISLERI
KIR BAHGESI VE KAPALI SALON
HIZMETE AGILDI

2025

ASEVI HIZMETIMIZ BABADAG ILGESINE
uLASTI
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PASVAK
YGNETIM KURULU BASKANI

Prof. Dr. Bikert Topay

Pamukkale Saglk Egitim Vakfi, her yil artan
performansiyla hizmetlerini nitelik ve nicelik
olarak gelistirmeye devam ediyor. Kiralik bir
mekanda 500 ihtiyac¢ sahibi ile baslayan hizmet
yolculugu, buglin 2500 civarinda ihtiyag
sahibine, iki 6glin yetecek yemegi, Pamukkale,
Merkezefendi ve Cal ilcelerinde (i¢ adet asevinde
ureterek, Bekilli ve Babadag ilcelerine de uzanan
bir sekilde devam etmektedir.

2025, bizim icin, hizmet kervanimizin Babadag’a
ulagsmasiyla hatirlanacak bir yil oldu. Bu nedenle
bu sayimizi hayirseverleriyle, yemek kiltlruyle,
Attuda antik kentiyle Babadag ilgemize ayirdik.
Degerli hayirsever Aykut Goksin onderliginde
Babadagli hayirseverlerin 4 yil  boyunca
gerceklestirdigi ve kurdugu bir sistemi Pasvak
olarak devraldik. Kendilerine, simdiye kadar
verdikleri hizmetler icin takdir ve
tesekkirlerimizi belirtiriz.

2004’te yola c¢ikan hizmet kervani 20 yili geride
birakmis durumda. Bu sure igerisinde hizmetin
hemen tamami hayirsever insanlarimizin
katkilari ile saglanmaktaydi. Merkezefendi
ilcemizdeki toplam 12.000 m? sosyal kilturel
tesisimizin, her biri 1000 kisiyi agirlayabilecek
genis bir bahcemiz ve kapali salonumuzun
faaliyete gecmesi ile birlikte, bu tesiste yapilan
yemekli toplanti, mevlit, nikdh, digin vb.

organizasyonlar  sayesinde  hizmet agni
genisletebilecek dizenli bir gelire sahip olundu.

2025, bizim icin Merkezefendi Sosyal Kiltirel
tesislerimizin her tirlG organizasyon icin bir
adres olarak kabul edildiginin tescillendigi bir yil
oldu.

Oyle ki, bu tesislerin isletiimesinden elde edilen
net gelir, hayirseverlerimizin  bagislarinin
% 25’ine ulasti. Bu gelirin tamami Merkezefendi
Asevimizin imari ve ihtiyag sahiplerine ulastirilan
yemeklerin finansmani icin kullanildi.

ihtiyac sahibi ailelerin ¢ocuklarina siinnet
diginy; Iftar sofralari bulusmalari; Kurban eti
esliginde bayramlasma; Hayirseverlerden ve
dezavantajli kesimden vyilin annesi segilmesi;
Muharrem ayi asure keskek glint; Cocuklarinizin
yemek teslimi isinde c¢alisarak  sosyal
sorumlulukla erken tanismalari projesi, deprem,
yangin gibi afetlerde hizli aksiyon alma gibi
faaliyetlerimiz her yil oldugu gibi 2025 yilinda da
kesintisiz devam etti.

Bunlara ilaveten 2025 yili 6zelinde asagidaki
toplantilarin hem ev sahibi hem de paydasi
olduk;

Pamukkale Kaymakamligi yuraticuliginde;
Pamukkale Belediyesi, Pamukkale ilce Genclik ve
Spor Mudurligii, Pamukkale ilce Milli Egitim
Mudurliigi, Pamukkale ilge Saglik Miidiirligi ve
PASVAK Asevi ortakligiyla hayata gecirilen
“Glcla Gengler, Umutlu Yarinlar” Projesi,
Pamukkale Universitesi Bilim lletisim
Koordinatorligli  tarafindan,  Yiksekogretim
Kurulu koordinasyonunda tim Universitelerde
es zamanh olarak diizenlenen STK-Universite
Bulusmasi Bilim Cafe etkinligi kapsaminda “Bilim
insaninin Sosyal Sorumlulugu:” bashkl séylesi,
Aydin Vakiflar Bolge MudurlGgu, Aydin, Denizli
ve Mugla’daki vakiflara yonelik dizenlenen
“Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi”,
2025 Aile Yili kapsaminda, 30 Haziran Koruyucu
Aile GUnU bulusmasi.

Pasvak, Denizli insaninin bagislari, onerileri ve
denetimleri ile ortaya cikardig Turkiye’'ye 6rnek
bir eserdir. Vakif yonetiminin katkisi bu ¢abalari
bereketlendirmekten ibarettir.

Saglicakla...

SAGLIK EGITIM VAKFI




- ASEVI HIZMET SURECI
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lyilik... Kimi zaman bir kap sicak yemektir, kimi zaman bir 6grencinin gozlerindeki 1siktir.
Kimi zaman da giivenle teslim edilen bir emanettir.

Hayat Sevince lyilikle Paylasarak Birlikte Giizel Vakfi olarak 2020 yilinda Babadag’da miitevazi bir
gayeyle yola ciktik. “Biiyiiklerimizi yalniz birakmamak, cocuklarimizi gelecege umutla hazirlamak,
paylasmanin ihsanini diri tutmak” dedik ve bu inancla burslar sagladik, dogal siit destekleri ulastirdik,
Esmalil Hisna Camii Killiyesi’nin insasina vesile olduk. Fakat tim c¢alismalarimiz icinde bir faaliyet
vardi ki, yalnizca bir hizmet degil, bir vicdan meselesiydi:

“Biiyiiklerimiz Yalniz Degiller” diyerek baglattgimiz giinliik sicak yemek dagitimi.

2021 Nisan ayinda hayata gecen bu hizmet,
gecmiste vyalnizca 15 glin strdirilebilmisken,
Babadagli hemsehrilerimizin cdmertligi, kadim
dayanisma kiltira ve sofralarini béliisme hassasi-
yeti sayesinde tam dort yil boyunca araliksiz devam
etti.

Bu siirecte Hatice Ozdemir, Osman Yiiksel, Sadik
Yiksel ve Mehmet Kurbanoglu basta olmak lzere
tim gondllilerimiz; yagmurda, karda, yaz sicagin-
da dahi bir glin bile aksatmadan bu iyilik halkasini
canli tuttu. Fedakarliklari ve titizlikleriyle yalnizca
yemek ulastirmadilar; ayni zamanda yirekleri
Isittilar.

Biz bu ise 6nciluk ettik, ancak sunu bilerek ifade
ediyoruz: Bu iyiligin gercek sahibi Babadag’in vefali
insanlaridir. Sofrasindan artirip paylasmayi seref
bilen o gonliu genis topluluktur.

Ancak bir noktadan sonra kendimize su soruyu sorduk:
“Bu hizmet bizden sonra da ayni titizlikle, ayni streklilikle devam edecek mi?”
iste bu sorunun cevabini PASVAK Asevinde bulduk.

Pamukkale Saglik Egitim Vakfi (PASVAK), Denizli'de F s = -
yalnizca bir yardim kurulusu degil; halkin génliinde M‘mﬁ
karsiligi olan kokli bir gliven miiessesesidir. - '.::___;2 -
Her glin vylzlerce ihtiyag sahibine ulasan Asevi 1 _ !ﬂ
hizmeti, dizenli gida destegi, yash ve engelli bireylere
yonelik sosyal destek calismalari ile PASVAK Asevi ;
sehrimizin vicdanini kurumsal bir glicle tasiyan
nadide yapilardan biridir. Bu yapinin arkasinda ise
PASVAK Asevi Yonetim Kurulu'nun kararl iradesi,
gonullllerinin fedakarligl ve Denizli halkinin sarsilmaz
destegi vardir.




“Bu sebeple 2024 yilinin sonunda en dogru ve en hayirlh karari vererek, “Biiyiiklerimiz Yalniz
Degiller” hizmetimizi PASVAK Asevi’'ne devrettik. Boylece yalnizca bir faaliyet teslim etmedik; dort
yillik emegi, bir vicdan mirasini ehline emanet etmis olduk.”

Bugiin gbgsimuz ferah, ylregimiz sevinglidir. Clinki biliyoruz ki:

Bu hizmet PASVAK Yonetim Kurulu ve gondillilerinin ellerinde yalnizca devam etmeyecek; blyuyecek,
kdklesecek, nesilden nesile aktarilacak.

Basta Prof. Dr. Blilent Topuz Hocamiz olmak {izere, bu emanetin sorumlulugunu Ustlenen PASVAK
Asevi yonetime, personeline ve tiim gonul dostlarina stikranlarimizi sunuyoruz.

Biz de Hayat Sevince lyilikle Paylasarak Birlikte Giizel Vakfi olarak Babadag’daki saha calismalarimizda
PASVAK Asevinin gonulli destekgilerinden biri olmayi strdiirecegiz.

Cunkl inaniyoruz:

lyilik paylasildiginda giizeldir ama birlikte yapildiginda éliimsiizlesir.

— Hayat Sevince lyilikle Paylasarak Birlikte Giizel Vakfi adina, Aykut Géksin
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PASVAK Asevi’nden

Babadag’da dért yil boyunca biiyiik bir emek ve hassasiyetle siirdiiriilen “Biiyiiklerimiz Yalniz
Degiller” hizmetinin PASVAK Asevi ¢atisi altinda devam edecek olmasini kiymetli bir sorumluluk
olarak gériiyoruz.

Hayat Sevince lyilikle Paylasarak Birlikte Giizel Vakfi'nin bu siirecte olusturdudu géniil baginin ve
sahadaki titizligin farkindayiz. Bu nedenle devraldigimiz bu hizmeti, ayni hassasiyetle ve ihtiyag sahi-
plerinin glivenini ihtiyacini gézeterek siirdiirmeyi amagliyoruz.

Bu anlamli siirecin olusmasina emek veren basta Hayat Sevince lyilikle Paylasarak Birlikte Giizel Vakfi
olmak lizere, Babadagli hayirseverlere, génililliilere ve siirecin her asamasinda sorumluluk alan
herkese géniilden tesekkiir ederiz.




Bir Babaya Siijan Uc Hayat

Bazi hayatlar sessizdir.

Ne ¢cok anlatilir, ne de herkes duyar.

Ama tam da o sessizlikte, insanin igini titreten bir direnis vardir.

Otizmli iki evlat, onlari hayata tutan tek bir baba...

Bu hikdye; terk edilmenin, yoksunlugun ve yorgunlugun degil, vazgegmemenin hikdyesi.
Her sabah ayni yoldan okula yiiriiyen ii¢ yiiregin, her aksam ayni kanepede yan yana
sigmaya ¢alisan ii¢c hayatin hikdyesi.

Ve o miicadelenin tam ortasinda, her giin sessizce tasinan bir umut...

Bize kendinizden bahseder misiniz Emin Bey?

Ben Burdur Yesilovaliyim, nifusum Acipayam.
Eskiden topragim vardi, hayvanim vardi. Sabahin a
erken saa't'lerin'de'kalkar, tarlaya giderdim. Hayat iDARI BINA
zor ama dizenliydi.

Cocuklarim Emir (17) ve Emre (15) rahatsizliklari
ortaya ¢citkmadan once, hayatta basima ne gelirse
gelsin bir sekilde Ustesinden gelebilecegime
inaniyordum.

Emir bir yasindayken bazi farkliliklar fark ettik.
Sonra Emre’de de ayni durum ortaya cikt.
iki evladim da otizmliydi. Egitimleri icin Denizli
merkeze tasindik.

O glinden sonra hayatimin bitin dengesi degisti.
Toprak bitti, hayvancilik bitti, bildigim her sey, tim
ailem geride kaldi. Yeni bir hayata, bilmedigim bir
mucadeleye bagladim.

Bu siirecin aile hayatiniza etkisi nasil oldu?

Esim cocuklar kicikken bizi terk etti. Yaklasik 14-15 yildir iki evladima tek basima bakiyorum. Otizmli
bireylerin oldugu bircok evlilikte ya anne ya baba bu yiiki tasiyamiyor. Bizimkisi de 6yle oldu.

Basta cok kizdim, cok kirildim. Ama zamanla sunu 6grendim: Bu ¢ocuklarin bana ihtiyaci var. Ben disersem,
onlar da diser. O ylizden duygularimi icime gomdum, glicli olmayi 6grendim.

Simdi ii¢ kisilik kiigiiciik bir diinyamiz var. Digsaridan bakinca yalniz gibi gériinebiliriz ama

biz birlikte ayakta duran bir aileyiz.

Y PASIAK
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Giinliik hayatiniz nasil gegiyor?

Sosyal hayat diye bir sey yok. Sabah onlari okula
goturiyorum, 6glen aliyorum. Okuldayken iki—ig
saatlik boslugum oluyor ama o zaman bile evde gay
demlemiyorum. Onlar olmadan o ev bana eksik
geliyor. icimden gelmiyor.

7/24 beraberiz ama o birkag saatlik ayrilik bile
insanin igini burkuyor. Ev sessizlesince anliyorum ki
ben aslinda onlara degil, onlar bana nefes oluyor.

Cocuklariniz sizinle nasil iletisim kuruyor?

Konusmuyorlar ama siddet de uygulamiyorlar.
Biz nesnelerle anlasiyoruz.

Aciktiklarinda biri kasigini getirir, biri meyve tabagini.
Biri yesil zeytini sever, digeri siyahi.

Biri ayrani gok sever, digeri hi¢ icmez.

Birinin dlinyasi rahat, digeri her seyin yerli yerinde
olmasini ister.

iki otizmli ¢ocuk, iki ayri evren... Ben de o iki
evrenin ortasinda yasamayi 6grendim.

Kelimeler yok ama sevgi ¢ok.

Ekonomik sartlarinizdan bahseder misiniz?

Kiradayim, 12.000 TL kira édiyorum. istege bagl
Bag-Kur yatiriyorum, aylik 8.000 TL.

24 yildir prim 6dldyorum, 4-5 ay eksigim kaldi.
insallah emekli olacagim.

Cocuklarin engelli maasi var ama yine de geginmek
cok zor. insan bazen markete girerken ne alacagini
degil, neyi alamayacagini distniyor.

PASVAK Asevi ile nasil tanistiniz?

Bir velimizin tavsiyesiyle basvurdum.

PASVAK Sosyal hizmet uzmani Mustafa Bey geldi,
bizimle evimde bir gorlisme yapti. Cocuklari gordd.
O glinden sonra hayatimiz gercekten degisti.
Onceden yemek yapmaya calisiyordum ama
malzeme kalmiyordu. Cocuklar biberi ¢ig yer, sogani
elma gibi isinir. Tat algilari yok. Ben ne yapacagimi
bilemezdim.

Simdi her gin farkh, saghkli yemekler geliyor.
Vitamin aliyorlar, istahla yiyorlar. O kapi galdiginda
icime bir huzur doluyor.

PASVAK Asevi benim igcin sadece yemek degil...
Omzuma konan bir el gibi.

Gelecek kayginiz var mi?

Benim icin 6nemli olan tek sey ¢ocuklarim.

“Ben gidersem onlara ne olacak?” sorusu gece
glndiz aklimda.

Bu korkuyla uyuyup, bu korkuyla uyaniyorum.

Tek dilegim, onlara saghkli bir sekilde bakmaya
devam edebilmek.

Baska hicbir beklentim yok.

Son olarak ne séylemek istersiniz?

lyi ki varsiniz.

lyi ki PASVAK Asevi var.

Bizim igin sadece yemek dedgil, umut tasiyorsunuz.
Bizi ayakta tutan o kapta gelen yemek degil, yalniz
olmadigimizi bilmek.

Otizm Farkhiliktir,
Eksiklik Degil

Otizmli bireyler diinyayi
bizim alistigimiz yerden
gormez.

Ama bu onlari
eksik degil, farkh kilar.

Onlarin ihtiyaci olan sey;
sabir, anlayis ve
stirdiiriilebilir destek
mekanizmalaridir.

Aileler yalniz
birakilmadiginda,
her bir ¢cocuk kendi
potansiyeline bir adim
daha yaklasir.

SAGLIK EGITIM VAKFI




Afetlerde Yeniden Dogan Bir Ruh:

Denizi'nin Dayamsma Kulturd

Afetler, bir sehrin yalnizca fiziki sinavi degildir; ayni zamanda birlikte var olma iradesinin,
komsulugun, vicdanin ne kadar glicli oldugunun da gostergesidir. Denizli, son yillarda yasadigl
deprem ve yanginlarda bu iradeyi defalarca sergiledi. Bir kdyde duman yikseldiginde, bir mahalleden
yardim ¢ighgl duyuldugunda, insanlar ayni noktaya yoneldi; ayni ciimle i¢tenlikle tekrarlandi:

Kimi eline hortum aldi, kimi suyunu tasidi, kimi ekmegini paylasti. Kimi sadece bir sosyal medya
mesajiyla yiizlerce kisiyi harekete gecirdi. iste bu nedenle afetler, Denizli'de yalnizca bir kriz degil;
dayanismanin yeniden hatirlandigi anlar oldu.

Birlikte Hareket Etmenin Giicii

Acipayam depremiyle baslayan gonlli hareketliligi, Tlrllibey ve Pinarlik yanginlariyla pekisti; 6 Subat 2023
Kahramanmaras depremlerinde ise artik kurumsal ve toplumsal bir refleks haline geldi. Sehir, gerek kamu
kurumlariyla gerek gonllileriyle hizli organize olmayi, sorumlulugu paylasmayi ve ayni hedefe yonelmeyi
ogrendi.

Bu sireclerde saglanan her destek —bir tabak sicak yemek, bir sandvig, bir ayran, bir yardim kolisi— aslinda
ayni mesaji taslyordu:




Honaz ve Buldan Yanginlarinda Yeniden Bir Aradaydik

Honaz ve Buldan ilgelerinde meydana gelen orman yanginlari siiresince, Denizli genelinde olusturulan
koordinasyon kapsaminda PASVAK Asevi tarafindan afet bolgelerine yonelik gida destek calismalari kesintisiz
olarak yuratilmastir.

Honaz’'da yanginin basladigi ilk gliniin sabah saatlerinden itibaren sahada gorev yapan kamu personeli ve
gondlliler icin soguk gida dagitimi gergeklestirilmis; ayni gliniin aksaminda ise sicak yemek hizmeti devreye
alinarak beslenme destegi diizenli sekilde stirdlrtlmustar.

Buldan’da ise yangin sondiirme ¢alismalarinin devam ettigi bes glin boyunca, her aksam sahada gorev yapan
ekiplere sicak yemek, ayran ve destek paketlerinden olusan ikramlar ulastirilmistir.

Bu calismalar kapsaminda PASVAK Asevi tarafindan afet siireci boyunca toplam 2.520 kisiye sicak yemek ve
gida destegi saglanarak, kriz yonetimi slrecinde kurumlar arasi is birligine ve sahadaki operasyonel
kapasiteye etkin katki sunulmustur.

Yillar icerisinde edinilen saha tecriibesi sayesinde PASVAK Asevi, afet anlarinda nasil ve ne zaman harekete
gececegini bilen, koordinasyon kabiliyeti ylksek bir yapiya kavusmustur. Buglin afetlere karsi hazirhkli
altyapisi ve gonilli agiyla ihtiya¢ duyulan her noktada hizli ve etkin sekilde sahada yer almaktadir.

Birlikte Gugllyuz

Bizler, bu sehirde her kriz aninda yeniden filizlenen dayanismanin bir pargasiyiz.

Clnkd inaniyoruz ki, umutsuzlugun karsisinda duran en blyik glic; insanlarin ayni hedef igin bir araya
gelmesidir. Ne zaman ihtiya¢ olursa, ayni sorumlulukla, ayni inangla ve ayni kararllikla yan yana olmaya
devam edecegiz.

PASVAK EQ
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Babadag...

Denizli’nin dokuma hafizasi, emegin ve zarafetin
ic ice gectigi kadim bir merkez. El tezgahlarinin
sesiyle blylyen, calismayi bir ahlak, Gretmeyi
bir sorumluluk olarak goren bir kusak yetisti bu
topraklarda. O kusagin en gigli temsilcilerinden
biri  ise  hayirsever Denizli is insani
Zafer Katranci.

Yarim asri asan meslek hayatinda Babadag
dokuma kaltdrand modern sanayiyle
bulusturan, Denizli tekstilinin dinyaya agilma
siirecinde dnemli rol Ustlenen Katranci; Giretimi,
istthdami ve ihracati kadar, sosyal sorumluluk
anlayisiyla da iz birakan bir isim.

Babadag Carsi Meydan- Cumhuriyet Bayrami Kutlamasi

Bu roportajda, cocukluk yillarindan sanayicilige, hayirseverlikten PASVAK Asevi’ne uzanan
yolculugunu; samimi, gercgekgi ve derinlikli anlatimiyla dinliyoruz.

8-10 yaslarindaydim... Mansura salarak basladim
bu ise. Babadag’'da dokumacilik sadece bir meslek
degildi; sokaklara yayilan bir kiltird.

El tezgahlarinin ritmik sesi, g¢arsi meydanindaki
birliktelik, Babadag insaninin zarafetle giydigi
modern kiyafetler... Hepsi beni blylten bir
dinyaydi. Cahsmak ayip degil, gururdu. O kiltdr,
bugiin hala icimde tasidigim en blyik mirastir.

Haci Zeki Mutgalioglu’nun yeri bende ayridir.
Bana sadece isi degil; disiplinli olmayi, séziniln
arkasinda durmayi, adam gibi adam olmayi 6gretti.
O vyillarda o6grendiklerim bir meslekten cok, bir
hayat okuluydu. Babadag’in ustalari bizim
yolumuzu aydinlatan gergek mihenk taslariydi.

Her biri is 6gretirken insanlik dersi de verirdi.
‘Babadagli Cumhuriyet beyefendileri’ s6zii bosuna
soylenmez; o zarafet ve dayanisma hala
aklimdadir.

PASVAK

PAMUKKALE
'SAGLIK EGITIM VAKET

Babadag, Turkiye tekstil tarihinin yalnizca bir tiretim merkezi degil;
ayni zamanda bir kultur okuludur. Usta—girak iligkisiyle sekillenen bu yapi,

is ahlakini kusaktan kusaga aktarmis; sanayiciligi toplumsal sorumlulukla
birlikte diisinmeyi 6gretmistir.

Zafer Katranci’'nin anlatisi da bu kultiirel mirasin giigli bir yansimasidir.



1970 yilinda Denizli merkeze yerlestik. 1970-1980
arasinda Dortcesme’de kiraci olarak kigik bir
atolyede pike, masa ve karyola oOrtisii Ureterek ise
basladik. Ug¢ vardiya calistigimiz ginler oldu;
sabahlara kadar isin basinda durdugumu bilirim.

Zamanla teknolojiye yatirnm yaptik. Havlu, bornoz,
nevresim, carsaf, yastik, yorgan, uyku seti, yatak
ortlsl ve ic camasiri liretimine gectik. Ozan Kollektif
adiyla baslayan bu yolculuk, 11 yil sonra anonim
sirkete donuistli ve Ozanteks adini aldi.

1980’'de Karakurt’taki ilk fabrikamizi  kurduk,
15 yil orada lretim yaptik. Bugiin Hacieylpli'deki
modern tesislerimizde faaliyet gosteriyoruz.
Uretimimizin yizde 80’i ihracata, yizde 20’si
ic piyasaya yonelik. Yaklasik 55-56 yildir bu sektorin
icindeyim; her adimi emekle ve alin teriyle attik.

1986-1988 vyillari... Avrupa’ya gidip gelmeye, ihracati 6grenmeye basladim. Turgut Ozal déneminin
tesviklerini dogru okuyarak pazari bliyittik. Kaliteye yatirrm yaptikca diinya pazarinda karsilik bulduk.

8-10 kisiyle baslayan yolculuk bugiin 1500 kisiye ekmek kapisi oldu. Bu, ticari bir basaridan ¢cok daha kiymetli
bir mutluluk.

1500 kisiye ekmek kapist olmak,
ticari bir basaridan daha kiymetlidir’

Babadag dokuma kdiltlriini Denizli'ye tastyan kusagin bir parcasi olmaktan gurur duyuyorum.
Yatirimlarimizla, ihracatimizla, yenilikci adimlarimizla Denizli tekstilinin blylimesine katki sunduk. Buglin Ug
kusak ayni ¢at1 altinda calisiyoruz. Oglum Ozan, torunlarim Zafer ve Alper bu mirasi strdlriyor. Bir emegin
nesiller boyu devam etmesi, bir sanayicinin yasayabilecegi en blytk gururdur.

ODZANTERS g

Sature to bile




‘Bir sehirle paylasilmayan basari eksik kalir.

Bizim kultlirimuzde hayirseverlik gosteris igin
yapilan bir sey degildir; bu, insanin kendi vicdaniyla
kurdugu bir bagdir. Babadag’da biliylyen herkes,
paylasmanin bir tercih degil, dogal bir sorumluluk
oldugunu bilir. Yapilan iyiliklerin amaci gorinur
olmak degil, ihtiya¢ duyulan yerde iz birakmaktr.
Bu ylizden Babadagllarin emegi bazen bir okulda,
bazen bir hastanede, bazen de sessizce sirdirilen
bir hayir isinde karsiniza g¢ikar. Clnkl biz, iyiligi
konusarak degil, yasayarak o6grendik. Asil onemli
olan, bu anlayisi nesilden nesile aktarabilmektir.

Yillar icinde sunu gérdiim: Bir sehirle paylasiimayan basari eksik kalir. isiniz blytir, imkaniniz artar; ancak asil
anlam, bu imkani toplumla paylastiginizda ortaya cikar. insan kazandigini paylastikca hem sehre hem de
kendine karsi sorumlulugunu yerine getirmis olur. Bu da insana tarif edilmesi zor bir huzur verir.

‘0 donemde Zafer Katranct Altyap1 Tesislerini hayata gecirdik:
bugiin hala gencler bu tesislerden faydalantyor.

Yaklasik 25 yil 6nce Denizlispor Kullibi Baskanlhgi gorevini Ustlendim. O donemde Zafer Katranci Altyapi
Tesisleri’ni hayata gecirdik; bugiin hald gencler bu tesislerden faydalaniyor. ihtiya¢ duyulan bir képriiniin
yapimini Ustlendik ve dénemin Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci’'nin teklifiyle, enclimen karari dogrultusunda
kdpriye adim verildi. Bu, benim igin hayatimin en biyik onurlarindan biridir.

Bunun yani sira; ihracatgilar Birligi Bagkanligi, BASIAD — Babadagli Sanayici ve is insanlari Dernegi Baskanligi
(iki ddnem) ve TETSIAD — Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve is insanlari Dernegi Baskan Vekilligi (iki dénem)
gorevlerinde bulunarak sektorel ve kurumsal gcalismalara katki sunmaya gayret ettim.

PASVAK

PAMUKKALE
'SAGLIK EGITIM VAKET



PASVAK Asevi'ni uzun vyillardir yakindan takip
ediyorum. Burada yapilan calismalarda dikkatimi
¢ceken en o6nemli unsur samimiyet oldu. Ne bir
gosteris ne de farkh bir beklenti var; yalnizca ihtiyag
sahiplerine ulasma gayreti s6z konusu. Yardimlarin
kimlere ve nasil ulastirilacagl blyik bir titizlikle
degerlendiriliyor. Bu vyaklasim, Denizli'"de sosyal
yardimlarin giiven temelli yurutilmesi agisindan gok
kiymetli bir 6rnek.

“Verilen her lokmanin bir duaya doniismesi,
yapilan isin ne kadar anlamli oldugunu her defasinda hatirlatryor’

Orada karsilashiginiz bir yashnin ‘Allah razi olsun’
demesi ya da bir ¢ocugun ylzindeki tebessiim...
Bunlar insanin kalbine dogrudan dokunan, parayla
ya da herhangi bir 6l¢uiyle karsiligi olmayan duygular.
Verilen her lokmanin bir duaya dénismesi, yapilan
isin ne kadar anlaml oldugunu her defasinda

hatirlatiyor. Yonetimiyle, calisanlariyla,
gondllileriyle herkes ayni duygu etrafinda birlesiyor:
iyilik.

Burasi yalnizca sicak yemek dagitan bir asevi degil;
sehrin  dayanisma  ruhunu  ayakta  tutan,
yardimlasmay siirdirilebilir kilan ¢ok 6nemli bir
sosyal yapl.

En blyldk temennim, bu calismalarin daha fazla kisi
tarafindan goriilmesi ve desteklenmesi. Herkesin
imkani Olclisiinde yapacagl kicik bir katki bile
PASVAK'In etki alanini buyUtecektir.

Bu yolda emegi gecen tim yoneticilere, calisanlara,
gondullilere ve bagiscilara tesekkiir ediyorum.

lyilik paylastikca ¢ogalir; insanlara dokundugunuzda
hem onlar hem de siz kazanirsiniz.

PASVAK
SAGLIK EGITIM VAKFI



sosyal Sorumiulukia Erken Tamis:

Bir Gonulluluk Kulturunun Ingast

Toplumsal dayanisma, yalnizca ihtiyac anlarinda ortaya ¢ikan gecici bir refleks degil; erken yasta
kazanildiginda bireyin tim yasamina yayilan kalici bir bilingtir.

Yillardir stirdirilen “Sosyal Sorumlulukla Erken Tanis” yaklasimi, genclerin gonullilikle erken
yasta bulusmasini saglayarak toplumsal duyarlilig gliclii bir yasam pratigine donistirmektedir.
Bu proje; cocuklarin ve genclerin yardimlasma, paylasma, empati ve sorumluluk gibi temel insani
degerleri yalnizca teorik olarak degil, sahada ve gercek hayatin icinde deneyimlemelerine imkan
tanimaktadir. Gonalluliuk, bu yoniyle PASVAK Asevi’'nde bir faaliyet olmanin 6tesine gegcmekte;
bir karakter egitimi ve toplumsal biling insasi slireci olarak ele alinmaktadir.

Erken Yasta Goniilliiliik Deneyimi

“Sosyal  Sorumlulukla  Erken  Tanis”  projesi
kapsaminda 12-18 vyas araligindaki Ogrenciler,
PASVAK Asevi'nin glnlik isleyisine dahil olarak
ihtiyac sahiplerine ulastirilan sicak yemek stirecini
birebir gézlemlemekte ve bu siirecin bir pargasi
olmaktadir. Yaz tatilinde bir hafta boyunca, kis
doneminde ise ara tatil ve vyariyll tatillerinde
ylrutdtlen gonullalik ¢alismalari sayesinde gencler;
emek, paylasim ve dayanismanin somut karsiligini
sahada gérme firsati bulmaktadir.

Bu deneyim, Ogrencilerin yalnizca bir sosyal
sorumluluk faaliyetine katilmasini degil; hayatin
farkh gergeklikleriyle ytizlesmesini, kendi yasamlarini
yeniden degerlendirmesini ve topluma karsi
sorumluluk gelistirmesini saglamaktadir.

T4 PASVAK

SAGLIK ECITIM VAKA

Goniilliiliigiin Bireysel ve Toplumsal Etkisi

Projeye katilan genclerden alinan geri bildirimler,
gondllilagiun  bireysel gelisim {izerindeki glglu
etkisini acgikca ortaya koymaktadir. Gengler;
yaptiklari  katkinin karsiigini  dogrudan gorerek
Ozgliven kazanmakta, empati becerileri gelismekte
ve toplumsal fayda Uretmenin manevi karsiligini
deneyimlemektedir. ~ “Bugliin  birine  faydam
dokundu” duygusu, genglerin diinyaya ve hayata
bakisini donilstiiren en glgli kazanimlardan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu suireg; etkili iletisim, problem ¢6zme, sorumluluk
alma ve is birligi gibi becerilerin gelismesine de katki
sunmakta; gencleri yalnizca bugliniin degil, yarinin
da daha duyarl bireyleri haline getirmektedir.



Goniilliiliik Kiiltiiriiniin Siirekliligi

Yaritilen gontllilik calismalari, zaman icinde farkli projelerle giiclenerek kurumsal bir kiiltlire dontsmstdr.
“Bir Tabak lyilik Bir Omiir Erdem”, “Baska Hayatlar da Var” ve Avrupa Dayanisma Programi kapsaminda
ylritilen uluslararasi gondlluliik faaliyetleri; genclerin hem yerel hem de evrensel 6lgekte dayanisma bilinci
kazanmalarina katki saglamistir.

Bu projelerde yer alan 6grenciler ve gonulliler, yalnizca bir yardim siirecine taniklik etmemis; ayni zamanda
paylasmanin, israf etmemenin, slikretmenin ve birlikte Gretmenin degerini yasayarak 6grenmistir.

Dergi Arsiv Notu: Bu yazida deginilen gondllilik cahsmalarinin uygulama sirecleri ve ayrintili proje
anlatimlari, dergimizin 6nceki sayilarinda kapsamli bicimde ele alinmistir.

ilgili iceriklere;

“Baska Hayatlar da Var” — 1. Sayi, s. 36—37,

“Bir Tabak lyilik Bir Omiir Erdem” — 3. Sayi, s. 38-39,

Avrupa Dayanisma Programi kapsaminda yiritilen uluslararasi gondlliliik faaliyetleri — 4. Sayi, s. 28-29
Gzerinden ulasilabilir.

Gonalluluk, bu yoniyle PASVAK Asevi’nde stirekliligi olan, kusaktan kusaga aktarilan bir biling haline gelmistir.

Toplumun Gelecegine Yapilan Bir Yatirrm

“Sosyal Sorumlulukla Erken Tanis” projesi, bireysel kazanimlarin oOtesinde toplumsal bir donlsim
hedeflemektedir. Genglerin erken yasta gonullilik deneyimi kazanmalari; daha duyarli, sorumluluk sahibi ve
toplumsal meselelere karsi farkindaligi yiiksek bireylerin yetismesine zemin hazirlamaktadir.

GonallalGgin bir glinle, bir etkinlikle sinirli olmadigl; erken yasta kazanildiginda kalici bir toplumsal biling
olusturdugu gorilmektedir. Erken yasta atilan her kiglik adim, gelecekte daha gl¢li bir dayanisma
kiltlrindn temelini olusturmaktadir.

Bu anlayisla ylrittiglimiz calismalarla, yalnizca bugiline degil; toplumun yarinlarina da kalici bir deger
birakmayi stirdiiriiyoruz.
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Bir Okuldan Topluma Uzanan Bir Donusim:

Giicli Gencler, Umutiu Yarmiar

Pamukkale Kaymakamhg yiiriitiiciiligiinde; Pamukkale Belediyesi, Pamukkale ilge Genglik ve
Spor Miidiirliigli, Pamukkale ilge Milli Egitim Miidiirligii, Pamukkale ilge Saghk Midiirliigii ve
PASVAK Asevi ortakhigiyla hayata gegirilen “Giiglii Gengler, Umutlu Yarinlar” Projesi, gencleri
merkeze alan yapisiyla yalnizca bir egitim faaliyeti degil; cok paydasli, bilimsel temelli ve toplumsal
etki odakli bir donlisiim modeli olarak hayata gecti.

Bir projenin gergek basarisi; kag etkinlik yapildigiyla degil, ka¢ hayata dokunduguyla 6l¢lir. Bu proje,
ogrencilerin akademik gelisiminin otesine gecerek; onlari hayata, topluma ve gelecege hazirlayan
batdncdl bir yaklasim sundu.

Ogrenciyi Odagina Alan Bilimsel Bir Model

Proje sliresince 6grenciler yalnizca etkinliklere katilan bireyler degil; strecin aktif 6znesi oldu. Psikososyal
gelisim, spor, sanat, saglk ve sosyal sorumluluk alanlarini bir araya getiren disiplinler arasi model sayesinde
ogrenciler;

* Bireysel potansiyellerini kesfetme, ilgi ve yeteneklerini fark etme firsati buldu.

e Hayir diyebilme, hedef koyma, zaman yénetimi, iletisim becerisi ve sorumluluk alma gibi sosyal ve duygusal
becerilerini gelistirdi.

e Ekip calismalari, sportif ve sanatsal etkinlikler araciligiyla tretkenliklerini destekledi.

e Sinif temelli uygulamalarla dayanisma, aidiyet duygusu ve birlikte basarma kultlriini deneyimledi.

e Topluma duyarli bireyler olma yoniinde gligli bir biling kazandi.

Bu siireg, okul ortaminda daha kapsayici, koruyucu ve pozitif bir iklimin olusmasina da 6nemli katki sagladi

Odiil siireci, rekabeti keskinlestiren degil; basarun paylagilabilir ve kapsayict kilan
bir anlayisla kurgulandh. Boylece kazanmak, bireysel bir sonuctan ¢cok
ortak bir emegin karsihigr haline geldi.

"
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Modelin Ayirt Edici Giicii: Sinif Temelli ve Cok Alanl Basari Sistemi

Projenin en 6zglin yonlerinden biri, 6grencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerini merkeze alan sinif temelli
uygulama modelidir. Bu kapsamda her 6grenci; akademik, sanat veya spor alanlarindan ilgi duydugu ve
yetenekli oldugu bir alani tercih ederek, proje siresince bu alanda aktif olarak yer aldi. Elde edilen her
bireysel kazanim, 6grencinin yalnizca kisisel gelisimine degil; ayni zamanda sinifinin toplam basarisina da
katki sundu. Boéylece basari, bireysel rekabetten uzak; dayanismayi, ortak hedef duygusunu ve birlikte liretme
bilincini besleyen bir yapiya donistli. Her 6grencinin glcli oldugu alanda siirece dahil edilmesi, sinif igi
motivasyonu artirirken; hicbir 6grencinin geride kalmadigl kapsayici bir basari anlayisinin da temelini
olusturdu. Bu yonlyle proje, 6grenciyi pasif bir katilimci olmaktan ¢ikararak, sinifinin gelisiminde aktif bir
paydas haline getiren drnek bir uygulama modeli sundu.

Toplumsal Etkiyi Sahaya Tasiyan Gengler

Proje kapsaminda 6grenciler, toplumsal sorumlulugu yalnizca bir kavram olarak degil; sahada, birebir temas
ederek deneyimledi. Her biri kendi sinifi icinde planlanan sosyal sorumluluk calismalariyla gencler, yasadiklari
cevreye dokunan somut adimlar atti.

Dezavantajli bolgelerde yasayan ¢ocuklar icin oyuncak ve kiyafet temin kampanyalari diizenlendi; toplanan
malzemeler ihtiya¢ sahiplerine ulastirildi. Kby okullarinda gerceklestirilen boyama, onarim ve oyun alani
¢izimi calismalari, 6grencilerin hem Uretkenliklerini hem de paylasma bilincini gliclendirdi.

Cevre bilincine yonelik olarak fidan dikim etkinlikleri, atik yag toplama kampanyalari ve geri donlsim
farkindalik cahsmalari yaritildia. Okul ortaminda gerceklestirilen bu calismalarla 6grenciler, cevresel
sorumlulugun bireysel bir tutumdan ¢ok toplumsal bir gérev oldugunu deneyimledi.

Sokak hayvanlarina yénelik olarak kedi evleri tasarlandi ve insa edildi, mama ve malzeme destegi saglandi;
hayvan barinaklarina ziyaretler gerceklestirildi. Bu calismalar, genclerin canlilara karsi duyarlilik gelistirmesine
katki sundu.

Ozel gereksinimli bireylerle yapilan kapsayici etkinlikler, yasli bireylerin evlerinde yiriitiilen temizlik, bakim ve
ihtiyag tespiti calismalari ile 6grenciler farkli yasam kosullarina yakindan taniklik etti.

PASVAK Asevi is birligiyle gerceklestirilen gonillii yemek dagitimi ¢alismalari ise 6grencilerin dayanisma,
paylasma ve sosyal adalet kavramlarini yerinde deneyimlemelerini sagladi.

Tdm bu calismalar sayesinde gencler; empati kurmayi, sorumluluk almayi, ekip halinde Giretmeyi ve topluma

katki sunmanin dénustirici gliciinl yasayarak 6grendi. Proje, 68rencilerin yalnizca bireysel gelisimine degil;
toplumla kurduklari bagin gliclenmesine de dnemli katkilar sundu.




Emegin ve Gelisimin Goriiniir Oldugu Kapanis Programi

Projenin kapanis programi, Sayin Valimiz Omer Faruk
Coskun’un katihmlariyla gerceklesti. Programda
ogrencilerin  proje sliresince ortaya koydugu
¢alismalar sergilendi; bu eserler, genglerin gelisimini,
Ozglivenini ve motivasyonunu somut bicimde ortaya
koydu.

Pilot okul olarak segilen Anafartalar Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde 6grenim goéren 550
Ogrenci ve 70 oOgretmenin yer aldigi proje,
egitimcilerin rehberligi ve kurumlar arasi is birligiyle
glicll bir yapi kazandi.

Basariy1 Gériiniir Kilan Odiil ve Motivasyon Siireci

Proje stirecinde 6grencilerin gosterdigi caba, sureklilik ve ekip ruhunu gorinir kilmak amaciyla; yarismalarda
dereceye giren ve tam katilim saglayan siniflar igin gesitli 6dil ve motivasyon etkinlikleri diizenlendi.
Siralamada yer alan siniflar icin gerceklestirilen istanbul ve izmir gezileri, Pamukkale gezisi, balon turu,
kahvalti, sinema, bowling ve piknik etkinlikleri, 6grenciler agisindan unutulmaz deneyimlere doénsta.
Bu etkinlikler, genglerin emeklerinin karsilik buldugunu hissetmesini saglarken; projeye olan baghliklarini ve
motivasyonlarini da gliclendirdi.

Odiil siireci, rekabeti keskinlestiren degil; basariyi paylasilabilir ve kapsayici kilan bir anlayisla kurgulandh.
Boylece kazanmak, bireysel bir sonugtan ¢ok ortak bir emegin karsiligi haline geldi.

Umut, Planlandiginda Cogalir

“Glicli Gencler, Umutlu Yarinlar” Projesi; genclere giivenildiginde, bilimsel yontemlerle desteklendiginde ve
dogru rehberlikle alan acildiginda nasil glicli sonuglar elde edilebilecegini gésteren 6rnek bir uygulama
modeli olmustur.

Bu anlamli projede emegi gecen tiim kurumlara, 6zveriyle siireci ylirtiten degerli egitimcilerimize,

bu dénisiimiin merkezinde yer alan sevgili genglerimize en igten tesekkirlerimizi sunariz.

Genclerimizin egitimine, kisisel gelisimine ve toplumsal farkindaligina katki sunan bu tiir calismalarin artarak
devam etmesi, umutlu yarinlarin birlikte insa edilmesine dnemli bir zemin olusturmaktadir.

PASVAK

SAGLIK EGITIM VAKEI




Bir Kamu Yoneticisinin Gozinden Pasvak

Milletimizin en kokli degerlerinden biri, yardimlasma ve dayanismadir. Biz, tarih boyunca yalnizca kendi derdine degil,
komsusunun derdine de ¢are arayan; ihtiyag sahibini yalniz birakmayan, darda kalana el uzatmay: seref bilen bir millet
olduk. Devletimizin en blyik giicii de iste buradan gelir: Vatandasina yalniz olmadigini hissettirmesinden... Kimsesize
sahip ¢cikmasindan, dara diisene umut olmasindan...

Bu kokli gelenegimizin en glicli kurumlari hig siphesiz vakiflardir. Vakiflar sadece bir hayir kurumu degil; ayni zamanda
toplumumuzun sosyal, ekonomik ve kiltiirel hayatinin temel direkleridir. Osmanli’dan giinimiize uzanan bu miras,
islam’in “sadaka-i cariye” anlayisina dayanir. Yani vakif kuran kisinin hayri, kendisinden sonra da siirer; topluma faydasi
devam ettikce sevabi da devam eder. iste bu anlayis, bizim dayanisma kiiltiriimizi asirlardir ayakta tutmustur.

Gorevim geregi bircok il ve ilgede sosyal projelere sahit oldum. Ancak bazilari vardir ki yalnizca hizmet iretmekle
kalmaz, toplumun hafizasinda da derin izler birakir. Pamukkale Saglik ve Egitim Vakfi — yani PASVAK — bu anlamda
benim igin 6zel bir 6rnektir.

Vakfi ilk kez ziyaret ettigimde, siradan bir aseviyle karsilasmadim. Orada gordiigiim sey, organize, sistemli ve seffaf bir
iyilik hareketiydi. Her giin binlerce vatandasimiza sicak yemek ulastirilirken sadece karinlar doyurulmuyor; ayni
zamanda gondller de isinlyordu. Modern tesislerde hijyen kurallarina titizlikle uyularak hazirlanan yemekler, hem
merkezde hem de kirsal mahallelerimizde vatandaslarimizin sofrasina tasiniyordu. Dagitilan her tabak yemegin ardinda
iyi planlanmis bir lojistik, gonilltlerin fedakarhgi ve hayirseverlerimizin glivenle yaptigl bagislar vardi. Bu seffaflik ve
glven, PASVAK’In en biyilk sermayesidir.

Vakfin glicli yanlarindan biri de isbirligine verdigi dnemdir. Yerel yonetimlerle, kaymakamhigimizla, Gniversitelerimizle,
sivil toplum kuruluslariyla kurdugu baglar sayesinde ¢alismalarini siirdirilebilir kilmaktadir. Genglerimizin gelecegine
yatirim yapan projelere destek vermesi de son derece kiymetlidir. Clinki biliyoruz ki gii¢lii gencgler, umutlu yarinlarin
teminatidir.

PASVAK sadece asevi degildir; bir egitim ve sosyal dayanisma merkezidir. Ogrencilerin beslenme ihtiyacinin
karsilanmasi, yasl, engelli ve dar gelirli vatandaslarin diizenli sicak yemege erismesi, toplumda sosyal adaleti
glclendirmekte; yalnizhigi ve dislanmayi ortadan kaldirmaktadir. Gida destegi saglayan bagiscilarla, génulli olarak
gorev alan lniversiteli gengler ayni zincirin halkalaridir. Bu zincir, toplumu birbirine kenetleyen empati zinciridir.

Pamukkale Kaymakami olarak sunu gonil rahathgiyla ifade ediyorum: PASVAK yalnizca yemek dagitan bir kurum degil;
dayanismayi érgiitleyen bir merkezdir. insanlarin bir araya gelip birbirine omuz vermesini saglayan, seffafligiyla giiven
veren, gonulltluga tesvik eden ve isbirligi kiltlriyle 6rnek olan bir modeldir.

Boyle vakiflar ne sadece Denizli'nin, ne sadece Ege’nin, belki de tiim
Turkiye’nin ortak gururudur. PASVAK'In bu 6rnek modelinin yayginlasmasi,
yerelde toplumsal dayanismayi artiracak; ulusal diizeyde sosyal refahimiza
gl katacaktr.

Hep birlikte daha giiglii bir toplum, daha umutlu bir gelecek insa edebiliriz.
Clinkd biz, tarih boyunca kimsesizin kimsesi olmus bir milletiz.

Ve biliyoruz ki iyilik paylastikga ¢ogalir.

Hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Pamukkale Saglik ve Egitim Vakfi’'nin yiiriittiigii tiim ¢alismalari takdirle
karsiliyor, Vakfin kuruculari is insanlari Abil Cetin, Nafiz Oz, Kerim Cirall,
merhum Siileyman Oztiirk’iin o§lu Cem Oztiirk ve kiymetli akademisyenler
Prof.Dr. Biilent Topuz, Prof. Dr. Hasan Kazdagl’ya, emegi gegen vakif
yéneticilerine, géniilliilere ve bagdislariyla bu hayir kervanina omuz veren
kiymetli vatandaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Inancim odur ki: Bu dayanisma ruhu yasadik¢a Denizli’‘miz daha gii¢li,
yarinlarimiz daha umutlu olacaktr.




Yas almak hayattan ¢ekilmek degil; 6grenmeye, iiretmeye ve topluma katilmaya devam
etmektir.
Uciincii Yas Akademisi, bu anlayisi hayata gegiren 6rnek modellerden biridir.

Nifusun vyaslanmasi, 21. yizyiin en o6nemli demografik
degisimlerinden birisidir. Ginimuzde, yash bireyler genellikle
daha egitimli, daha saglikhdir ve ebeveynlerinden daha uzun
yasamaktadir; bu da onlari yalnizca toplumun yararlanicilari
degil, ayni zamanda aktif olarak topluma katkida bulunan
bireyleri haline getirmektedir. Tum Ulkeler yaslanmaktadir,
ancak Turkiye ¢ok hizli yaslanan Ulkeler arasindadir ve tepki
vermenin giderek zorlastigi demografik degisikliklerle karsi
karsiyadir.

Demografik yapidaki hizli degisim, yasam boyu 6grenme
olanaklarini degerlendirmede 6nemli rol oynar. Yasam boyu
o0grenme, yash bireylere entelektiel agidan zenginlestirici
deneyimler ve sosyal katilim firsatlari sunarak, 6grenme ve
gelismeye donlk daha buitlinsel bir yaklasimi benimser ve
bdylece insanlarin deger verdikleri seyleri yapmalarini saglar.
Yasam boyu 6grenme yashlarin saglk ve refahinda olumlu
sonuglar saglar. Uclincii Yas Universitelerinin tematik olarak
cesitli programlari, genel bilgiyi derinlestirmek, ilgi alanlari
gelistirmek, gonUllilagh tesvik etmek, gerontolojik bilgiyi
topluma yaymak, saglik ve fiziksel aktiviteyi tesvik etmek tizere
tasarlanmistir. Onemli islevleri arasinda "Ugiincii kusak"in 6z
saygl dizeyini ylkseltmek, sosyal yeniden entegrasyonunu
saglamak ve Universite topluluguna ait olmanin getirdigi bir
yeterlilik duygusu olusturmak yer almaktadir.

Kiiresellesme sireci ve bilgi toplumuyla birlikte yasam boyu 6grenme ideali gliniimizde daha yaygin olarak paylasilsa
da, insanlarin yasamlari boyunca 6grenmeye devam ettikleri fikri yeni degildir. Lindeman, 1920'lerde "Egitim Yasamdir"
derken, yasamla iliskili bir slire¢ olarak egitimin amacinin "tiim yasama anlam kazandirmak" oldugunu vurgulamis ve
egitimin bir son noktasi olmayacagini, genel olarak yasamin 6grenme oldugunu belirtmistir. Bir toplumun varolus
nedenleri olan "yasam boyu 6grenme" ve "aktif yurttaslik"i yerine getirmek igin 6grenen toplumda, 6grenmede 6ncelik
Uglincii Yas bakis agisinin tanimlanmasina verilmelidir. Uglincii yasta tretken ve saglkli yaslanmanin anahtari fizyolojik
ve bilissel kapasitenin dikkatli kullaniimasi ve zihnin aktif tutulmasidir. Bu da yasam boyu 6grenme ve Uretken yaslanma
ile saglanur.

Yasli bireyler belirli bir konu hakkindaki bilgilerini artirmak; saglkli yaslanmak; modern toplumu anlamak; dislanmayi
dnlemek; aktif ve yaratici kalmak istemek gibi nedenlerle 6grenmeye istek duyarlar. Ugiincii yas Gniversiteleri de yasli
bireylere ihtiya¢ duyduklari egitim firsatlarini sunmak Uizere tasarlanmis kurumlardir. Ugilincii yas, bireylerin daha az
ailevi ve mesleki sorumluluklara sahip oldugu; bireysel gelisim ve kendini gerceklestirmeye odaklanmalarina olanak
taniyan bir yasam dénemi (65-80 yas) olarak tanimlanir. Bu Universitelerin odak noktasi, entelektiiel bilgiyi artirmak,
yeni beceriler edinmek ve yasam boyu sirekli egitim yoluyla sosyal katilimi saglamaktir. Bu ayni zamanda daha az saghk
hizmetine ihtiyag duyan, saglikli ve aktif bir toplum demektir.
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Yasllar igin tasarlanmis egitimin kurumun amaci, yasam kosullarini iyilestirmek ve kapsamli gelisim firsatlari
yaratmaktir. Kurumlarin kékenleri, XIX. ylizyilda Danimarka'da Grundtvig tarafindan kurulan Halk Universitesi fikrine
dayanir. Yaslilara yénelik bu tiirdeki ilk kurum olan Ugilincii Yas Universitesi (U3A), uluslararasi hukuk ve sosyoloji
profesorii Pierre Vellas'in girisimiyle 1973 yilinda Fransa'da kurulmustur. U3A'lar, genel olarak, yaslilarin énemli konular
hakkinda yeni bilgiler edindikleri veya halihazirda sahip olduklari bilgileri, uygun bir ortamda, kolay ve kabul edilebilir
yontemlerle dogruladiklari sosyo-kiiltirel merkezler olarak tanimlanabilir. Hedef kitlesi, yasaminin {ginci
doénemindeki kimselerdir; yani, "... artik istihdam ve ¢ocuk yetistirmenin olmadigi, en fazla bos zamana sahip olunan"
bir yasam evresidir.

U3A, dinya capinda yaslh bireyler icin yasam boyu 6grenmeyi tesvik eden onemli kurumlardir. Temel amaglari,
genellikle "Uglincl yas" olarak adlandirilan yasamin ileri evrelerindeki bireylere entelektiiel gelisim ve sosyal katilim
saglamak; 6zerkliklerini gliclendirmek, saglkli ve aktif yaslanmayi tesvik etmek ve yasam kalitelerini artirmaktir. U3A,
dinyanin farkh yerlerinde gesitli bicimlerde var olan kurum ve programlariyla kiiresel bir olgu haline gelmistir. Bu
Universiteler, yaslanmaya, egitime ve toplum katilimina yonelik farkh kiltiirel tutumlari yansitmaktadir. Yash bireylerin
yasam boyu 6grenmeye katilimini saglamak, Surdirulebilir Kalkinma Hedeflerine ulasma yolunda énemli bir adimdir.
Ayni zamanda nesiller arasi bir kopri gorevi gorir, onlari birbirine yaklastirir.

Uglinci Yas Akademisi (3YAK) Projesi yash bireylerin yasam kalitelerini yiikseltmek, daha &zerk yasamalari,
gelisimlerden ve degisimlerden haberdar olmalari, birtakim beceriler gelistirmeleri, sosyal iliski icerisinde olmalarini
saglamak ve kalici egitim programlarini uygulamaya koymak, edilgen ve monoton olarak tanimlanan yasam tarzlarini
donlstirmek amaciyla 2019 yilinda Denizli'de basladi.

Aylik konferanslarla baslayan bu proje toplumun Ugilinci 'yasindaki' Gyelerini egitmeye ve tesvik etmeye donik
toplumsal bir harekettir. Yash Sorunlari Arastrma Dernegi (YASAD) biinyesinde yapilanan Ucgiincii Yas Akademisi
faaliyetleri Yerel Yonetimlerin ve STK’larin salonlarinda baslamis, ancak pandemi nedeniyle bu konferanslara bir siire
ara verilmistir. Normallesme siirecine gegisle birlikte 2021’de konferanslar tekrar baslatilmistir. YASAD Yonetim Kurulu
tarafindan 2023 yilindan itibaren egitim-6gretime baslama karari alinmis ve ilgili kurumlarla iletisime gecilmistir.
Gerekli temaslarin sonunda 2023 yili Ekim ayindan itibaren Pamukkale (niversitesi blnyesinde Ug¢ yil slirecek
egitim-0gretim slireci 60-75 yas arasinda bliylk ¢cogunlugu lisans egitimi almis 65 6grenci ile baslamis, 2025’de 6grenci
sayisl 195’e ulasmistir. Egitim icin Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi derslikleri kullaniimaktadir. Bu egitimler PAU
ogretim Uyeleri, YASAD lyesi degisik Universitelerdeki 6gretim lyeleri, tiniversite disindaki akademisyenler ve alaninda
uzman kadrolarin katilimiyla siirdiiriilmektedir. Uglincii Yas Akademisi ilk mezununu Mayis 2026’da verecektir.

Fransiz ve ingiliz liclincii yas egitim modellerinin avantajlarini birlestirmeye calisan 3YAK benzersizligini, akran 6grenimi,
topluluk olusturma ve nesiller arasi baglantilar olmak tizere Ug¢ kurucu ilkesinden alir. 3YAK Yash Sorunlari Arastirma
Dernegi ve Pamukkale Universitesinin bir parcasidir ve agirlikl olarak katiim {cretleriyle finanse edilmektedir.
Programin vizyonu daha kapsayici hale gelmek, Ulkenin diger bélgelerinde de uygulanmak ve yaslilarin tim
potansiyellerini gerceklestirmelerine yardimci olmaktr.




3YAK, yash bireylerin hem 6z farkindaligini hem de sosyal sorumlulugunu artiran kiltiirel projelere katildigi
bir ortamdir. Uglincii yas egitimine katilim, yaslilari fiziksel, bilissel, ifade edici, hayal gliciine dayali, kesfedici,
Ozgeci, etkilesimli, yaratici ve sosyal faaliyetlerde akranlarla birlikte olmaya tesvik eder.

Ogrencilere hem yeni beceriler 6grenme gibi beseri yeterlilikler hem de Skype ve WhatsApp gibi yazilimlar
araciligiyla cevrimici iletisim kurma kolayliklari kazandirir. Bu nedenle tgiincii yas egitimleri, fiziksel, duygusal
ve sosyal refahi iyilestirerek ileri yasami sosyal damgalama ve olumsuz etiketleme déneminden olumlu bir
yaslanma dénemine déniistiirme girisimlerinin &énciisii olarak kabul edilir. Ugilincii yas egitimi normal egitim
siniflarinda genellikle goriilenin 6tesine gecen bir canlilik ve dinamizm duygusuyla karakterize edilir. Yalniz
yaslilarin yeniden sosyallesmelerine yardimci olmak ve hareketsizlikle nitelendirilebilecek bos zamanin
kullanimi ve yapilandiriimasi icin firsatlar saglamak gibi cesitli olumlu sosyal ve bireysel islevleri yerine getirir.

Bircok yasli insan, anlamli aktivitelerde bulunmak ve yeni deneyimler yasamak ister, bu nedenle 3YAK olumlu
ve islevsel yaslanmayi saglamak icin siirekli 6grenme firsatlari sunmaya devam etmektedir. Hedef ayrica
fiziksel ve zihinsel sagligi iyilestirmek, yashlarin zayif oldugu yoniindeki 6nyargiyi degistirmek ve bagimsiz bir
yasam sirdirmelerine katkida bulunmaktir. Yaslilarin sosyal, fiziksel ve entelektiel bakimdan es zamanl
olarak aktif hale getirilmesi 6zellikle 6Gnemlidir, zira bu sekilde birey Uzerinde karmasik bir etki yaratilabilir,
stres ve diger sorunlarla basa ¢cikma becerilerinde artis saglanabilir.

3YAK dersleri kusaklar arasi dayanisma, aktif yaslanma, saghkli yasam, yasl haklari, yasli refahi, yaslilarda
yoksullugun onlenmesi, sosyolojik ve felsefi boyutu, yaslilar ve dayanisma, vyaslilara yonelik teknolojiler,
yaslanma algilari, yashlikta psikososyal iyilik hali, yash ihmal ve istismari, kusaklar arasi bilim ve oyun, yaratici
yazarlk, dijital okuryazarlik ve kusaklar arasi dayanisma, yashlarin yasamindaki cesitli problem alanlari,
yaslilikta yasam kalitesi, yasam boyu 6grenme, yasli bakim modelleri, yashlara yonelik sosyal politikalar,
psikososyal ve kiiltlirel deneyimler, geronteknoloji, mekan ve kent ergonomisi, yerinde yaslanma, yakin ¢cevre
diizenlemesi, zeka oyunlari, el becerileri gibi pek cok konuyu icermektedir.

Ek olarak o6grenciler atélye ve uygulama calismalarina katilmakta; bes ve altinci yariyillarda STK deneyimleri
yasamakta; satrang egitimi, muizik ve tiyatro gibi grup faaliyetlerinde aktif rol almaktadir. Bu aktiviteler,
yaslilari mimkidn olan en iyi fiziksel durumda tutmak icin tasarlanmistir ve bu da engelliliklerin
ertelenmesine yol agmaktadir.




Niifus yaslanmasini daha fazla deneyimledikge, Ucilincii Yas egitimleri yash bireylerin bilissel ve fiziksel
bagimsizliklarini desteklemede ve ¢agdas ¢evreyi onlar icin avantajli bicime donistirmede daha aktif bir rol
tstlenebilir. ileri yasta 6grenme, 6grenilmis caresizligi azaltma, emeklilik ve bos yuva deneyimleyen yaslilara
yenilenmis bir amag¢ duygusu saglama potansiyeline sahiptir. 3YAK, her seyden 6nce bir entelektiel gelisim
yeridir, yasamlarinin daha énceki donemlerinde egitim firsati bulamamis kimselere egitim olanagi saglar. Bu
kurum, 6zellikle atolye ¢alismalari ve derslerle ileri yastaki 6grencilere bilgi tabanl bir toplumda gerekli olan
teknolojik becerileri kazandirir ve 6grencilerin yaratici potansiyellerini gelistirir.

Ulkemizin hizli bicimde yaslaniyor olmasi, yakin gelecekte daha fazla yash bireyin tgiincii yas egitimine
katilacagini ve dolayisiyla daha cesitli stirekli egitim programlarina ihtiya¢ duyulacagini, bunun da tglinci yas
egitimi veren kurumlar Uzerinde daha fazla lojistik ve finansal baski yaratacagini gostermektedir. Emeklilik
sonrasl yasam evresindeki insan sayisinin stirekli artmasi ve gelecek nesil yasli bireyler arasinda daha yliksek
bir resmi egitim dilizeyi gdz o6nine alindiginda, Ulglincl yas 6grencilerinin sayisinin giderek artmasi
beklenmektedir. Ugiincii Yas olusumlari, siklikla saglikh ve aktif yaslanmaya yardimci olan kurumlara érnek
olarak gosterilmektedir, bu durum yasllarin sosyal olarak aktif olmalarina yardimci olan kurumlar
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica, devletin sosyal politikasinin dncelikleri arasinda yer almalidir:
"Uclincii Yas"in egitimi.

Vakfimizda, Prof. Dr. Velittin Kalinkara’nin degerli katkilariyla diizenlenen seminerde, 3. Yas Akademisi
onciiliigiinde saghkl yaslanma ve toplumsal dayanismanin énemi ele alind.

Yas almanin yalnizca zamanin ilerleyisi degil; ayni zamanda birikim, bilgelik ve gii¢ kaynagi oldugu bu
bulusmada bir kez daha vurgulandi. Akademinin vizyoner yaklasimi sayesinde katilimcilar, hem bireysel
hem de toplumsal farkindalik kazanma imkéni buldu.

Katki sunan tim paydaslarimiza, bizlerle bu kiymetli paylasimi yasayan misafirlerimize ve dederli
hocamiz Prof. Dr. Velittin Kalinkara’ya icten tesekkdiirlerimizi sunariz.




ISMAIL YILMAZ - BASARI TEKSTIL

Basari Tekstil’i taniyabilir miyiz?
Kurulus hikayeniz ve bugiinkii faaliyet alanlarinizdan

bahseder misiniz?

Aile sirketi olarak strdirmekte oldugumuz Basari Tekstil’in kurulus
yili 1994 olsa da tekstil bizim igin bir ata meslegidir. Ailemizin
hikayesi, Babadag Yenikoy’'de el dokumalariyla baslamis; 1965’te
Babadag’a, 1980’de ise Denizli'ye tasinarak sehirdeki sanayilesme
sirecine uyum saglamistr.

1990’li yillarin ortalarina kadar koylere fason dokuma yaptirarak
surdirdigiimiz faaliyetimizi, 1994 vyilindan itibaren yapilan
yatirnmlarla kendi fabrikamizda devam ettirmeye basladik. Bugiin
agirlikh olarak ev tekstili sektoriine hizmet veriyoruz. Yurt igi ve yurt
disinda birgok Ust diizey markaya Uriin tedarik etmenin yani sira,
“ISSIMO HOME” markamizla hem i¢ pazara hem de ihracata yonelik
Uretim gergeklestiriyoruz.

Uretim siiregleriniz ve iiriin yelpazeniz hakkinda bilgi alabilir miyiz?
Basari Tekstil’i sektorde farkli kilan unsurlar nelerdir?

Basari Tekstil'in temel felsefesi “toplam kalite”
anlayisidir. Hedefimiz; hem birlikte ¢alistigimiz ekip
arkadaslarimizin hem de Urettigimiz Urunlerin kalite
degerlerini mimkiin olan en Ust seviyeye tasimaktir.
Glnku kaliteli Grlnlerin ancak kaliteli insanlar
tarafindan Uretilebilecegine inaniyoruz.

Bu anlayigla tiim personelimize egitim imkanlari
sunmayl, ayni zamanda topluma katki saglamanin
bir parcasi olarak goriyoruz.

Uriinlerimizin son kullanicidaki algisinin “kaliteli ve
ulasilabilir” olmasi bizim icin son derece dnemlidir.
Bir markanin yalnizca urin kimligiyle degil; sosyal,
kilturel ve sanatsal kimlikleriyle de toplumda
karsilik bulmasi gerektigine inaniyoruz.

Marka kavramini yalnizca Uretilen Grlnlerle
sinirlamiyor, itibari bitlncdl bir deger olarak ele
aliyoruz.

Y PASIAK

'SAGLIK EGITIM VAKET




PASVAK Asevi ile yollariniz nasil kesisti?
Bu sosyal sorumluluk projesine destek verme karariniz nasil sekillendi?

Toplumun daha refah ve huzurlu bir yasam siirdiirebilmesi icin, bizlere bahsedilen imkanlarin yasadigimiz
toplumla paylasilmasi gerektigine inaniyoruz. Bu paylasimi yaparken de dogru adreslere ulasmayi
onemsiyoruz. PASVAK Asevi'ni bu anlamda glivenilir ve dogru bir adres olarak goriiyoruz.

Bu inancla, imkanlarimiz dlclisiinde destek olmaya gayret ediyoruz.

PASVAK Asevi’nin toplumsal roliine dair diisiincelerinizi 6grenebilir miyiz?
Bu tiir kurumlar sizce topluma nasil bir mesaj veriyor?

PASVAK 6zelinde baktigimizda; vakfin hicbir cemaate ya da kuruma bagl olmadan, tamamen insani degerler
dogrultusunda hareket etmesi ve ihtiyac sahiplerine yardimlari dogru sekilde ulastirmasi son derece
kiymetlidir. Bu yonlyle 6rnek alinmasi gereken bir kurulustur.

Elbette gonl isterdi ki insanlarin bu tir desteklere ihtiyac duymadigi bir sehir, bir tilke, bir diinya olsun. Ancak
mevcut kosullarda, insanlarin manevi duygularini istismar etmeden, samimi bir sekilde destek olabilmek ¢ok
degerlidir.

PASVAK bu gorevi hakkiyla yerine getirmektedir.
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Son olarak, hem PASVAK ailesine hem de kamuoyuna iletmek istediginiz bir mesaj var mi?

Tanri bizlere maddi ve manevi pek cok nimet bahsetmistir; mal, miilk, bilgi, mevki, yetenek gibi... inancimiza
gore, ihtiyacimizdan fazlasi bize emanet edilmistir. Bu emanetlerin gercek sahiplerine ulastirilmasinda bizler
araclyiz.

Bize disen gorev; bu emanetleri dogru zamanda, dogru yerlere ulastirarak sorumlulugumuzu yerine
getirmektir. Bunun bircok yolu vardir; istihdam saglamak, tretmek, paylasmak gibi. Duyarli bir toplum
yapisina sahip olan Denizli insaninin, bu bilingle hareket etmeye devam edecegine inaniyorum.

SAGLIK EGITIM VAKFI




BABADAG YEMEK KULTURU

Ramazan Gokge, A. Tayfun Alay, M. Kemal Tiirkmen
PAU Miih. Fak. Gida Miihendisligi Boliimil, Denizli

Temeli ete dayali, tahil ve sebze agirlikli yemek kiltiriimizin bir numunesi olan Babadag yemek kultiird,
gerek 6zel yemekleri ve gerekse bunlarin hazirlanmasinda kullanilan hammaddeler agisindan incelenmeye
deger bir olgudur.

Babadag’da nifusun tamamina yakininin sanayide §
istihdam edilmesi ve sanayide galisanlarin tarim ve &
hayvancilikla  ugrasanlara goére daha fazla W&
kazanmalari, yemek-esik icin onlarin daha fazla
harcama yapabilmelerini saglamistir. Boylece her
devrede daha pahali olan hayvansal Urinler (et, st
ve Uridnleri) Babadaglilarin mutfagina daha erken
girmis bulunmaktadir. Bugilin Babadag yemek
kiltiri incelendiginde en temel yemeklerin et ile
(ozellikle kavurma) hazirlandigi goriilecektir. Clnkii
et, yiksek besleyici degerinin yanisira bilesimine
girdigi yemeklerin gesnisini de arttirmasi acisindan
onemli bir gidadir.

Babadaglilarin beslenmesinde en temel gida maddelerinden olan et, 6nceleri koyun, kuzu, bir dereceye kadar
da erkecg et idi. Buzdolabinin olmadigi donemlerde de etlerin saklanmasi 6nemli bir sorun oldugundan etler
kavurma yapilarak muhafaza edilir ve yemeklere kavurma konurdu. Buglin bazi Babadaghlarin yemek
yapmada halen kavrulmus eti tercih etmeleri bu aliskanlklarin ileri geldigini géstermektedir. Onceleri yag
acisindan zengin koyun etine ve hatta sadece yagin fazlaca tiketildigi Babadag’'da artik saglik riski nedeniyle
blyik oranda dana eti tiiketilmekte, depolama amacli kavurma yapmaya da gerek duyulmamaktadir.

Babadag yemek kiltiriinde etin yanisira sebze ve yabani otlarin da fazlaca kullanildigi dikkati cekmektedir.
Yabani otlarin bazen yemegi (veya boregi) yapilirken (girisgan, ebegectisi, pazi, isirgan), bazen de yemeklere
cesni vermesi icin (nane, kekik, yarpuz, dereotu, tere vb.) kullanilmaktadir. Sebzelerden en ¢ok kullanilan ise
sogan, domates, biber ve patlicandir.

Babadaglilar glizel bir tutumluluk o6rnegi olarak sebzelerin yenilebilecek bolimlerinin  hepsini de
degerlendirmeye calisirlar. Ornegin dolmalik patlican temizlendiginde cikan icler diger bélgelerde genellikle
degerlendirilmezler iken Babadag’da patlican dolmasina ilave edilir ve boylece “icli patlican dolmasi” yapilir.
Ayni sekilde taze sogan ve pirasanin yapraklari da gerek yemek ve gerekse borek yapiminda degerlendirilir.

Babadagli yemeklerinin incelenmesinde et ile tahillarin genellikle birlikte degerlendirildigi goririiz. Bunun en
glizel 6rnegi ise keskektir. Babadag’da keci veya koyun eti ile yapilir ve servis esnasinda sicak sicak etin lizerine
tereyagi ile hazirlanir. Yine; patlican dolmasinda veya bazi sulu yemeklerde piring ile de tamamlanabilir.
icyagi yemeklere ayri bir lezzet verir. Bunlarin yanisira tarhanada da mutlaka et konur.

Babadag mutfaginda tatlilardan da asla vazgecilmez. Ozellikle helva cesitleri bolca tiiketiimektedir. Helvalarin
yapiminda onceleri koyun kuyruk yagi kullanilirken simdilerde artik sivi yaglar tercih edilmektedir.
Tatlilarin yapiminda bolgede cok yetisen ceviz de bolca kullanilmaktadir.




YEMEK YEME ADETLERI

Babadaglilar kendi yiyecekleri ginlik yemeklerine pek fazla 6zenmezler. Zaten genellikle evinin bir
boliminde kurulu tezgahi ¢alisirmak durumunda olan evin hanimi boyle bir ugrasi icin gerekli zamani da
bulamaz. Ayni durum atélyelerde vardiyali calisan hanimlar icin de gecerlidir. Ancak digun, sinnet, mevlit,
bayram, ugurlama ve karsilama yemeklerinde ve 6zel davetlerde biitiin maharetler sergilenir. Genelde
Babadagli hanimlar ilgeye 6zgli yemeklerin hepsini de yapabilmekle beraber bélgede 6nemli glin yemeklerini
aralarindan daha tecriibeli olanlara yaptirirlar ve diger hanimlar da onlara yardimci olurlar.

Tirk yemek kiltiriinde oldugu gibi Babadag’da da toplu yemekler hep bir ziyafet havasi icinde yenir. Yemek
yeme biyikler oncelikli olup sofralar genelde yas ve sosyal statii gruplarina gére kurulur. Onceleri
erkek-kadin ayri yerlerde yemek yerken glinimiizde artik birlikte de yenilebilmektedir.

Evlerdeki normal glinliik yemeklerde, genelde aksam yemeklerinde biitlin aile bireyleri birlikte olmaktadir.

canki Tark toresinde KIPK Vil kithk olmus, aksam sofrasi yine kalkmamis” deyimi ite
ifade edilen aksam sofrasinda mutlaka birlikte olma gelenegi vardir (Kutluay, 1982). Ogle yemeklerini birlikte
ve dizenli yeme aliskanhigi ise yoktur. Genelde aksam asindan kalan veya ya da yeni hazirlanan yiyecek 6gle
yemegini verir. Onceden sabahlari tarhana olmak Uzere cesitli corbalar (mercimek, un, sebze vb.) igilirken,
artik glinimiizde cay ile kahvalti yapilmaktadir.

Evlerde yemekler genelde yerde, altina Buldan dokumasi bez serilen ve altlik ile ylkseltilen siniler lizerinde
yenir. Sofralarin sonunda 6zellikle toplu yemeklerde dua edilmesi gelenegi vardir ve bu duayi misafirlerden
varsa hoca veya iglerinden biri yapar. Halk arasinda bu duanin ¢cok makbul oldugu kabul edilir (Tiirkmenoglu,
1988).




Babadag bir sanayi sehri olarak tarih icerisinde hep bir cazibe merkezi olmus, insanlar bir sekilde Babadag’a

gitmek ve oradaki hayat standardinda yasamak istemislerdir. Bu yillden de Babadag tarihi
boyunca cevresinden hep goc almis ayni zamanda ozellikle bityiik sehirlere
goc vermistir (Ozpinar, 1997).

insan hareketliliginin bol oldugu yerlerde bu hareketlilige paralel olarak bir de kiiltiir hareketliligi vardir. Bu
klltlr hareketi icerisinde beslenme kultiirii de bulunmakta ve bu hareketlilik olumlu yonde etkilemektedir.
Babadag yemek kiltliriiniin gevre illerden etkilenmede daha kapsamli olmasini buna baglayabiliriz.

Babadag’in bir sanayi kenti olarak ortaya koydugu performansini gesitli sebeplere baglamak mimkinddr.
Kanimizca modern yasam ve yiiksek tempo icerisinde insanlarin 6ncelikle biri de saglikli beslenmek yani bir
sekilde uygun bir beslenme seklidir. Atalarimizin “et giren yere dert girmez” seklindeki ataséziiniin ¢ok
yerinde soylenmis oldugu bir gercektir. Babadaglilar, boylece saglkl kalabilmek agisindan yetistirdikleri
hayvanlarin et Uretimi yaninda yogun sanayi faaliyetleri igerisinde gerek duyulan besleyici unsurlari da
tedarik etmektedirler. Bu konuda basarili olduklari da bir gergektir.

Saksuk Asi, Tas Kapamasi, Et Cevirmesi, Sogan Gevregi, icli Patlican Dolmasi, Taze Yaprak Sarmasi, Yogurtlu
Patlican Gommesi ve Keskek
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Babadag’a 6zgii Keskek tarifi:

Genellikle diigiinlerde yapilan bir yemektir. Bu ylizden adeta evlenme
ile 6zdeslestirilmistir. Dost sohbetlerinde evlenecekler i¢in ne zaman
evlenecegi sorusu yerine ne zaman keskek yiyecegi sorulmaktadir,

Malzemesi:

1 kg koyun eti,
1 kg bugday,
kirmizi biber,
karabiber,

250 g kuyruk yagg
bir miktar tereyagi.
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YUKSEL ARPACI - Motif Global Tekstil

Motif Global Tekstil’i taniyabilir miyiz? Kurulus hikdyeniz, sektordeki yolculugunuz ve bugiinkii
faaliyet alanlariniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Motif Global Tekstil, 1988 yilinda kurdugumuz aile sirketinden ayrilarak 2019 yilinda hayata gegirdigimiz yeni
sirketimizdir. Avrupa Birligi Ulkelerine yonelik bebek Griinleri Gretimi ve ihracati gergeklestirmekteyiz.

Yaklasik 100 galisanimizla, ithal ettigimiz pamuk ipliklerini fason dokutturarak ve boyattiktan sonra; kesim, nakis, baski
ve konfeksiyon siireglerini kendi biinyemizde tamamliyoruz. Uretimin her asamasini kontrol altinda tutarak, kalite ve
given esasli bir calisma anlayisiyla faaliyetlerimizi stirdiiriyoruz.

Uretim siiregleriniz ve iiriin yelpazeniz hakkinda
bilgi alabilir miyiz? Motif Global Tekstil’i sektorde
farkl kilan temel unsurlar nelerdir?

Yerli Gretim ipliklerin maliyetlerinin ylksek olmasi nedeniyle,
fiyat dengesini saglayabilmek adina ¢ogunlukla Ozbekistan ve
Pakistan’dan ithal edilen iplikleri tercih ediyoruz. Bu iplikleri
fason dokumacilara dokutturduktan ve boya islemlerini
tamamladiktan sonra Uretim sirecimize dahil ediyoruz.
Yasadigimiz ekonomik kosullar sebebiyle zaman zaman
fiyatlari tutturmakta zorlandigimiz oluyor ve bu durum
isletme 6lcegimizi kiciltmemize yol agabiliyor. Buna ragmen
kalite standartlarimizdan 6diin vermeden lretime devam
etmeye galisiyoruz.

PASVAK Asevi ile yollariniz nasil kesisti? Bu sosyal sorumluluk projesine destek verme karariniz
nasil sekillendi?

PASVAK’I kurulusundan bu yana yakindan takip ediyorum. Siyaset, din ve mezhep ayrimi gbézetmeden; bagiscl
yonlendirmesi olsa dahi ihtiya¢ sahiplerini mutlaka yerinde inceleyen, hi¢cbir menfaat gézetmeyen bir kurum olmasi
beni fazlasiyla etkiledi.

Bu yaklasimi gérdiikten sonra gonilli bagis¢l olmak icin iletisime gectim ve samimi bir ilgiyle karsilandim. Uzun yillardir
icime sine sine bu destegimi stirdlirliyorum ve imkanlarim dogrultusunda artirarak devam etmeyi de distinliyorum.

Uzun siiredir PASVAK Asevi’ne katki sunuyorsunuz. Bu destek siireci sizin i¢cin ne anlam ifade
ediyor? Paylasma ve toplumsal sorumluluk anlayisi kurumsal kiiltiiriiniizde nasil bir yer tutuyor?

PASVAK, veren elin alan eli gormedigi, son derece glivenilir bir kurum. Glinlim{izde boylesine fedakarca calisan ekiplerin
sayisi ne yazik ki cok az.

Hem bireysel hem de sirket olarak bu tiir yardimlasmalara her zaman haziriz. Elimizden geldigince, giicimiz yettigince
bu destegi stirdlirmek en biyik arzumuz. Toplumsal sorumluluk, kurumsal kiltirimizin en basinda yer aliyor. Yogun
emek gerektiren bir Gretim slreci yurattigimiz icin emegin degerini ¢ok iyi biliyor, her zaman emege saygiyi esas
alyoruz.

Son olarak, hem PASVAK ailesine hem de kamuoyuna iletmek istediginiz bir mesajiniz var mi?

GUnUmuizde giderek yoksullasan ve temel ihtiyaglarini karsilamakta zorlanan c¢ok sayida insan var. Duyarli ve
yardimsever kisiler ise ¢cogu zaman bu insanlara ulasmakta zorlaniyor.

Bu noktada, Denizli’'mizde 6rnegi az bulunan boyle giizide bir kurumun varligi blyik bir sans. Fedakarca ¢alisan, hizmet
kalitesini her gecen glin artiran yonetim kuruluna ve tim bagiscilara bu vesileyle tesekkir ediyorum.

Y PASIAK
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FERHAT DEMIRTEN - Demirten Mimarlk

Demirten Mimarlik’i kisaca taniyabilir miyiz?
Kurulus siireciniz, vizyonunuz ve faaliyet alanlariniz nelerdir?

Demirten Mimarlik olarak 1985 yilinda kuruldugumuz glinden bu yana
mimari tasarim ve uygulama alaninda faaliyet gosteriyoruz. Kurulusu-
muzun temelinde; estetik ve islevselligi bir araya getiren, kullanici odakli
projeler liretmenin yani sira dayaniklilik, saglamlik ve estetik biitlinlGg
birlikte ele alan bir anlayis yer aliyor.

Gegmisten glinimuze farkli 6lgeklerde mimari, ic mimari ve uygulama
projeleri vyurutiyoruz. VYillar icinde edindigimiz deneyimle, her
projemizde kaliteyi, gliveni ve uzun omurli yapilar Gretmeyi oncelik
haline getirdik. Vizyonumuz; bulundugumuz sehre deger katan,
surdirdlebilir, zamana karsi direngli ve insan odakli yapilar Gretmek.

Mimarligin sehir kimligi iizerindeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Projelerinizi tasarlarken benimsediginiz temel ilkeler nelerdir?

Her projeye yalnizca bir yapi olarak degil, kentin kimligine yapilan bir
katki olarak bakiyoruz. Tasarimlarimizda mekanin ruhunu korumaya,
bulundugu cevreyle uyumlu bir dil gelistirmeye 6zen gosteriyoruz.
Amacimiz; sadece gorsel olarak gicli degil, kullanicida aidiyet hissi
uyandiran mekanlar olusturmak.

Siirdiiriilebilir ve estetik mimariyi projelerinize nasil yansitiyorsunuz?
Cevre dostu ve kullanici odakli yaklasimlarinizdan bahseder misiniz?

Bu konuda oldukca duyarliyiz. Mimkiin oldugunca yerel ve cevre dostu malzemeler kullanmaya, enerji verimliligi
saglayan ¢ozlimler gelistirmeye 6zen gosteriyoruz. Uzun omirld, kullanici konforunu énceleyen ve dogayla uyumlu
projeler liretmek, bizim i¢in temel bir prensip.

PASVAK Agsevi ile yollariniz nasil kesisti?
Bu projeye destek verme motivasyonunuz neydi?

PASVAK’I, kentimizde uzun yillardir yirittiga calismalarla taniyoruz. Asevi projesine dahil olma fikri, topluma fayda
saglayan bir yapinin parcasi olma istegimizden dogdu. Mimarligin yalnizca binalar Gretmekten ibaret olmadigina; insan
yasamina dokunan sosyal projelerle de anlam kazandigina inaniyoruz. Bu proje de bizim icin bu yoniyle ¢ok 6zel.

PASVAK Asevi’ne verdiginiz destek sizin igin ne ifade ediyor?
Paylasma ve dayanisma kurum kiiltiiriiniizde nasil bir yer tutuyor?

Bu destek bizim icin bir génil bagi anlami tasiyor. “Paylasmak” ve “dayanisma” kavramlari, Demirten Mimarlik’in deger-
leriyle ortlslyor. Sadece tasarim ya da maddi katkilarla degil, zaman zaman gonilli desteklerle de bu stirecin bir
pargasi olmaktan mutluluk duyuyoruz.

PASVAK Asevi’nin sehir yasamina ve toplumsal dayanismaya katkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

PASVAK Asevi gibi kurumlar yalnizca ihtiyag sahiplerine degil, toplumun vicdanina da dokunuyor. Bu ¢alismalar, sehirde
iyilik duygusunu canli tutan en gii¢li képrilerden biri. Biz de bu képrinin bir tasi olabildiysek ne mutlu bize.

Son olarak PASVAK ailesine ve kamuoyuna iletmek istediginiz bir mesaj var mi?

PASVAK ailesine, dzverili ve istikrarli galismalarindan dolayi tesekkiir ediyoruz. lyiligin, paylasmanin ve dayanismanin bir
toplumun en saglam temeli olduguna inaniyoruz. PASVAK, yalnizca ihtiyag sahiplerine degil, hepimizin igcindeki insanlik
duygusuna dokunan ¢ok kiymetli bir kurum.

Biz mimarlar yapilar insa ediyoruz; ancak asil deger, insanlarin birbirine glivenle yaslanabildigi o gériinmez baglarda
sakli.




Bazi yukler sessizce tasinir. Bazi glicler alkis beklemeden ayakta kalir.

Anneler, PASVAK'In deger diinyasinda tam da bu ylizden her zaman 6zel bir yere sahiptir. Bu anlayisla
dizenledigimiz Anneler Glinl bulusmamizda, yasamlariyla ilham veren iki glicli kadini "Yilin Annesi"
olarak onurlandirdik.

, dort evladina tek basina kol
kanat geren, yillardir vakfimizdan sicak yemek
hizmeti alirken ayni zamanda g¢ocuklarinin
gelecegi icin buyulk bir 6zveriyle emek veren bir
anne. Kizi Yisra, 14 yasinda milli judocu olarak
Slovenya’da Ulkemizi basariyla temsil ediyor.
Diger ¢ocuklari da egitim ve spor alanlarinda il ve
bolge derecelerine sahip. Ailenin en ki¢ugi
Kerem ise 8 yasinda bir futbol takiminin kalecisi.
Saziye Hanim’in azmi, sevgisi ve fedakarligi,
anneligin sessiz ama glc¢li durusunu en vyalin
haliyle temsil ediyor.

ise Gonul Koprusa ve
Dayanisma Dernegi Baskani olarak vyillardir
ihtiya¢ sahiplerinin yalnizca eksiklerini degil,
umutlarini da tamamliyor. Yeni yuvalara sadece
esya degil, gonul emegi tasiyor; gonilll bir anne
gibi uzathgl eliyle sayisiz hayata dokunuyor.
Bu yonuyle, veren eli ve dayanisma ruhunu
temsil eden bir diger “Yilin Annesi” olarak
gonulden alkisi hak ediyor.

Anneler GlUnU kahvaltimizda bagiscilarimiz ve kiymetli misafirlerimizle birlikte; emegin, sabrin ve
sefkatin gorinir oldugu, anlami derin bir sabahi paylastik. Davetimize icabet eden basta TBMM
Baskan Vekili Sayin Gilizar Biger Karaca olmak Ulzere, yanimizda olan tim bagiscilarimiza ve
misafirlerimize tesekkir ediyoruz.

Her anne bir diinyadir.
O danyay: gazellestiren her

kalbe minnettariz.
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keleneksel Sunnet Duguni

12 Yildir Aymi Heyecania

2012 yilinda 40 gocugun mutluluguyla atilan bu adim, bugiin PASVAK’in kdkll ve yasayan geleneklerinden biri
olarak yoluna devam ediyor. Bu yil, Aydin Vakiflar Bélge Mudurligu is birligiyle diizenledigimiz 12. siinnet
diginimiizde 43 evladimizin sevincine ortak olduk.

Etkinligimiz, ¢ocuklarimizin sevincini ¢ogaltan; aileleri,
bagiscilari ve kurumlari ayni duyguda bulusturan gigli
bir dayanisma anina donlstli. Programimiza tesrif
ederek bizleri onurlandiran Denizli Valimiz Sayin Omer
Faruk Coskun, Pamukkale Universitesi Rektériimiiz Prof.
Dr. Mahmud Gungor, Merkezefendi Kaymakamimiz
Abdullah Demir, Pamukkale Kaymakamimiz Ugur Bulut,
il Emniyet Midiriimiiz Yavuz Sagdig, Aile ve Sosyal
Hizmetler il Mudirimiz Ekrem Boran, il Kiltir ve
Turizm Midirimuz Hudaverdi Otakl, il siyasi yoneticil-
erimiz ve tim protokol Uyelerine tesekkir ederiz.

Bu yilki hedefimize ulasarak her cocugumuza gram altin hediye ettik. Bu siirece katki sunan tiim hayirseverl-
erimize gonulden minnettariz.

Tum c¢ocuklarimiza protokol Uyelerimiz tarafindan bisiklet, gram altin ve cesitli hediyeler takdim edildi.
Siinnet siirecinin giivenli ve saglikl bir sekilde tamamlanmasina verdikleri katkilar icin il Saglik Midirimiz
Dr. Berna Oztiirk’e, konvoy organizasyonunun sorunsuz gerceklesmesini saglayan il Emniyet Mudirimiiz
Yavuz Sagdi¢’a ayrica tesekkiir ederiz.

Cal’da Siinnet Coskusu

Cal'daki asevimizde daha samimi, daha igten bir
atmosferde 11 ¢ocugumuzun sinnet heyecanina
ortak oldugumuz bu 6zel giin, birlik ve dayanisma
ruhunun en glizel 6rneklerinden biri oldu.

Etkinlik, mehteran esliginde belediye 6niinden asevi
binamiza kadar gerceklestirilen kortej yurlyuslyle
basladi. Cal Belediye Baskanimiz Sayin Ahmet
Hakanin da katilimiyla c¢ocuklarimiza bisiklet ve
geleneklerimize uygun olarak gram altin hediye
edildi.

Gocuklarimizin mutlulugu, bizler igin bu giiniin en kiymetli hatirasi oldu. Basta Cal Belediye
Baskanimiz olmak Uizere, bizleri yalniz birakmayan tim misafirlerimize ve kiymetli Cal halkina
tesekkir ederiz.




Kurban Bayrami

2025 Bagis Raporu

“Siz emanet ettiniz, biz gontilden gontile bir kopriu kurduk’

PASVAK 2025 Kurban Bayrami’nda da emanet bilinciyle hareket ettik; paylasmanin ve dayanismanin
glclini birlikte cogalttik.

e 1.281 bagisgimizin  kurbani PASVAK Asevi
glvencesiyle kesildi.

e 890 bagiscimiz, kendi kestikleri kurbanlardan
toplam 8.452 kg parca et bagisinda bulundu.

e Hazirlanan etler, yaklasik 10%ar kilogramhik
paketler halinde 710 ihtiyac sahibi haneye
ulastinildi.

e Tum etler, gida guvenligi kosullarina uygun sekilde
vakumlanarak yil boyunca kullanilmak lzere -18°C
soguk hava depolarimizda muhafaza altina alindi.

Her bagis, binlerce sofraya umut oldu. PASVAK bize duyulan glivenin sorumluluguyla, ayni seffaflik ve
hassasiyetle calismalarimizi sirdiirmeye devam ediyoruz.

Muharrem Ayi boyunca hazirladigimiz asure ve
keskek ikramlariyla; kadim gelenekleri yasatirken,
bir arada olmanin ve ayni sofrada bulusmanin
degerini yeniden hatirliyoruz. Asure, farkhliklarin bir
araya geldiginde olusturdugu uyumu; keskek ise
emegin, sabrin ve surekliligin bereketini simgeliyor.
Bahgemizde gerceklesen bu bulusmalar, yalnizca bir
ikram degil; selamlagsmanin, sohbetin ve birlikte
olmanin sicakhgini tasiyor. Vakfimiz igin bu gunler,
gecmisten devralinan degerlerin bugline tasindigi;
toplumsal baglarin sessizce gliclendigi anlara
donusuyor.




Ramazan

Gonulleri Isitan Dayanigma

Ramazan ayi; sofralarin bereketlendigi, kalplerin birbirine biraz daha yaklastigi, paylasmanin anlam
kazandigl zamanlardan biri. PASVAK Asevi, 20 yili askin sliredir Ramazan’in bu ruhunu yasatarak
binlerce kisiye sadece sicak yemek degil, ayni zamanda bir sofra etrafinda bulusmanin huzurunu
sunuyor.

Hayirseverlerimizin iftar yemegi bagislar, adak ve kurban destekleri, zekat, fitre ve sadaka
katkilariyla Ramazan boyunca gli¢lii bir dayanisma agi kuruluyor.

Son vyillarda iftar organizasyonlarimizi Merkezefendi Sosyal Tesisleri blinyesinde gerceklestirerek
daha genis kitlelere ulasiyoruz:

1.000 kisilik kapasite.

150 kisilik kapasite.
1.500 kisilik agik alan.
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Bu sofralar, yalnizca bir iftar dedil: birlik olmanin ve paylasmanin en samimi halidir.




Denizli Koruyucu Aile Dernegi

Biz, bir ¢cocugun hayatina dokunmanin ¢ogu zaman kiglk ama anlami biylik adimlarla basladigina
inaniyoruz. Denizli Koruyucu Aile Dernegi, bu inangla 2009 yilinda, “Higbir ¢ocuk sevgisiz bliyimemeli”
climlesinde bulusan gonullllerin ortak vicdaniyla kuruldu.

Koruyucu ailelik deneyimini yasayan ailelerin bir araya gelmesiyle baslayan bu yolculuk, zamanla
dayanismayla gilglenen bir topluluk yapisina donisti. Clnkl biz biliyoruz ki; bu siire¢ ancak paylasarak,
birlikte 6grenerek ve birbirinin yaninda durarak sirdurilebilir.

Dayanismayla Biiyiiyen Bir Yapi

Kurulusundan bu yana Denizli Koruyucu Aile Dernegi; koruyucu aile adaylarini bilgilendiren, mevcut ailelerin
sire¢ boyunca desteklenmesini 6nemseyen ve cocuklarin ihtiyaclarini merkeze alan calismalar yurdtiyor.
Bizim icin her ¢cocuk, glivenli ve sevgi dolu bir aile ortaminda bliyimeyi hak ediyor.

Bugiin dernek; 178 liyesi ve 150 gonillisiyle, Denizli’de koruyucu ailelik bilincinin gliclenmesine katki sunan
onemli bir sivil toplum paydasi olarak ¢alismalarini sGirdtirtiyor.

2024 Yilinda Birlikte Neler Yaptik?

2024 yih boyunca sahada ydiritilen calismalarla
bircok aile ve ¢cocuga temas ettik:

e 25 toplumsal farkindalik ve yayginlastirma etkinligi
e 8 koruyucu ailelerle yurutilen 6zel ¢alisma

® 9 kurum ziyareti

e 10 koruyucu aile ziyareti

e Bir yil boyunca yaklasik 50—60 aileye rehberlik

e 50 c¢ocugun sosyal ve duygusal gelisimini
destekleyen etkinlikler. Ailelerimizin ihtiyaglari
dogrultusunda, ozellikle saglik alaninda bilgilendirici
egitimler diizenlendi. Pamukkale Universitesi’'nden
hekimlerin destegiyle gerceklestirilen bu calismalar,
koruyucu anneler basta olmak Uzere ailelerin sireci
daha bilingli ydbnetmelerine katki sagladi.

Koruyucu aile yanindaki cocuklarimizin biyik bir
boélimiinde (%80) disleksi ve dikkat daginikligi
tanilari bulunmasi nedeniyle; bu alana 6zel egitim ve
farkindahk c¢alismalari yarataldia. Biz, ¢ocuklarin
yasadigl glclikleri birlikte anlamanin ve dogru
bilgiyle  ilerlemenin  sireci  glgclendirdigine
inaniyoruz.

Psikolojik Destek ve Giiglii Baglar

Dernek blinyesinde gonillli uzmanlarimiz esliginde gerceklestirilen grup terapileri ve deneyim paylasim
toplantilari, ailelerin yasadiklari siireci glivenli bir ortamda ifade edebilmelerine imkan taniyor.

Bu calismalarla hem aileler hem de cocuklar icin duygusal dayaniklihgi artirmayi hedefliyoruz.

Ayrica koruyucu aileler, Gyeler ve gonillilerle birlikte diizenlenen sosyal bulusmalar; yalniz olmadigimizi
hatirlatan gliclii baglarin kurulmasina katki saghyor.




is Birlikleriyle Giiclenen Calismalar

Biz, bu vyolculugun ancak glgli is birlikleriyle
surdirilebileceginin farkindayiz. Denizli Koruyucu
Aile Dernegi; Denizli Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudurligi, Pamukkale Universitesi, Denizli Barosu,
Denizli Cocuk Haklari Komisyonu ve cgesitli sivil
toplum kuruluslariyla is birligi icinde ¢alismalarini
yurutayor.

Dernegimizde gondlli olarak destek veren uzmanlar:
* Psikolog Omer Evren Yilmaz

¢ Pedagog Yildiz Simsek

e Cocuk ve Aile Danismani, Egitimci-Yazar Gilten
Eker

e Psikolog Berfin Efe

Birlikte Daha Giigliiyiiz

Biz, cocuklarin guvenli ve sevgi dolu bir aile ortaminda biylyebilmesi igin ylratilen her ¢alismanin ortak bir
sorumluluk olduguna inaniyoruz. Bu ¢alismalar; génullilerimizin emegi ve bagiscilarimizin destegiyle suruyor.
Dernegimize; Gonulll olarak, Bagis yaparak, Kurumsal destek saglayarak katkida bulunabilirsiniz.

Glnku bizce, her destek bir gocugun hayatinda umutla agilan yeni bir kapidir.

Denizli Koruyucu Aile Dernegi olarak, toplum yararina yuritilen her ¢alismanin cocuklarin ve ailelerin
hayatina umut kattigina inaniyoruz. PASVAK'in yillardir strdirdiigl ozverili hizmetlerin artarak devam
etmesini temenni ediyor, iyilik yolunda emek veren herkese gontilden tesekkiir ediyoruz.

ILETiSIM NUMARALARI

Tel: 0 (530) 345 48 84 | 0 (543) 81277 57

Adres: Lise Caddesi H. Talat Késeer Apt. No:3 Kat:6 Daire:23 — Denizli
Instagram: @koruyucuaile
Facebook: Denizli Koruyucu Aile Dernegi




ATTOUDA ANTIK KENTI VE TARIHI HISAR KoY

Doc. Dr. Bilge YILMAZ KOLANCI
Pamukkale Universitesi, Arkeoloji Boliimii

Attouda antik kenti, Denizli ilinin, Saraykdy ilgesinin, Hisar Koyl (Mahallesi) sinirlarinda yer alan gok katmanh
bir yerlesimdir. Antik donemde “Salbakos” olarak isimlendirilen Babadag’in kuzeyinde, dogal bir tepe
Uzerinde konumlandirilmistir. Kentin iki tarafindan, Arap ve Pakh (Bakla) olarak isimlendirilen dereler
gecmekte olup bu dereler yerlesimin sinirlarini dogal bir hatla cevrelemektedir.

Bu sayede, dogal unsurlarla birlikte savunmaya
elverisli ve korunakli bir yerlesim modeli saglanmistir.
Antik doénemde Phrygia, Lydia ve Karia bolgeleri
arasinda bir sinir kenti olan Attouda, Roma
imparatorluk Dénemi’nde Karia, Bizans Dénemi’nde
ise Phrygia Bolgesi yonetim sinirlarina dahil
edilmistir.

Attouda antik kentinde, Kiiltlir ve Turizm Bakanhgi,
Kaltir Varliklart ve Mizeler Genel MudurlGgi
tarafindan verilen izinle, 2021-2023 yillari arasinda
disiplinler arasi ylizey arastirmasi, 2024 ve 2025
yilinda ise arkeolojik kazi calismalari gerceklestirilmistir. S6z konusu yerlesim, arkeolojik arastirmalar icin
bolge ve llkemiz adina kesfedilmeyi bekleyen olaganistli bir kaynaktir. Yerlesimde elde edilecek bilimsel
verilerin yani sira gecmisi Anadolu Selcuklu Dénemi’ne kadar uzanan Tiirk-islam D&nemi tarihini barindiran
Hisar yerlesimiyle birlikte hem llkemiz hem de ilimiz igin blylk bir turizm potansiyelini barindirmaktadir.

Ulkemizdeki 36 adet Kentsel Arkeolojik Sit alanindan birisi olan yerlesim, sit karari ile 143 adet yapiya verilen
tescil karari ve ekonomik sebeplerle biyiik bir gé¢c vermis, oldukca bakimsiz ve harap duruma gelmistir.
Yapilan ¢alismalardaki amag, s6z konusu yerlesimin
Uzerinde  bulunan tescilli konut vyapilarinin
restorasyonuyla birlikte; antik doneme ait yapi ve
eserleri de aciga cikartarak, vyerlesime gelen
ziyaretciye binyillarin arasinda bir zaman tiinelinde
dolasiyor hissini saglamaktir. Yerlesimde en erken
tarihli olarak Orta Frig Dénemi’ne (MO 8-6. yiizyll) ait
arkeolojik yapi ve eserlere ulasiimis, buglinki
verilerle bir Frig yerlesimi oldugu 6ngorilmustir.

Bunu izleyen donemler, Klasik, Hellenistik, Roma
imparatorluk, Bizans, Anadolu Selcuklu, Osmanli ve
: i Cumhuriyet Dénemi’dir. Tim bu verilerle, yerlesimde
en az sekiz farkli medeniyete ve doneme ait

katmanlasma s6z konusudur.

Attouda antik kentinin bir bolimd, tarihi Hisar yerlesiminin altinda kalmistir. Ancak yerlesimin gesitli
noktalarinda antik doneme ait ¢ok sayida kaya oygu ve tonozlu yapilar ile anitsal yapilara ait mermer
malzemeden yapilan duvar orglisii veya mimari malzeme gorebilmek mimkindir. Bu yapilardan bazilari,
Hisar yerlesimine ait konutlarla i¢ ice, yan yana veya Ust Uste bulunmaktadir. Kéyde yasayan vatandaslar,
saglam durumda bulunan bazi antik yapilara islev kazandirarak kullanmaya devam etmistir.




Yine kdy yerlesimine ait yapilarin duvarlarinda, bahgelerinde, tiirbe ve camide, sokak kenarlarinda
anitsal yapilara ait ¢ok sayida yazith-yazitsiz mimari blok gorilebilmektedir.

Bu mimari yapi ve yapi elemanlarinin disinda,
Attouda ile iliskili epigrafik ve nimismatik veriler
ile mezar yapilari, heykeltiraslik eserler, seramik
ve cam buluntulari kentin geg¢misi hakkinda
onemli bilgiler sunmaktadir.

MO 2. yiizyilda, Hellenistik Dénem’den itibaren
kendi adina sikke basmaya baslayan kent, bu
surecte Pergamon (Bergama) Kralligiyla baglantili
bir gelisim gostermistir. Ancak asil yukselisi
Roma imparatorluk Dénemi'nden itibaren
gorulebilmektedir. Bu doneme ait ¢ok sayida ve
mermerden insa edilmis anitsal yapilara ait mimari blok karsimiza gikmaktadir.

Attoudali GnlG Carminii ailesi, MS 1. ylzyilin sonundan itibaren Anadolu’nun gesitli kentlerinde
oldukga 6nemli siyasi, dini ve idari gorevlerde bulunmus, bu durum da Attouda kentinin gelisimine
katki saglamistir. Ozellikle bu aile bireylerinin, Attouda’nin en yakin komsusu olan Aphrodisias
kentiyle kurdugu yakin iliski, yerlesimin Aphrodisiasla olan baglantisini ortaya koymaktadir.

Hem vyapi bloklarinda hem de heykeltiraslik eserlerinde karsimiza ¢ikan malzeme ve isgiligin
benzerligi, Aphrodisiash ustalarin Attouda’ya gelerek sanatlarini icra ettiklerini diisiindirmektedir.

Bu ailenin uyeleri, kurduklari Vakif sayesinde hem Attouda hem de Aphrodisias’ta hayir amaciyla
cesitli yapilarin insasini Ustlenmis, halka zeytinyagi, para gibi c¢esitli Grinlerin dagitimini
gerceklestirmis, sanat eserlerinin yapilara kazandirilmasini saglamis, her iki kentin en onemli
kiltlerinde rahip ve rahibe olarak gérev almislardir.

Attouda kentinin bas tanrigasi, kentin sikkelerinde, yazitlarinda ve heykeltirashk eserlerinde
karsimiza ¢ikan Meter Adrastos’tur. Meter Adrastos, yerel bir Kybele kultidur. Kiltin merkezi
Attouda olsa da Aphrodisias ve Trapezopolis gibi iki komsu kentte tapinimi tespit edilmistir.

2025 yili kazi ¢aligmalari, bu kiltiin gegmisinin Ty
Orta Frig Donemi’ne uzandigini ortaya koymus,
Asar Tepesi olarak isimlendirilen ve yerlesimin en :
yuksek noktasini olusturan alanda tespit edilen & O
kaya oygu vyapilarda MO 8-6. yizyil araligina ¢
tarihlendirilen ikiz kaya idolu agiga ¢ikartilmistir.

Kiiltiin Roma imparatorluk Dénemi sonuna kadar
yaklasik bin yil siiresince devam etmesi, tanrica &%
adina Roma imparatorluk Dénemi'nde c¢ok

Attouda igin 6nemlidir.

Ayrica bu doneme ait ¢ok sayida yazit hem kentte hem de kent disindaki Gnemli merkezlerde yapilan
yarismalarda bir¢ok dalda birincilik kazanan Attoudal sporcularin ve komedya aktorlerinin varligini
gostermektedir.



Diokletianus Donemi ve sonrasinda yapilan diizenlemelerle birlikte Phrygia Conventusu i¢ine dahil edilen
Attouda’nin, bolgedeki diger kentlerde oldugu gibi 6zellikle MS 6. ylizyildan sonra merkez yonetimin degisen
siyasi ve ticari politikalarina bagli olarak kiglldigl distinilmektedir. Ancak bu duruma ragmen, elimizdeki
verilere gére Attouda’nin Bizans Donemi (Dogu Roma) gliclidir. Hierocles’in Synekdemus’unda (Justinianus,
MS 527-528), Phrygia Pakatiane Eparkhia’nin 38 kenti, 4 gruba ayrilmis olup 1. grupta; Laodikeia, Hierapolis,
Trapezopolis ve Mossuna kentleriyle birlikte Attouda da yer almistir. 1. Ephesos Konsili'nde MS 431
«Hermolaus» Attudaeorum, Khalkedon Konsili'nde MS 451 «Symmachios» Attudorum (yerine Laodikeiall
Nunechios imza atmistir), Trullanum Konsili'nde MS 692 «Stephanos», 4. Konstantinopolis Konsili'nde MS
879-880 «Niketas ve Arsenios» ismi gecmektedir. Daha sonraki bir doneme ait (MS 11. ylizyil?) piskopos
«Stephanos’un» muhri vardir. Yerlesim, MS 5. ylzyildan, MS 12. ylzyila kadar piskoposluk listelerinde yer
alan ve bolgenin 6nem tasiyan dini merkezlerinden birisidir. Attouda uzun yillar boyunca, Hierapolis kentinin
yardimci piskoposluk goérevini Ustlenmistir. Ancak bolgeye, 13. ylzyillin baslarinda gergeklestirilen Tiirk
akinlariyla birlikte yerlesimin kimligi degismis ve Tiirk-islam Dénemi baslamistir. Ozellikle 2024 ve 2025
yillarinda yapilan kazi g¢alismalarinda, s6z konusu dénemle iliskili cok sayida MS 11.-14. yizyill arasina
tarihlendirilen seramik pargalarinin ele gegirilmesi, bu dénemin yerlesimde ¢ok glglu bir sekilde yasandigini
gostermesi bakimindan O6nem tasimaktadir. Yerlesimde bulunan Mecnun Dede Tirbesi’nin bdlgenin
Turklestiriimesinde onderlik yapan ve fetihleri gergeklestirilen Selguklu Komutani Esediiddin Ayas Bey’e (MS
13. yuzyihn basi) ait oldugu dusinilmektedir.
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Osmanli Donemi’'nde, Ezine-i Lazikiyye (Saraykdy) kazasina bagh o6nemli kdylerden birisi olan Hisar,
1429 yilinda Osmanl topraklarina katilmis, fetih usullerine gore lg¢ sancaga ayrilan Kiitahya Sancagi’'na
baglanmistir. 16. ve 17. ylzyillarda basta arpa ve bugday olmak lzere dari, susam, pamuk, bag ve bahce
tariminin yapildigi, kestane ve ceviz yetistirildigi ayrica hayvanciligin 6nem tasidigi bilinmektedir.

1980’li yillarda nifusun 1500 kisiye ulastigl, ekonomik gelir kaynaginin dokumacilik oldugu gorilmektedir.
Hisar’daki hanelerin meslek kayitlarina gére 19. ylzyilin ortalarinda kdydeki 20 hanenin ziraat, 11 hanenin
tliccarlik, 1 hanenin irgatlk, 101 hanenin ise gulhacilik (bez dokumaciligl) meslegi yaptigi kaydedilmistir.
Hisar yerlesimindeki cogunlugu Cumhuriyet Donemi’ne tarihlenen 143 adet tescilli yapi, Anadolu geleneksel
mimari mirasinin 6zgin orneklerini olusturmaktadir. Konutlar, yerlesimin topografyasina uygun sekillenen
organik bir dokuya sahiptir. Bunlar kare veya dikd6rtgen planli; tek, iki ve tg kath kagir (y6resel moloz tas veya
tugla) olarak insa edilmis olan ve Ust orti sistemi ahsap / kiremit olup duz toprak ¢ati, besik ve kirma ¢atil
geleneksel koy evleridir. Konutlarin ¢ogu, yerlesimin giiney bolimiinde yer almaktadir. Kéyin girisindeki
Mecnun Dede Tirbesi (Anadolu Selcuklu Donemi) ile koy meydanda bulunan Hisar Camisi (Osmanli Donemi,
1880) tescilli dini yapilari olusturur. Koy meydaninda ise glinimizde birgogu islevini kaybetmis ve
kullanilmayan berber, degirmen, firin, tekstil depolari, miize binasi, dokumacilar kooperatifi gibi yapilar
bulunmaktadir. Cami, kahvehane ve bakkal ise glinimuzde halen islevini devam ettiren ve burada yasamini
surdiren koy sakinleri ile ziyaretgilerin vakit gecirdigi, sosyallestigi ortak alanlardir.
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PASVAK Asevi ile Kizilcabollklller Vakfi arasinda, ihtiyag sahiplerine daha etkin ulasmak ve toplumsal faydayi
artirmak amaciyla is birligi protokolii imzalandi. Sivil toplum kuruluslari arasinda érnek bir model olusturmasi
hedeflenen protokol ile ortak projeler ve sirdirilebilir sosyal destek mekanizmalarinin glclendirilmesi
amaclanmaktadir.

imza térenine; Kizilcabolikliler Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Osman Erkli, Baskan Yardimcisi ismail Ugur
Giilbahce, Muhasip Uye Tahir Cabba, Yénetim Kurulu Uyeleri Abdiilkadir Cen ve Mehmet Senlikgi ile
Kizilcabdliik Mahalle Muhtari Omer Késeoglu katildi.

PASVAK Asevi’'ni ise Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Biilent Topuz ile Yonetim Kurulu Uyeleri Kerim Cirali,
Nafiz Oz ve Cem Oztiirk temsil etti.

PASVAK Asevi ev sahipliginde diizenlenen Koruyucu Aile Senligi, 180 koruyucu aile ve 216 ¢cocugu ayni ¢ati
altinda bulusturdu. Cocuklarin mutlulugunu merkeze alan organizasyon; dayanisma, sevgi ve aidiyet
duygularinin glclendigi anlamli bir bulusmaya donust.

Oyun alanlari, etkinlikler ve paylasilan giiliimsemelerle sekillenen bu 6zel giin, koruyucu ailelik sisteminin
toplumsal 6nemini bir kez daha gérinar kildi.
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Pamukkale Universitesi Bilim iletisim Koordinatérligii tarafindan, Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda
tim Universitelerde es zamanh olarak dizenlenen Bilim Cafe etkinligi kapsaminda gerceklestirilen “Bilim
insaninin Sosyal Sorumlulugu: STK—Universite Bulusmasi” baslkli séylesiye PASVAK Asevi ev sahipligi yapti.
Etkinlikte; Pamukkale Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mahmud Giingdr basta olmak iizere, Denizli’de faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri agirlandi.

Soylesinin konusmacisi olan PASVAK Yonetim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Biilent Topuz, bilim insaninin
topluma karsi sorumluluguna iliskin deneyimlerini paylasarak; akademi ile sivil toplum arasindaki is birliginin
sahadaki somut karsiliklarina dair érnekler sundu.

Bu anlamli bulusma, bilimsel bilgi ile toplumsal faydanin kesistigi noktada Universite—STK diyalogunu
glclendiren 6nemli bir platform oldu.

PASVAK Asevi'nin enerji ihtiyacini yenilenebilir kaynaklardan karsilamayi hedefleyen Gilines Enerji Sistemi
(GES) Projesi kapsaminda, AYDEM Enerji Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ceyhan Saldanl ile istisare ve
degerlendirme goriismeleri gerceklestirildi.
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Aydin Vakiflar Bolge Mudurligli tarafindan
diizenlenen Bilgilendirme ve Degerlendirme
Toplantisi, PASVAK Asevi ev sahipliginde
gergeklestirildi. Aydin, Denizli ve Mugla illerinden
vakif temsilcilerinin ~ katthmiyla  gergeklesen
toplanti, kurumlar arasi iletisimi gliclendirdi.

Aydin Vakiflar Bélge MidirlGgiine atanan Micahid Vural, vakfimiza
tanisma ziyareti gerceklestirdi. Ziyareti sirasinda vakfimizin
¢alismalari ve PASVAK Asevi hizmetlerimiz hakkinda bilgi aldi.

PASVAK Asevi Yonetim Kurulumuz, Pamukkale Universitesi Rektérii
Sayin Prof. Dr. Mahmud Giling6r’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Babadag'da ihtiyag sahiplerine yonelik
hizmetlerini stirdiiren PASVAK Asevi olarak,
Babadag Kaymakami Sayin ilhan Kayis'i ve
Babadag Belediye Baskani Sayin Murat
Kumral’t makamlarinda ziyaret ettik.

PASVAK Asevi Yonetim Kurulumuz, Pamukkale Universitesi Rektérii
Sayin Prof. Dr. Mahmud Giingor’e hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

PASVAK

PAMUKKALE
'SAGLIK EGITIM VAKET



Yénetim Kurulumuz, DESIAD Yénetimini Vakfimizda Agirladi.

Yénetim Kurulumuz, BASIAD Yonetimini Vakfimizda Agirladi.

Tavas Belediye Baskanimiz Sn. Kadir Tatik’i vakfimizda
agirlamaktan memnuniyet duyduk.

Tapu ve Kadastro 18. Bdlge Miidiirii ilhan Ozlii, Bélge Midiir
Yardimcisi Abdulkadir Yilmaz, Pamukkale ilce Tapu Mudiirii Hiisem
Altunbas ve Merkezefendi ilce Tapu Midiri Yusuf Yildirim vakfimizi
ziyaret etti.

PASVAK
SAGLIK EGITIM VAKFI



DKISDER FESTIVALI

PASVAK Merkezefendi Sosyal Tesislerinde Dolu Dolu Bir Dayanisma Bulusmasina Doniistii

PASVAK Merkezefendi Sosyal Tesisleri’nde diizenlenen 14. OKISDER Festivali, Denizli'de emegin, egitimin ve
toplumsal dayanismanin  bulustugu en anlamli
organizasyonlardan biri olarak blyuk ilgi gorda.
Denizli'nin glizide firmalarinin yani sira el emegi
Urlnler, yoresel lezzetler, yerel Uretici stantlari ve sosyal
girisimlerin yer aldigi festival, hem Ureticilere ekonomik
katki sagladi hem de o6grencilerin egitimine destek
olma amaciyla ziyaretgilerin yogun ilgisini topladi.

Festival alaninda o6zellikle ilge kadin kooperatiflerinin ‘
stantlari dikkat ¢ekti. Kadin Ureticilerin emekle
yogrulmus urinleri, Gretim sireclerine dair hikayeleri
ve yoresel degerleri ziyaretgiler tarafindan yakindan
incelendi.

Etkinlige Tavas Belediye Baskani Sn. Kadir Tatik, Babadag Belediye Baskani Sn. Murat Kumral ve PASVAK Asevi
Yonetim Kurulu da katilarak festival alanini gezdi. Baskanlar ve yonetim kurulu Gyeleri, kadin kooperatifleri ile
yerel Ureticilerin ¢alismalarini yerinde degerlendirerek, emegin desteklenmesi ve egitime katkinin 6nemine
vurgu yaptilar.

PASVAK Merkezefendi Sosyal Tesisleri’'nde gerceklesen 14. OKISDER Festivali; alisverisi iyilikle, emegi egitimle,
dayanismayi ise glicli bir toplumsal bulusmayla bir araya getirdi.

Bu anlamli organizasyonu hayata geciren OKISDER Yénetimi’ne ve festivale emek, katki ve destek veren tiim
katihmcilara gontilden tesekkir ederiz.
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FL KIYAFET FESTIVALI

Kiyafetler Yeniden Hayat Buluyor

GUnUmuzin hizh tiketim ahskanliklari, cogu zaman kullanilabilir durumdaki esyalarin kisa siirede degerini
yitirmesine yol aglyor. Oysa paylasim ve dayanisma kultiiri ile bakildiginda, bir kiyafet yalnizca bir giysi degil;
yeniden hayat bulabilecek bir deger haline gelebiliyor.

Bu anlayisla Gonil Képrisi Dayanisma Dernegi, 20—22 Kasim tarihleri arasinda PASVAK Asevi — Merkezefendi
Sosyal Tesisleri’nde 2. El Kiyafet Festivali diizenledi. Festivalde temiz ve bakimli bir¢ok kiyafet, toplumun her
kesiminin kolayca ulasabilecegi uygun fiyatlarla ziyaretgilere sunuldu. Kislik montlar ve kazaklar, sembolik
sayllabilecek fiyatlarla satisa ¢ikarildi.

Etkinlik, yalnizca uygun fiyath alisveris imkani sunmakla kalmadi; ayni zamanda israfin dnlenmesine,
kiyafetlerin yeniden degerlendirilmesine ve dayanisma kiltlrinin gliclenmesine de katki sagladi. Baskasinin
dolabinda atil kalan bir kiyafet, baska birinin hayatinda yeniden anlam buldu.

Festivalin gordigu ilgi ve sagladigi sosyal fayda dogrultusunda, bu uygulama PASVAK Merkez Binasi’'nda kalici
bir dayanisma alanina donustlrildi. Boylece ihtiyag sahibi vatandaslar, uygun fiyatlarla alisveris
yapabilecekleri strdirilebilir bir paylasim noktasina kavustu.

Toplumsal dayanismanin glzel érneklerinden biri olan bu ¢alisma igin Gonil Koprisi Dayanisma Dernegi
Baskani Nergiz Senocak ve yonetimine gonilden tesekkir ederiz.
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lyiliiiin Mekani, Dayamsmanin Giicii

Her organizasyon bir mutiulugun basiangicidir,
PASVAK'ta gercekiesen her organizasyon ise bu mutlulugu iyilige doniistirerek
nice sofraya umut olur.

Pamukkale Saglik Egitim Vakfi (PASVAK Asevi), yalnizca sicak yemek ulastiran bir hayir kurumu degil; sosyal
dayanismayi surdirilebilir modellerle buyiten glgli bir toplumsal yapidir. Bu anlayisin en somut
orneklerinden biri olan PASVAK Asevi Merkezefendi Sosyal Tesisleri, iyiligin strekliligini saglayan oérnek bir
sosyal destek modeli olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Gergeklestirilen her organizasyon, kurulan her sofra ve agirlanan her misafir; ihtiya¢ sahiplerine uzanan bir
destek zincirinin halkasina dénismektedir. Sosyal tesislerimiz, dayanismanin yalnizca sozle degil, planli ve
surdirdlebilir bir sistemle buylyebilecegini gdstermektedir.

2025’te Dayanisma Daha da Biiyiidii

PASVAK Asevi Merkezefendi Sosyal Tesisleri, 2025 yili boyunca toplam 160 organizasyona ev sahipligi yaparak
hem Denizli halkina nitelikli hizmet sunmus hem de elde edilen gelirlerle asevimizin daha fazla haneye
ulagmasina katki saglamistir.

Salonlara gére organizasyon dagilimi:

* Bozdag Salonu: 90 organizasyon

¢ Akdag Salonu: 29 organizasyon

e COkelez Kir Salonu: 41 organizasyon

On binlerce misafirin agirlandigi bu organizasyonlar; diglinlerden siinnet toérenlerine, 6zel davetlerden
kurumsal bulugmalara kadar pek ¢ok anlamli ana ev sahipligi yapmistir. Her etkinlik, toplumsal dayanismanin
blyimesine vesile olmustur.




Denizli’nin Zirvelerinden ilham Alan Salonlar

Tesislerimizde yer alan Bozdag, Akdag ve Cokelez salonlari, adlarini Denizli’'nin gliclii cografi simgelerinden

alir. Bu isimler yalnizca birer dag adi degil; vakfimizin durusunu, direncini ve topluma olan baghligini temsil
eden sembollerdir.

Her organizasyon bir mutlulugun baglangicidir,
PASVAK'ta gerceklesen her organizasyon ise bu mutlulugu iyilige dénistirerek nice sofraya umut olur.

Siz de o6zel glinlerinizi PASVAK Asevi Merkezefendi Sosyal Tesisleri'nde gergeklestirerek bu iyilik
zincirinin bir pargasi olabilir, dayanismanin blyimesine katki saglayabilirsiniz.
Tel: 0 (530) 096 49 89

SAGLIK EGITIM VAKA




ADAKLIK KURBAN
BAGISI

PASVAK Asevi, haftada en az 3 giin ihtiyag
sahipleri icin olusturdugu mentde kirmizi et

yemeginin olmasina dnem vermektedir.

Kirmizi et ihtiyacinin tamamini bagislarla
karsilayan asevimiz, yilin her glini adak/akika/
hayir kurbani bagisi kabul etmektedir.

Canli hayvan, kesilmis karkas et ya da parc¢a eti
bagis makbuzu karsihginda bagisi kabul
etmektedir. Talebiniz dogrultusunda anlasmal
oldugumuz canl hayvan besicisinden
canli olarak 1 saat gibi kisa bir zaman diliminde
sizin icin temin edebiliyoruz.

Adaginizin kesim islemi PASVAK Asevi
kesimhanesinde gozliniziin dniinde
gerceklesiyor.

Ogle ve aksam 6giinii 3 cesit sicak yemegin
bagis bedeli 2026 yili icin 75 TLdir. Her yil
glincellenmektedir. o

Merhum bir yakininiz ya da sahsi hayrinizi,
ihtiyac sahiplerinin sofrasina sizin adiniza
ulastinyoruz.

Sefer tasi tizerine etiket uygulamasi ile
(" MERHUM Ali Cetin HAYRIDIR ALLAH
KABUL ETSIN RUHUNA FATIHA ") Merhum
yakinlarinizin senei devriyesinde, ruhuna bir
Fatiha duasi eda edebilirsiniz.

Sifa icin, yeni dogmus bebek icin, stinnet
yemedi icin, 6zel glinlerde hediye icin ya da
isimsiz olarak guinlik yemek bagisi
yapabilirsiniz.

GUNLUK
YEMEK BAGISI




~ BASVURU FORMU
ONLINE

Alinan basvurular degerlendirme-sonug
kismi ile tamamen sistemde kayitl hale
geliyor. Bilgiye kolay erisebilirlik ile
zamandan ve kagittan da tasarruf sagliyor.

Vakfimiza en cok sorulan sorular,

“Ihtiyac sahibiyim, size nasil basvuru
yapabilirim?”

www.pasvakbasvuru.com sayfamizdan
sicak yemek basvurusu aliniyor.

Kisinin bilgisi dahilinde, kamu kurumlari,
STK'lar, belediyeler, muhtarlar, komsulari
yakinlari ya da akrabalari da kisi adina talep
olusturabiliyorlar.

Sosyal Hizmet Birimi: 053031392 12

Gunluk ekmek ihtiyacimiza destek olabilir,
duzenli bagiscimiz olup bu bagisinizi daim
hale getirebilirsiniz.

Aylk 100 ekmek, 250 ekmek vs. ihtiyacimizi
karsilayarak diizenli ekmek bagiscimiz
olabilirsiniz.

Diizenli bagisci oldugunuz takdirde, ekmek
aldigimiz firnndan sizin adiniza fatura
diizenleniyor. Bagis makbuzu karsihigi
faturayi size teslim ediyoruz.

GUNLUK
EKMEK BAGISI

PASVAK ‘,
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SIKGA SORULAN SORULAR

Kurumu Tanima

Asevinin amaci nedir?

PASVAK Asevi, Denizli'de gercek ihtiyac sahibi birey ve ailelere, 6gle ve
aksam olmak tizere (¢ cesit sicak yemek ile ekmegi diizenli olarak ulastiran
bir sosyal dayanisma hizmetidir.

Bu hizmetin temelinde yalnizca yemek degil; insan onurunu énceleyen,
umut ve dayanismayi biyuten bir anlayis yer alir.

PASVAK Asevi kimler tarafindan ve ne zaman kuruldu?

Pamukkale Saglik Egitim Vakfi (PASVAK), 2001 yilinda Denizli'de kurulmus
kokli bir hayir kurumudur.

Vakfimiz bunyesinde faaliyet gosteren PASVAK Asevi, 2004 yilindan bu
yana ihtiyag sahiplerine diizenli sicak yemek hizmeti sunmaktadir.

PASVAK Asevi; Abil Cetin, Stileyman Oztiirk, Onder izmirlioglu, Nafiz Oz,
Kerim Cirali, Prof. Dr. Hasan Kazdagli ve Prof. Dr. Biilent Topuz tarafindan
hizmete gecirilmistir.

Herhangi bir resmi kurum ile baginiz var mi?

Hayir. Belediyeler, valilikler veya tniversitelerle idari ya da mali bir
bagliligimiz bulunmamaktadir.

Herhangi bir kamu kurumundan maddi destek aliyor musunuz?

Hayir. PASVAK Asevi, tim hizmetlerini bagislar ve vakfimiza ait iktisadi
isletmeden elde edilen gelirlerle stirdiren bagimsiz bir vakiftir.

Hizmet Modeli Ve Isleyis

Her giin yemek dagitimi yapiyor musunuz?

Pazar glnleri hari¢ haftanin alti glint sicak yemek dagitimi yapilmaktadir.
Cumartesi giinii gonderilen yemekler, Pazar giintinii de kapsayacak sekilde
hazirlanir.

Giinde kag kisiye yemek ulastiriyorsunuz?

Glncel olarak yaklasik 950 hanede, 2.500 kisiye diizenli sicak yemek
ulastiryoruz.
Her glin calinan her kapi, iyiligin Denizli'deki sessiz ama gii¢li bir
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Kimlere yemek dagitimi yapiyorsunuz?

Yemek destegimiz; diizenli geliri olmayan, calisma potansiyeli bulunmayan
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi birey ve ailelere yoneliktir.
Oncelikli gruplarimiz:
© Yasl bireyler
© Yetim ve oksuzler
¢ Fiziksel engel veya saglik sorunlari nedeniyle calisamayanlar
¥ Bakima muhtag cocuklari bulunan, esi vefat etmis veya ayrilmis,
calisamayan kadinlar.
Kisacasi, gercekten ihtiyaci olan herkesin kapisina ulasmaya gayret ediyoruz.

TC vatandasi olmayan kisilere yemek veriyor musunuz?

iyilik anlayisimiz din, dil ve irk ayrimi gézetmez.
Ancak mevcut yemek kapasitemiz, yalnizca Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
olan ihtiyag sahiplerine hizmet vermeye imkan tanimaktadir.

Thtiyac Sahipleri Ve Tespit Siireci

intiyag sahipleri nasil tespit ediliyor?

Basvurular www.pasvakbasvuru.com tizerinden alinir. Kisinin bilgisi ve
onayi dahilinde; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, belediyeler,
muhtarlar veya komsular da basvuruda bulunabilir.

Sosyal hizmet uzmanlarimiz basvurulari, basvuru sirasi ve aciliyet
durumuna gore degerlendirir. Her bagvuru icin mutlaka ev ziyareti
gerceklestirilir, yliz ylize goriisme yapilir ve resmi belgelerle bilgiler
dogrulanir.

Gergek ihtiyag durumu tespit edilen haneler icin sicak yemek destegi,
degerlendirme surecinin ardindan en kisa strede baslatilr.

Tum kayitlar alti ayda bir yeniden degerlendirilir. ihtiyac sona eren
hanelerin destegi sonlandirilir; ihtiyact devam edenlerin hizmeti strdurldr.

PASVAK

PAMUKKALE
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Bagis Ve Destek Siirecleri

En az ne kadar bagis yapabilirim?

Dilediginiz tutarda bagis yapabilirsiniz. Bizim igin esas olan bagisin
miktari degil, iyilige ortak olmanizdir.

Nasil bagis yapabilirim?

PASVAK Asevi'ne; Maddi bagis, Kuru gida ve bakliyat, Adaklik kurban, Et
bagisi seklinde destekte bulunabilirsiniz.
Tum bagislar makbuz karsiliginda teslim alinir.

Bizim icin bir paket makarna da, buylk bir bagis da ayni degerdedir;
hepsi bir sofrayi isitir.

Adak ve kurban bagisi kabul ediyor musunuz?

Evet. Canli, kesilmis veya parca et seklindeki tiim adak ve kurban
bagdislarini kabul ediyoruz.

Dileyen bagiscilarimiz icin anlagmali kasabimiz araciligiyla ayni giin
icerisinde canli hayvan temin edilerek kesim ve hazirlik islemleri yapilabil-
mektedir.

Tum etler hijyenik kosullarda muhafaza edilir ve ihtiyag sahiplerine
ulastirilan yemeklerde degerlendirilir.

Yonetim, Denetim Ve Sosyal Sorumluluk

Nasil denetleniyorsunuz?

PASVAK;
© Yeminli mali musavirler
© Aydin Vakiflar Bolge Mudurligi
tarafindan her yil dizenli olarak denetlenmektedir.
Tim faaliyetlerimiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yuratalar.

Yénetim Kurulu iiyeleri iicret aliyor mu?

Hayir. Kurulusumuzdan bu yana hicbir yonetim kurulu Gyesi Gicret
almamustir.

Aksine, vakfin strdurdlebilirligi ve buylmesi icin goniilli olarak maddi ve
manevi katki sunmuslardir.

Yalnizca biinyemizde gorev yapan calisma arkadaslarimiz, emeklerinin
karsiligini almaktadir.

Vakfiniz 6grencilere burs veriyor mu?

Hayir. PASVAK, 6grencilere yonelik burs hizmeti sunmamaktadir.
Diger Faaliyetler

Sicak Yemek Hizmeti Disinda Faaliyetler

Evet. PASVAK, yalnizca sicak yemek hizmeti sunmakla kalmaz; toplumsal
dayanismayi gli¢lendiren, farkli alanlara yayilan sosyal sorumluluk
faaliyetleri yurttr.
© Deprem, su baskini gibi dogal afetlerde ve sehitlerimizin hayir yemekler-
inde Ucretsiz yemek destegi saglar.

© Her yil ihtiyag sahibi ailelerin cocuklari icin geleneksel stinnet diiginleri
diizenleyerek, ailelere ve cocuklara unutulmaz bir giin yasatir.

© Her yil Anneler Giini’'nde; bir yil yardim alan, bir yil da yardim eden
anneler arasindan “Yilin Annesi” secilerek dayanisma kdlttri gorandr kilinir.

© Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 12-18 yas arasi gengler
asevimizde gonllu olarak gorev alir; yardim slrecine birebir taniklik ederek
sosyal farkindalik kazanirlar.

¢ Kurban Bayrami’nda bagislanan kurbanlarin parca etleri, ihtiyag
sahiplerine dogrudan et yardimi olarak ulastirilir; ayrica kurban derileri Tiirk
Hava Kurumu'na bagislanir.

© Yemek Uretim slirecinde artan et, kemik ve yemekler, israfi 5nlemek
amaciyla hayvan barinaklarina ulastirilir.

¢ Denizli'deki kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla is birligi icerisinde cesitli
sosyal projeler yuratilir; ihtiyag duyulan durumlarda bu projelere yemek
destegi saglanir.
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IBAN BILGILERIMIZ
Alc " Pamukkale Saglik Egitim Vakfi"

Garanti:
TR84 0006 2000 0470 0006 2863 20

Isbankasi:
TR21 0006 4000 0013 2031 1811 82

Vakifbank:
TR88 0001 5001 5800 0499 8168 54

Halkbankasi:

TR63 0001 2001 4630 0016 1000 52

Cal Asevi

Vakifbank TR20 0001 5001 5800 7321 4891 60

Tavas Kizilcaboliik Asevi (Insaat)
Vakifbank TR92 0001 5001 5800 7350 3850 37

Fitre Bagisi
Vakifbank TR57 0001 5001 5800 7286 5269 78

Zekat Bagigi
Is Bankas1 TR15 0006 4000 0013 2040 1741 60

Yurt Disi
Vakifbank Dolar Hesab1 TR13 0001 5001 5804 8015 4363 05
Vakifbank Euro Hesab1 TR73 0001 5001 5804 8015 4362 92
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Bagbasi Mah. Acipayam Asfalti
No: 25
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Q 05526363420

PAMUKKALE
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BAKLAN

HER GUN 2.500 IHTIYAC
SAHIBININ SOFRASINA
SICAK YEMEK ULASTIRIYORUZ.
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